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DIRIGENTI DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA

| dirigenti dell’Assemblea legislativa sono
4, ai quali si aggiunge 1 Direttore
generale. Dei 4 dirigenti, 1 non
appartiene al ruolo regionale.

o Dirigenti appartenenti al
ruolo regionale

o Dirigenti non appartenenti
al ruolo regionale (esterno)
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DIRIGENTI DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA PER GENERE
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DIRIGENTI DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA PER CLASSI D'ETA'

La distribuzione in classi di eta risulta
omogenea nella fascia tra 51 e 55 anni
e in quella tra 56 e 60 anni.
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DIRIGENTI DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA PER TITOLO DI STUDIO

o Diploma di laurea - vecchio
ordinamento (4/6), laurea
specialistica di secondo livello -
nuovo ordinamento

o Master universitario, dottorato di
ricerca, titolo post-laurea
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PERSONALE DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA PER RUOLO

Tipo ruolo Numero
Dipendenti a tempo indeterminato 123
In distacco dalla Giunta regionale 38
In comando da altro Ente 13
Tempo determinato 17
Collaborazione coordinata e continuativa 33
Totale complessivo 224
o Dipendenti a tempo indeterminato Din distacco dalla Giunta regionale
o In comando da altro ente o Tempo determinato

o Collaborazione coordinata continuativa
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DIPENDENTI DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA PER GENERE E QUALIFICA

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

37,7% 62,3%

Tanto all'interno di ciascuna categoria
(ad eccezione del B3), quanto nel
complesso, la componente femminile
risulta essere di gran lunga prevalente.
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DIPENDENTI DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA PER CLASSI D'ETA'

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

La suddivisione per classi di eta vede la
concentrazione dei dipendentitrai 41 e i
60 anni, con maggioranza relativa nella
classe di eta trai 56 ed i 60 anni.
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DIPENDENTI DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA PER CATEGORIA

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

La categoria B risulta essere la piu
numerosa con 45 unita, seguono la
categoria C con 42 wunita e la
categoria D con 29 unita.
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RAPPORTO DIRIGENTI DIPENDENTI

Il rapporto tra i dirigenti e i dipendenti a
tempo indeterminato € pari a 5 dirigenti
per 123 dipendenti, per cui in via
generale ogni dirigente dispone di circa
25 dipendenti.
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DIPENDENTI DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA PER TITOLO DI STUDIO

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Secondo la classificazione europea dei
titoli di studio il personale regionale si
attesta su una qualificazione culturale
medio alta.
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DIPENDENTI DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA PART-TIME

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

I personale dell'lAssemblea Maschio Femmina Totale
con contratto part-time é pari al _ _
8,1% di tutto il personale del Part-time orizzontale 1 7 8
comparto.
Part-time verticale 0 2 2
Part-time misto 0 0 0
Totale 1 9 10
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DIPENDENTI DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA PART-TIME PER CATEGORIA

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
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CATEGORIA “D” CON INCARICHI

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Il 17% del personale di categoria D ha
un incarico di Posizione organizzativa (5
unita); il 55% ha un incarico di Alta
professionalita (16 unita).

Nessuna posizione
28%

Posizione organizzativa
17%
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CATEGORIA “D” CON INCARICHI PER GENERE

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

La distribuzione per genere del
personale di categoria D con incarichi di
Posizione organizzativa o] Alta
professionalita vede prevalere |la
componente femminile, in linea con la
maggiore presenza all'interno dell'Ente
sia in termini assoluti che di categoria.
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DIPENDENTI DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA PER SERVIZIO E QUALIFICA

Strutture

Direzione generale

P.F. Informazione e
Comunicazione

Servizio
Amministrazione

Servizio Studie
Commissioni

Servizio Autorita
Indipendenti

Altro *

Organico

15

19

30

26

15

18

B3

* Temporaneamente al servizio delle strutture politiche

Totale

123

30

42

15

D3

14

16

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO

Comando

10

13

Distacco

30

38

T. det.

17

17

Co.co.co.

33

33

15

20

30

26

25



