
 
 

 

 

 

 Interrogazione n. 1062 

presentata in data 16 luglio  2020 

 a iniziativa del Consigliere Biancani 

Ripartizione puntuale ed erogazione delle specifiche risorse finalizzate a remunerare 
le particolari condizioni di lavoro del personale degli enti del SSR impiegato nelle 
attività di contrasto all’emergenza COVID-19 

 a risposta orale 

 
 

Premesso che: 

• durante la fase acuta dell’emergenza sanitaria legata all’epidemia da nuovo 
coronavirus il personale in servizio presso gli enti del servizio sanitario ha risposto con 
grande generosità, altruismo, professionalità e forte spirito di servizio alle numerose 
criticità che dovevano essere velocemente affrontate per salvare il maggior numero 
possibile di vite messe in pericolo dal Covid-19, 

• è stata espressa, sia a livello nazionale che regionale, la necessità di riconoscere un 
beneficio economico straordinario a queste persone che sono state in prima linea 
nell’affrontare l’epidemia, con alti rischi per la loro stessa salute personale, 

• all’inizio dello scorso mese di giugno è stato raggiunto fra la Regione e le 
rappresentanze sindacali  l’accordo per l’assegnazione di 20 milioni di premi al 
personale che ha prestato servizio nei mesi scorsi per l’emergenza da nuovo 
Coronavirus; 

 
Considerato che l’erogazione effettiva del premio avverrà a seguito di definizioni puntuali delle 
assegnazioni a livello aziendale e a questo scopo sono stati avviati i rispettivi tavoli tecnici con 
le organizzazioni sindacali; 
 
 

INTERROGA 
 

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE PER SAPERE: 
 

• a quale punto siano arrivati nei vari enti del Servizio Sanitario Regionale gli iter di 
assegnazione delle specifiche risorse finalizzate a remunerare le particolari condizioni 
di lavoro del personale degli enti del SSR impiegato nelle attività di contrasto 
all’emergenza COVID-19, 

• entro quanto tempo si ritiene possano essere erogate tali risorse. 
 

 
 


