
 Interrogazione n. 1435
presentata in data 17 ottobre 2013
a iniziativa del Consigliere Trenta
“Posizioni in comando temporaneo e/o trasferimenti del personale con funzioni
amministrative nell’ambito dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) tra
l’Area Vasta n. 3 (Civitanova Marche – Macerata – Camerino) e l’Area Vasta n. 5
(Ascoli Piceno - San Benedetto del Tronto)”
a risposta orale urgente

Tenuto conto del processo di spending review in atto inerente il contenimento della
spesa sanitaria regionale e, nella fattispecie, la drastica riduzione del personale con
funzioni amministrative complessivamente calato nel giro di due anni da 168 a 125 unità
(dati forniti dal Direttore Generale Asur);

Considerando che i trasferimenti o comandi temporanei e/o definitivi messi in atto tra
l’Ospedale di San Severino (Area Vasta n. 3) e quello di San Benedetto del Tronto (Area
Vasta n. 5) coinvolgono prettamente personale con funzioni amministrative,

INTERROGA

il Presidente della Giunta regionale chiedendo che vengano spiegati i seguenti punti:
1) il senso logico, la ratio e il “sentimento” che hanno guidato la formalizzazione di tali

procedure di trasferimento che si discostano totalmente dalle logiche della riforma
sanitaria in atto, basata sul contenimento dei costi della spesa sanitaria regionale
stessa;

2) se esistono contenziosi giudiziari in atto sui beneficiari dei trasferimenti o comandi tali da
coinvolgere e/o innescare susseguenti procedimenti giudiziari interessanti direttamente
o indirettamente l’ASUR stessa;

3) se tali eventuali contenziosi giudiziari che coinvolgano i beneficiari dei trasferimenti o
comandi possano interessare dei minori ossia, nella fattispecie, se l’eventuale trasferi-
mento del proprio genitore o coaffidatario possa creare disagio psicologico sul minore
che, a prescidere, va tutelato.


