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Signori Consiglieri,

la presente proposta di legge si prefigge tre
obiettivi prioritari con la premessa che, con la
sobrieta e la serietd dovute ma senza cedimenti
alla moda dell'antipolitica, I'organizzazione dei
gruppi consiliari € fondamentale per una attivita
proficua dell’Assemblea legislativa regionale.

Il primo obiettivo & quello di restituire al Con-
sigliere il minimo indispensabile di autonomia e
di operativita.

Il secondo & quello di salvaguardare le indub-
bie professionalita, interne ed esterne, formatesi
negli anni nelle varie attivita di supporto ai gruppi
ed ai Consiglieri.

Il terzo € quello di correggere la attuale nor-
mativa che & normativa “castale” e che consente
di fatto abusi e sfruttamento a danno dei lavora-
tori piu deboli.

La proposta di legge € composta di due arti-
coli: I'articolo 1 sostituisce l'articolo 4 della legge
regionale 10 agosto 1988, n. 34, I'articolo 2 detta
le norme transitorie.
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Art. 1
(Sostituzione dell’articolo 4 della I.r. 34/1988)

1. L'articolo 4 della legge regionale 10 agosto
1988, n. 34 (Finanziamento delle attivita dei
gruppi consiliari) & sostituito dal seguente:

“Art. 4

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni, i
gruppi consiliari si avvalgono di specifiche unita
organizzative denominate segreterie.

2. La spesa complessiva per la dotazione del
personale spettante alle segreterie dei gruppi
consiliari non pud superare il costo sostenuto
dalla Regione di una unita di personale di cate-
goria D6 per ciascun consigliere regionale.

3. La spesa complessiva, indicata al comma
2, e determinata e ripartita dall’Ufficio di presi-
denza tra i gruppi consiliari sulla base dei se-
guenti criteri:

a) una parte in misura uguale per tutti i gruppi
consiliari corrispondente a una dotazione or-
ganica di personale interno -1 unita;

b) la restante parte in misura proporzionale al
numero dei consiglieri componenti il gruppo.
4. L'individuazione delle singole unita di per-

sonale e effettuata dal gruppo con votazione

adottata a maggioranza assoluta. La richiesta
del personale, unitamente al verbale della vota-
zione, € inoltrata al Presidente del Consiglio nei
successivi due giorni al fine dell’adozione da
parte dell’Ufficio di presidenza dei provvedimenti

di competenza.

5. Il gruppo che, in considerazione delle pe-
culiari funzioni proprie o per esigenze di servizio,
non e in grado di ricorrere a personale regionale,
puo alternativamente avvalersi, nei limiti di spe-
sa assegnati dall’Ufficio di presidenza ai sensi
del comma 3 e con oneri a carico del bilancio
della Regione:

a) didipendenti delle amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 165/
2001 o dienti ed aziende private in possesso
dei requisiti previsti dalla normativa vigente;

b) dipersonale esterno limitatamente alla spesa
di una unita di personale per i gruppi di un
solo consigliere; di due unita di personale per
i gruppi da due a tre consiglieri; di tre unita di
personale per i gruppi da quattro a sei consi-
glieri; di cinque unita di personale per i gruppi
da sette a dieci consiglieri; di sei unita di
personale per i gruppi oltre i dieci consiglieri.
6. Per il personale di cui al comma 5, lettera

b), l'incarico, la cui durata non pud superare

quella della legislatura, € conferito dall’'Ufficio di

presidenza su richiesta nominativa del presiden-

te del gruppo, con l'indicazione del posto da
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ricoprire, con rapporto di lavoro subordinato a

tempo determinato di diritto privato.

7. In relazione a particolari esigenze di con-
sulenza proprie del gruppo e su richiesta nomi-
nativa del presidente del gruppo stesso, I'Ufficio
di presidenza puo, in alternativa a quanto previ-
sto dal comma 6, conferire incarichi di collabora-
zione coordinata e continuativa di durata non
superiore a quella della legislatura, previa verifi-
ca in capo all'interessato dell’esistenza di una
comprovata specializzazione, anche universita-
ria. Si puo prescindere da tale requisito:

a) nei casi previsti dal comma 6 dell’articolo 7
del decreto legislativo 165/2001;

b) in caso di possesso di una particolare com-
petenza derivante dall'aver ricoperto incarichi
istituzionali pluriennali in qualita di parlamen-
tare, consigliere regionale, sindaco, presi-
dente di provincia, componente degli esecuti-
vi degli enti locali o altri incarichi di pari o
superiore responsabilita;

¢) incaso di possesso di una particolare profes-
sionalita maturata in incarichi di responsabili-
ta o di consulenza coerenti con le funzioni da
svolgere, di durata almeno quinquennale,
presso enti pubblici o privati, societa, fonda-
zioni, associazioni.

8. Il presidente di ciascun gruppo consiliare in
occasione della richiesta del personale ai sensi
dei commi 4, 5, 6 e 7, comunica il nominativo del
soggetto cui & conferito I'incarico di responsabi-
le.

9. Il trattamento economico omnicomprensi-
vo del personale di cui al presente articolo €
stabilito dall'Ufficio di presidenza del Consiglio
regionale su proposta del presidente del gruppo
nel limite di spesa indicata al comma 2:

a) per il personale regionale o delle amministra-
zioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001 o degli enti ed aziende
privati, collocato in aspettativa, il compenso
complessivo € composto dal trattamento
economico spettante nei rispettivi ordina-
menti e da un’eventuale ulteriore quota deter-
minata, in relazione alle funzioni svolte, in
misura non superiore all’importo definito dal-
I'Ufficio di presidenza, previo confronto con le
organizzazioni sindacali;

b) perisoggetti di cui al comma 6 il compenso &
composto da una quota corrispondente al
trattamento economico fondamentale previ-
sto dalla contrattazione collettiva nazionale
del comparto Regioni ed Enti locali per le
diverse categorie contrattuali, da individuare
nel rispetto delle norme vigenti sull’accesso
al pubblico impiego, e da un’eventuale ulte-
riore quota determinata, in relazione alle fun-




REGIONE MARCHE —5—

ASSEMBLEA LEGISLATIVA

IX LEGISLATURA — DOCUMENTI — PROPOSTE DI LEGGE E DI ATTO AMMINISTRATIVO — RELAZIONI

zioni svolte, in misura non superiore all'im-
porto previsto dall’Ufficio di presidenza,
previo confronto con le organizzazioni sinda-
cali;

c) perisoggetti di cui al comma 7, il compenso
e determinato sulla base di appositi criteri
fissati dall’'Ufficio di Presidenza che tengano
conto delle funzioni da svolgere, dei requisiti
e della professionalita effettivamente posse-
duti da ciascun collaboratore, in misura non
superiore al trattamento economico massimo
attribuibile ai sensi della lettera b).”.

Art. 2
(Disposizioni transitorie)

1. Ai fini della copertura dei posti previsti alla
lettera b) del comma 5 dell’articolo 4 della l.r. 34/
1988, come sostituito dall’articolo 1, e di quelli di
responsabile di segreterie dei componenti della
Giunta regionale e dell’Ufficio di Presidenza del-
I’Assemblea legislativa, gli organi competenti uti-
lizzano prioritariamente il personale, in servizio
alla data di entrata in vigore della presente leg-
ge, gia impiegato con contratto a tempo determi-
nato o con contratto di collaborazione coordinata
e continuativa che ha maturato un’anzianita
complessiva nelle predette posizioni di almeno
cinque anni.




