Al dirigente del Servizio Risorse umane, finanziarie e strumentali
del’lAssemblea legislativa

Ila sottoscritto/a ..... HASSiNO ........... p AQ[L{ ............ in servizio presso la struttura

_con contratto (QHA&OQ‘{K“’)/\’E ........... (tempo
“T. YETERMANATO

indeterminato/determinato/collaborazione) sotto la propria responsabilitd e a conoscenza delle

sanzioni penali previste dallarticolo 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni

mendaci

DICHIARA

=/ linsussistenza di interessi finanziari e confliti di interessi previsti dallarticolo 6 del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza

n. 1265/152 del 16/01/2014;

in alternativa DICHIARA
0O di aver avuto i seguenti rapporti di collaborazione, consulenza, o comungue denominati con

soggetti privati, ivi compresi societa, o enti senza scopo di lucro in gqualungue modo refribuiti, o

a titolo gratuito, svolti negli ultimi tre anni precisando:

1. ai sensi della lettera a) dellarticolo 6 del Codice di Comportamento: (indicare se in prima
persona o parenti o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente, abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione o
consulenza, comunque denominati):

2. ai sensi della lettera b) dellarticolo 6 del Codice di Comportamento: indicare se tali rapporti
siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti la struttura dirigenziale di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Ancona, /{(/((( 2020 IL DIGHIARANTE




