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Nome
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PARRI MASSIMC

DAL 2019 AD OGGI:
- DIRIGENTE DELLA CNA DI SENIGALLIA

DAL 2017 AD OGGI:
RICONOSCIUTO NELL’ALBO DEI CONSULENTI TEGNICI PER IL
TRIBUNALE DI ANCONA PER LA CATEGORIA PROMOTORI

 FINANZIARI (N, 2715}

DAL 2015 AD GGG
RESPONSABILE COMMERCIALE SPORTELLO EMERGENZA IMPRESE E
PRIVATI SRL
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DAL 2012 AD OGGI: ) |
- CONSULENTE SUUSURA / ANATOGISMO / DERIVAT! / SWAPS PRESSO
STUDIO PARRI CONSULTING SRL.

DAL 2004 AL 2012:
VICE PRESIDENTE DELLA SDM S.P.A. {CHE SI OCCUPA DI RAPPORTI
BANCA IMPRESA ANATOCISMO ~ USURA - DERIVAT! - SWAPS}

DAL 2003 AL 2004:
- GENERAL MANAGER PROFIT SIM PER LE ZONE ABRUZZO/ UMBRIA/
EMILIA ROMAGNA
CONSULENTE COMMERCIALE E INDUSTRIALE DI ALCUNE IMPRESE DI
COSTRUZIONI

DAL 2002 AL 2003:
RESPONSABILE ALBA INSURANCE SPA PER LE ZONE ROMAGNA /
MARCHE / ABRUZZO / MOLISE

DAL 2001 AL 2002:
- GENERAL MANAGER PER VENETO BANCA DEI PROMOTOR! FINANZIARI
CON SPECIALIZZAZIONE SULLA PATOLOGIA AZIENDALE

DAL 1999 AL 2001:
- MANAGER DELLA BANCA TOSCANA - RESPONSABILE DEI PROCMOTORI
FINANZIAR] DELLE MARCHE

DAL 1996 AL 1999 :
RESPONSABILE DELLA PROGRAMMAZIONE DELLA “PARS
ASSICURAZIONI 8.A.8.” DI FANO (PU)

DAL 1994 AL 1998:
MANAGER DI “"ALTINIA SiM S.P.A.”> - SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE
MOBILIARE DEL GRUPPO GENERAL} - PER LE ZONE MARCHE E
ABRUZZO :

DAL 1930 AL 1994:
MANAGER DI "AREA CONSULT S.P.A." (OGGI AREA BANCA” - SOCIETA’
INTERMEDIAZIONE MOBILIARE DI MILANO) ~ PER LA ZONA MARCHE

DAL 1989 AD OGGI:
80CIO FONDATORE DELL'ALBO DI AUTODISCIPLINA DEI CONSULENTI
FINANZIARI

DAL 1986 AL 1994
- - SUPERVISORE PER LE RISORSE UMANE PER LA "FIDEURAM® PRESSO
LE SEDI MARCHIGIANE DI PESARO/FANO/ SENIGALLIA/ ANCONA

DAL 1985 AL 1986:
CONSULENTE FINANZIARIO PRESSO LA "FIDEURAM" (PRINCIPALE
SOCIETA' EUROPEA DI CONSULENZA FINANZIARIA E ASSICURATIVA).




PARTECIPAZIONE IN - RELATORE E FORNITORE DI CREDITI FORMATIVI PER DOTT.
QUALITA’ DI RELATORE COMMERCIALIST! SU MATERIA ANATOCISMO, USURA E
PATOLOGIA BANCARIA:

2013: CORSO TENUTO ALL'ORDINE DE
COMMERCIALISTI DI PERUGIA

2014: CORSO TENUTO ALL'ORDINE DEI
COMMERCIALISTI DI PESARC

DAL 1998 AL. 1999 ORGANIZZATORE DI CORSI PROFESSIONALI
TENUTI PRESSO [STITUTO IPSSARCT “A. PANZINI” DI
SENIGALLIA VERTENTE SU SISTEMI DI QUALITA" TOTALE

NELL'AZIENDA ALBERGHIERA
PUBBLICAZIONI NEL 2013 HA PUBBLICATO IL LiBRO "IL RATING”
RICONOSCIMENTI 2016 - A.L.U.B. - Ass. Laureati Universitd Bocconi - Sede Pesaro
RICONOSCIMENTO BOCCONIANO DELL'ANNO 2016 AD
"HONORIS CAUSA"

2014 - SELEZIONATO DALLA CAMERA DI COMMERCIO DI PERUGIA
PER IL. CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI CONSULENTE
PER LA REDAZIONE DI MATERIALE INFORMATIVO IN
MATERIA DI USURA - TASSI Di INTERESSE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE - 05/06/17 ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI CTU (Consulenti Tecnici d'Ufiicio) —
TRIBUNALE D] ANCONA
UNIVERSITA' HERISAU - SVIZZERA - DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE
BANCARIE
- 1992: [SCRITTO ALL'ALBO DEI CONSULENT! FINANZIAR! CON
_ SPECIALIZZAZIONE INDUSTRIALE E QUANDRO £
- 1886: ABILITAZIONE AL SERVIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE DI -
CONSULENTE FINANZIARIO
- 1881: DIPLOMA RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE PRESSO
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “C. BATTISTI" - FANO -

Psgina 3 - Curriculum vitge di
PARR! MASSIMO




. CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

s Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
o Capacita di
gspressione orale

CAPACITA’ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

-1 3/10/2020
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- MASTER D'ORGANIZZAZIONE FORZE LAVORATIVE

- CORSO DI FORMAZIONE PER LA GESTIONE DELLA CLIENTELA = 5=t | =

- CORSO D MARKETING AZIENDALE

- MASTER GESTIONE (ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE)
- FORMAZIONE DEL PERSONALE

- NUMEROSI CORS! DI SUPERVISORE

~  NUMEROSI CORSI PER MANAGER

ITALIANA

INGLESE e FRANCESE
Buono
Buono
Buono

- OTTIME CAPACITA' ORGANIZZATIVE DI COORDINAMENTO E
AMMINISTRAZIONE DI PERSONE E PROGETTI.

- DISPONIBILITA’ AL LAVORO CON ALTRE PERSONE ANCHE IN AMBIENTI
MULTICULTURALL. ; .

- ESPERIENZA DECENNALE SULLA GESTIONE DELLE PATOLOGIE
AZIENDALI (USURA E ANATOCISMO, SWAPS, DERIVATI)




