C=IT COCIV/ OIV REGIONE MARCHE
Verbale n. del 06.06.2023

In data 6 giugno 2023 alle ore 15:50 il Comitato di Controllo e Valutazione (COCIV/0lV), ha
incontrato I'Ufficio di presidenza dell’Assemblea legislativa della Regione Marche, in modalita
telematica, mediante collegamento in videoconferenza, per gli adempimenti previsti dal sistema
di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale del personale del
Consiglio - Assemblea legislativa regionale (deliberazione n. 742/153 del 19.12.2018).

L’OlV, ai sensi dell’art. 13 della legge regionale 30 giugno 2003, n. 14 (Riorganizzazione della
struttura amministrativa del Consiglio regionale), supporta I'Ufficio di Presidenza per le
valutazioni di competenza.

Risultano essere presenti:

Anna Lisa Doria, Presidente COCIV/OIV;

Emilia Gazzoni, Componente COCIV/OlV;

Gaetano Tufariello Componente COCIV/0OIV

Dino Latini, Presidente dell’Assemblea legislativa,

Gianluca Pasqui, Vicepresidente dell’Assemblea legislativa,
Andrea Biancani, Vicepresidente dell’Assemblea legislativa,
Pierpaolo Borroni, Consigliere segretario dell’Assemblea legislativa,
Micaela Vitri, Consigliere segretario dell’Assemblea legislativa,
Antonio Russi, Segretario generale.

Verbalizza la sig.ra Mariaelena Marcucci

Il Segretario generale introduce l'incontro richiamando i contenuti della relazione sulla
performance predisposta il 30.03.2023 e trasmessa all’Ufficio di presidenza con prot. n. 2406
del 30.03.2023 ed approvata con determinazione n. 848/112 del 28.04.2023, nonché all’'0OIV
in data 24.05.2023.

Ai sensi della legge regionale 28 dicembre 2010, n. 22 (Disposizioni regionali in materia di
organizzazione e valutazione del personale, in adeguamento al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, sull'ottimizzazione della produttivita, I'efficienza e la trasparenza della pubblica
amministrazione) con deliberazione n. 27 del 29 dicembre 2021, I’Assemblea legislativa
regionale unitamente all’approvazione del bilancio di previsione finanziario 2022/2024 della
medesima Amministrazione, ha altresi approvato il citato Programma per il triennio 2022/2024.
Successivamente I'Ufficio di presidenza, con deliberazione n. 222/75 del 28 giugno 2022, ha
approvato il PIAO - Piano integrato di attivita e organizzazione per il periodo 2022/2024, di cui
all’art. 6 del D.L. 80/2021.

Si ricorda che la predetta Relazione sulla performance € allegata la Rendiconto, la cui proposta,
ai sensi dell’articolo 15, comma 1, lettera b) del Regolamento interno di organizzazione e
funzionamento dell’Assemblea legislativa regionale, viene approvata annualmente dall’Ufficio di
Presidenza, sentito il parere della Conferenza dei Presidenti dei Gruppi assembleari e
successivamente discussa in Assemblea.

La Presidente Doria richiama quanto gia espresso nella relazione prodotta sul funzionamento
complessivo del sistema di valutazione, ed esplicita gli aspetti sui quali I'Oiv ha posto attenzione
sulla Relazione annuale della performance dell’Assemblea legislativa regionale per I'anno 2022,
gia richiamata.

In particolare si & preso atto del positivo funzionamento complessivo del sistema della
valutazione e il ciclo della performance, della trasparenza e integrita dei controlli interni



dell'Assemblea legislativa regionale, apprezzandone i miglioramenti effettuati. Le attivita di
monitoraggio sul raggiungimento degli obiettivi si prende atto che hanno richiesto un lavoro
sinergico di tutte strutture del Consiglio regionale, che si & andato rafforzando nel corso del
2022. L'OIV ha operato degli accertamenti ritenuti opportuni, avvalendosi della collaborazione
della Segreteria generale e, principalmente, attraverso l'attivita svolta da remoto sulla base della
documentazione prodotta dal Segretario generale nonché in forza degli approfondimenti
specificatamente svolti su alcuni aspetti relativi alle informazioni fornite nel corso dei contatti
intrattenuti con il Segretario generale. Dalla disamina di quanto prodotto e dalla attivita
istruttoria emerge che tutti gli obiettivi previsti dal Programma annuale e triennale di attivita e di
gestione 2022-2024 e dal relativo Piano dettagliato degli obiettivi relativo all'anno di riferimento
2022, sono stati pienamente raggiunti. Per il ciclo della performance nuovamente si segnala la
necessita di modificare la normativa regionale adeguandola al decreto legge n. 80/2021,
convertito dalla legge 6 agosto 2021 n. 113. Per la determinazione degli obiettivi si richiamano
nuovamente i criteri generali presenti nel DPR 105/2016 e nelle linee di indirizzo del
Dipartimento FP. Ricordando in particolare la valutazione partecipativa e la creazione di valore
pubblico.

Intervengono poi il dott. Tufariello e la dott.ssa Gazzoni, che confermano la sintesi esposta dalla
Presidente Doria sul lavoro svolto dall’organismo e sull’esito dello stesso, unendosi al
riconoscimento del percorso di miglioramento posto in essere dall’Assemblea legislativa.

Il presidente dott. LATINI ringrazia I’Oiv per il lavoro svolto.

Conseguentemente I'Oiv, ai sensi dell'articolo 14, comma 4, lettera c), del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni), valida la relazione sulla Performance del raggiungimento degli obiettivi di cui
all'articolo 10, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 150/2009 come approvata dall’Ufficio
di presidenza con determinazione n. 848/112 del 28.04.2023. La Segreteria generale di
riferimento avra cura di comunicare all’OIV I'esito finale dell’approvazione dell’Assemblea
legislativa della predetta relazione.

Dott.ssa Annalisa Doria
Dott.ssa Emilia Gazzoni
Dott. Gaetano Tufariello

Documento digitale firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n° 82/2005 e ssmm e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Digitally signed
by: Emilia Gazzoni,
on: 30 giugno 2023



		2023-06-30T11:43:38+0000
	DORIA ANNA LISA


		2023-06-30T12:17:30+0000
	Emilia Gazzoni




