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LEGISLATURA N. XI

Oggetto: APPROVAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA PER IL RILASCIO
DELL'AUTORIZZAZIONE Al DIPENDENTI ALLO SVOLGIMENTO Dl
INCARICHI ATTRIBUITI DA SOGGETTO ESTERNI O CONFERITI
DALL'AMMINISTRAZIONE (DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE N. 1636 DEL 3.12.2022)

II' 5 settembre 2023 si é riunito in modalita telematica in forma mista, mediante
collegamento in videoconferenza e della sede delllAssemblea legislativa regionale, in
piazza Cavour n. 23, ad Ancona I'Ufficio di presidenza regolarmente convocato.

PRESENTI [ ASSENTI

Dino Latini - Presidente X
Gianluca Pasqui - Vicepresidente X
Andrea Biancani - Vicepresidente X
Pierpaolo Borroni - Consigliere X

segretario
Micaela Vitri - Consigliere X

segretario

Essendosi in numero legale per la validita dell adunanza assume la presidenza |l
Presidente delllAssemblea legislativa delle Marche Dino Latini che dichiara aperta la
seduta alla quale assiste il Segretario dell'Ufficio di presidenza Antonio Russi

LA DELIBERAZIONE IN OGGETTO E' APPROVATA ALL'UNANIMITA" DEI
PRESENTI

PUBBLICATA NEL BURM N. DEL
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DELIBERAN376

SFDUTAN 129

DATA 05.09.2023

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deliberazione;

RITENUTO, per i motivi di fatto e di diritto riportati nel predetto documento istruttorio, che qui si intende
richiamato interamente e condiviso in ogni sua parte, di deliberare in merito;

VIST, OfDUWLFROR GHOOR 6WDWXWR UHJLRQDOH OfYDUWLFROH GH

(Riorganizzazione della struttura amministrativa del Consiglio Regionale H OTDUWLFROR FRP
5HJRODPHQWR LQWHUQR GL RUJDQL]]ID]JLRQH H IXQ]JLRQDPHQWR GH

VISTO il parere favorevole sotto il profilo della legittimitj H GHOOD UHJRODULWj WHFQLFD S
3 della legge regionale 30 giugno 2003, n. 14 (Riorganizzazione della struttura amministrativa del Consiglio

Regionale) e la dichiarazione di insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interessi del dirigente

del Servizio Attivita Amministrativa;

CONSIDERATO che dal presente atto non deriva un impegno di spesa a carico del Bilancio regionale;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina 1;

DELIBERA

1. direcepire i criteri e le modalita per il rilascio dell'autorizzazione ai dipendenti allo svolgimento di incarichi
attribuiti da soggetto esterni o conferiti dalllamministrazione, approvati dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 1636 del 3 dicembre 2022;

2. di stabiiUH FKH ODXWRUL]]D]JLRQH DOOR VYROJLPHQWR GHJOL L
GHOOT$VVHPEOHD OHJLVODWLYD q ULODVFLDWD GDO GLULJHQ
favorevole del dirigente della struttura di appartenenza del richiedente; per il personale assegnato alle
6HJUHWHULH GHOO(f8IILFLR GL 3UHVLGHQ]D H DL *UXSSL DVVHPE

P D O
DO T$V'

[UHYLV

DFDUL
VH GH

OHDUI

GDO FRPSRQHQWH GHOOT8IILFLR GL 3UHVLGHQ]D H GDO 3UHdéht&HQWH

presta servizio;

3. GL WUDVPHWWHUH OD GHOLEHUD]LRQH DL GLULJHQWL GHOOH VW

UXWW

modalita previste.
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,O B3UHVLGHQWH GHOOf$VVHPEC( ,O 6HIJUHWDUL®RPEGSsIderaq 811 LF
Dino Latini Antonio Russi

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Normativa e principali atti di riferimento

x Decreto legislativo n. 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche). Articolo 53

X Legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione)

x Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190)

x Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 1261 del 14 gennaio 2014 (Approvazione dei criteri e delle
modalita per il rilascio dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali da parte dei
dipendenti e dei dirigenti dell'’Assemblea Legislativa)

x Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 1375 del 24 giugno 2014 (Modifica deliberazione n. 1261/151 del
14/01/2014);

Motivazione

/I TDUWLFROR GHO GHFUHWR OHJLVODWLYR Q GHO GLVFLS
impieghi e incarichi secondo cui, in generale, i lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto
di lavoro a tempo pieno e indeterminato non possono intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente o autonomo
0 esercitare attivita imprenditoriali. | dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi
UHWULEXLWL FRQIHULWL GD DOWUL VRIJJHWWL SXEEOLFL R SULYDV
amministrazioni fissano criteri oggettivi e predeterminatL LQ EDVH DL TXDOL ULODVFLDUH
conto della specifica professionalita e permettano di escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto,
QHOOTLQWHUHVVH GHO EXRQ DQGDPHQWR GHOOD SXEEOLFD DPPLQ

In applicazLRQH GHOOD VXGGHWWD QRUPDWLYD FRQ GHOLEHUD]LRQL
Q GHO LO &RQVLJOLR KD DSSURYDWR L FULWHUL H OH
svolgimento di incarichi extra-istituzionali da parte dei propri dirigenti e dipendenti, richiamando la delibere della
Giunta regionale n. 900 del 3/07/2008 e n. 1893 del 22/12/2008.

A seguito dei numerosi interventi normativi che negli anni hanno interessato la materia delle incompatibilita per
i pubblici dipendenti, la Giunta regionale ha provveduto ad adeguare i criteri e le modalitd precedentemente
adottati, approvando la delibera n. 1636 del 3/12/2022.

Al fine di consentire che tale adeguamento operi anche per il personale in servizio presso il Consiglio e di
garantire in tal modo una disciplina comune per tutti i dipendenti regionali, I'Ufficio di presidenza, con
determinazione a verbale n. 950 del 5 settembre 2023, ha deciso di recepire i criteri e le modalita per il rilascio
dell'autorizzazione ai dipendenti allo svolgimento di incarichi attribuiti da soggetto esterni o conferiti
dall'amministrazione, approvati dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1636 del 3 dicembre 2022, e di
GHPDQGDUH DO 6HUYL]LR $WW L WiatsVredBzZibRe dgllaVilative delibétaziang aiPserisi del
comma 4 dell'articolo 3 della legge regionale 14/2003 nonché gli adempimenti conseguenti.

DLQD

VL VR
O1DXV

LVWUI

EHOOY
PRGI
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La delibera della Giunta regionale n. 1636 del 3/12/2022 viene integralmente allegata al presente atto, ivi inclusa
la modulistica contenuta per i dipendenti della Giunta. Essa pud essere utilizzata come riferimento anche dai
dipendenti del Consiglio che intendono presentare richieste di autorizzazione o comunicazioni allo svolgimento
di incarichi extraimpiego, con la precisazione che segue in merito ai destinatari delle richieste medesime.

Tenuto conto delle specificita del Consiglio regionale, infatti, e in maniera analoga a quanto gia previsto dalla
YLIHQWH GLVFLSOLQD OfDXWRWR]IBCHRQHLQPEORL¥KROCIDPSDUWH

legislativa € rilasciata dal dirigente del Servizio Attivita amministrativa, previo parere favorevole del dirigente
della struttura di appartenenza del richiedente; per il personale assegnato alle 6HJUHWHULH G

GHO S

HOO1T8

BUHVLGHQ]D H DL *UXSSL bDVVHPEOHDUL LO UHODWLYR SDUHUH g HVSUHYV

Presidenza e dal Presidente del Gruppo nella cui segreteria il dipendente presta servizio.
Dal presente atto non deriva spesa a carico del bilancio regionale.

EVLWR GHOOTLVWUXWWRULD

'DWH OH ULVXOWDQ]H GHOOYLVWUXWWRULD VYROWD H VLQWHWL]]D

WD QF

conforme deliberazione di cui si attesta la legittimita e la regolarita WHFQLFD DL VHQVL GHO FRPPD

della l.r. 14/2003.

Il responsabile del procedimento
Fabio Stronati

3$5(5( '(/ ',5,*(17( '(/ 6(59,=,2 $77,9,7$7 $00,1,675$7,9%

Il sottoscritto esprime parere favorevole sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica della presente
GHOLEHUD]JLRQH H YLVWL OYDUWLFROR ELV GHOOD OHJIJIH DJ
amministrativo) e gli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 (Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165), dichiara, ai sensidell f{DUWLFROR GHO GHFUHWR GHO 3UHVLG
2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa), che in relazione al presente provvedimento non si trova in situazioni anche potenziali di conflitto
di interessi.

Il dirigente del Servizio
Attivita Amministativa
Fabio Stronati

La presente deliberazione si compone di 29 pagine, incluse n. 25 pagine di allegati.

,O0 6HIJUHWDULR @&slder@q 8IILF
Antonio Russi

RVWR

HowH
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ALLEGAT |

REGIONE
4 MARCHE

Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

n. 1636 del 03 dicembre 2022

Oggetto: L.R. n. 18/2021, art. 30, comma 2 - Approvazione dei criteri & delle modalita per il
rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi da parte dei dipendenti della
Giunta regionale attribuiti da soggetti estemni o conferiti dalla medesima
amministrazione. Revoca delle deliberazioni n. 900/2008 e n. 1893/2008

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dalla
Direzione Risorse umane e strumentali dal quale si rileva la necessita di adottare il presente
atto;

RITENUTO, per motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
deliberare in merito;

VISTO il parere favorevole di cui all'articolo 4, comma 5, della legge regionale 30 luglio 2021,
n. 18, sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica, del dirigente della Direzione
Risorse umane e strumentali e I'attestazione dello stesso che dalla presente deliberazione non
deriva né pud comungque derivare un impegno di spesa a carico del bilancio regionale;

VISTA la proposta del direttore del Dipartimento Programmazione integrata, UE e Risorse
finanziarie, umane e strumentali;

VISTO l'articolo 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell'allegato “Verbale di seduta”

DELIBERA

- di approvare i criteri e le modalita per il rilascio dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi da parte dei dipendenti della Giunta regionale attribuiti da soggetti esterni o
conferiti dalla medesima amministrazione come da allegato A che forma parte integrante
del presente atto;

- che la data di attivazione della procedura informatica descritta nel citato allegato A sara
stabilita dal dirigente della Direzione Risorse umane e strumentali e che, fino a tale data, le
comunicazioni e le richieste di autorizzazioni sono effettuate tramite i modelli allegati al
presente atto da 1 a 4;

- di revocare le deliberazioni n. 900/2008 e n. 1893/2008.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
Francesco Maria Nocelli

Documento informatico firmato digitalmente

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
Francesco Acquaroli

Documento informatico firmato digitalmente
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REGIONE
04) MARCHE

Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
DOCUMENTO ISTRUTTORIO

L’articolo 53 del decreto legislativo n. 165 del 2001 disciplina la materia delle incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi secondo cui, in generale, i lavoratori dipendenti delle pubbliche
amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato non possono
intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente o autonomo o esercitare attivita imprenditoriali.

| dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi retribuiti conferiti da
altri soggetti, pubblici o privati, solo se autorizzati dall’'amministrazione di appartenenza.

Le amministrazioni fissano criteri oggettivi e predeterminati, in base ai quali rilasciare
l'autorizzazione, che tengano conto della specifica professionalita e permettano di escludere
casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della
pubblica amministrazione.

In applicazione della suddetta normativa, con deliberazioni n. 900 del 3/07/2008 e n. 1893 del
22/12/2008, la Giunta regionale ha approvato i criteri e le modalita per il rilascio
dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi extraistituzionali da parte rispettivamente dei
dirigenti e dei dipendenti del comparto.

Successivamente alladozione delle due deliberazioni sopra citate, numerosi interventi
normativi riguardanti la pubblica amministrazione hanno interessato la materia relativa alle
incompatibilita e al cumulo di impieghi e incarichi per i pubblici dipendenti. Tra questi si
ricordano la legge 6 novembre 2012, n. 190, che ha esteso gli obblighi di astensione ai conflitti
d’interesse, “anche potenziali”, il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 che detta disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, nonché il “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165", di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62, che contiene disposizioni in merito
alle situazioni di conflitto di interesse in cui il dipendente pubblico pud venirsi a trovare. Inoltre,
nell'ambito del tavolo tecnico previsto dall'Intesa sancita in Conferenza unificata il 24/07/2013,
e stato adottato il documento “Criteri generali in materia di incarichi vietati ai pubblici
dipendenti®, che nel’esemplificare una serie di situazioni di incarichi vietati per i dipendenti
pubblici, ribadisce la necessita di prendere in esame l'abitualita e la professionalita, oltre ai
possibili conflitti di interesse che possono derivare da un’attivita extraimpiego.

Alla luce delle novita intervenute, & necessario pertanto adeguare i criteri e le modalita per il
rilascio dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extraistituzionali da parte dei dipendenti
della Giunta regionale.

Il regolamento di cui all’Allegato A definisce le condizioni per l'autorizzazione e lo svolgimento
delle attivita extraimpiego e le incompatibilita assolute. Sono da considerare vietati gli incarichi
che per il tipo di attivita possono pregiudicare il decoro, il prestigio e limmagine
dell'amministrazione, nonché interferire con i doveri e i compiti inerenti I'ufficio ricoperto o
comportare rispetto ad essi un conflitto di interessi, anche potenziale. Non & possibile inoltre
svolgere incarichi che per il loro assolvimento richiedono 'utilizzo di mezzi, beni, attrezzature,
programmi informatici di proprieta del’amministrazione.
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REGIONE
64) MARCHE

Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale con prestazione lavorativa
superiore al 50% possono svolgere alcune attivita che non sono assolutamente incompatibili e
che possono essere espletate al di fuori dell’orario lavorativo, previa specifica autorizzazione
da parte dellamministrazione di appartenenza. Trattasi di attivita occasionali, saltuarie,
compatibili con l'orario e la funzione istituzionale del’amministrazione di appartenenza, la
quale, per consentire lo svolgimento dell'attivita, dovra preliminarmente verificare, a
salvaguardia del buon andamento della pubblica amministrazione, l'insussistenza di casi di
incompatibilita e I'assenza di situazioni, anche solo potenziali, di conflitti di interessi rispetto
all'ulteriore attivita da svolgere.
E’ stata inoltre evidenziata la necessita di comunicazione per le attivita non soggette ad
autorizzazione, quindi effettuate anche a titolo gratuito, al fine di verificarne, in ogni caso, la
compatibilita in termini organizzativi con [l'attivita istituzionale del dipendente interessato e
'assenza di conflitto d'interessi anche potenziale.
Specifico articolo disciplina inoltre gli incarichi compatibili con il rapporto di lavoro a tempo
parziale con prestazione lavorativa pari o inferiore al 50%, al quale si applicano le disposizioni
di cui all’articolo 1, comma 56 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662.
Per i dirigenti & stata puntualizzata la marginalita degli incarichi extraimpiego, in
considerazione dell’'elevato impegno in termini di tempo ad essi richiesto e dell'impossibilita di
trasformare la relativa prestazione a tempo parziale, nonché il principio di onnicomprensivita
del trattamento economico.
| dipendenti presentano le richieste di autorizzazione o le comunicazioni allo svolgimento di
incarichi extraimpiego tramite specifici moduli digitalizzati disponibili sulla intranet della
Regione Marche.
Nelle more della piena operativita della procedura informatica in via di sviluppo (prevista per
I'inizio del prossimo anno) le richieste e le comunicazioni vengono presentate utilizzando la
modulistica allegata al presente atto (Allegati da 1 a 4). Dell’attivazione dei moduli digitalizzati
sara data comunicazione al personale con apposita nota.
Nel regolamento sono infine indicati gli adempimenti ai fini della comunicazione al
Dipartimento della Funzione pubblica, sulla banca dati PerlaPa, e della trasparenza imposti
dalla normativa vigente.
Sono state inserite altresi disposizioni sulle responsabilitd e sanzioni collegate
all'inosservanza di quanto contenuto nel regolamento.
Tutto cid premesso, con il presente atto si propone la revoca delle precedenti deliberazioni
della Giunta regionale n. 900/2008 e n. 1893/2008 e |'approvazione dell’'allegato regolamento.
In data 29 novembre 2022, l'ipotesi di regolamentazione oggetto del presente atto e stata
inviata alle organizzazioni sindacali e alla RSU a titolo meramente informativo, non rientrando
la materia tra quelle per le quali I'art. 5 del CCNL prevede il confronto.
Per quanto sopra, si propone alla Giunta regionale I'adozione di conforme deliberazione.
Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell'articolo 47 del
DPR 445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell'articolo 6 bis della legge 241/1990 e degli articoli 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR
64/2014.

Il responsabile del procedimento

Daniela Del Bello

Documento informatico firmato digitalmente
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REGIONE
(9 MARCHE

Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

PARERE DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto il
profilo della legittimita e della regolarita tecnica della presente deliberazione.

Attesta, altresi, che dalla presente deliberazione non deriva né pud derivare alcun impegno di
spesa a carico del bilancio regionale.

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell'art. 47 D.P.R.
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

[l dirigente della Direzione
Daniela Del Bello

Documento informatico firmato digitalmente

PROPOSTA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
PROGRAMMAZIONE INTEGRATA, UE E RISORSE FINANZIARIE, UMANE E
STRUMENTALI

Il sottoscritto propone alla Giunta regionale I'adozione della presente deliberazione.

Dichiara, altresi, ai sensi dell’'art. 47 D.P.R. 445/2000, di non trovarsi in situazioni anche
potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del
D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il direttore del Dipartimento
Maria Di Bonaventura

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Allegato 1 - Modello autorizzazione incarichi esterni.pdf -
6A3265A6BE75E89DB5SAC02B84FE1E201416EC68D1878F359B1ACIFF1906BCC95
Allegato 1_A - Modello parere del dirigente.pdf - D42F2B7460F45D07C0B95E61FF698DFE3FC5C16F7B5C8792AB3409E9EBOO7FD1
Allegato 2 - Modello autorizzazione incarichi tempo parziale.pdf -
9164144 16FF449B89A43EBOD3A3B218BF 1BA18158FF62E9D74A28B272ADFCCD8
Allenatn 3 - Mndelln incarichi esterni aratuiti ndf - OF74C7F3971ACRRARFARRANF2NARF297 CAR775RFAFNAAARRCNSA5397FCNCT7RACRNS
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ALLEGATO A

Criteri e modalita per il rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi da parte dei
dipendenti della Giunta regionale attribuiti da soggetti esterni o conferiti dalla medesima
amministrazione.

Art. 1 - Finalita

1. In coerenza con il disposto di cui allart. 98 della Costituzione, secondo il quale i pubblici
impiegati sono al servizio esclusivo della Nazione, lattivita extraimpiego & giustificabile in
fattispecie residuali, a condizione che non sussistano ipotesi di conflitto di interessi anche
potenziale e che non ricorrano i caratteri della prevalenza e continuita, che non
permetterebbero la permanenza del dipendente all'interno dellamministrazione.

2. Lo scopo del presente regolamento & quello di disciplinare la materia, nel rispetto dei principi di
imparzialita, efficienza e buon andamento dellamministrazione di cui allart. 97 della
Costituzione.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. Le disposizioni del presente regolamento costituiscono attuazione dell'articolo 30, comma 2,
della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e di ordinamento del
personale della Giunta regionale), e definiscono, nel rispetto delle disposizioni di cui all’articolo
53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i criteri e le modalita per lo svolgimento, da
parte dei dipendenti della Giunta regionale, degli incarichi, retribuiti @ non, non compresi nei
compiti e nei doveri d’ufficio.

2. |l presente regolamento si applica a tutti i dipendenti della Giunta regionale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o determinato, pieno o parziale, nonchég, in quanto compatibile, al
personale in servizio presso la Giunta regionale appartenente ad altre amministrazioni
pubbliche.

3. Il personale di cui al comma precedente osserva le disposizioni della presente disciplina anche
durante la fruizione di periodi di aspettativa, compresa quella sindacale o per cariche elettive, e
nei casi di sospensione cautelare dal servizio. L'utilizzo di tali istituti sospende soltanto I'obbligo
della prestazione lavorativa, mantenendo inalterati gli altri obblighi derivanti dal rapporto di
pubblico impiego.

4. Sono escluse dall’applicazione del presente regolamento, in quanto rientranti nei compiti e nei
doveri d'ufficio, tutte le attivita connesse alle funzioni ed ai compiti a cui il dipendente e
istituzionalmente preposto e per le quali non spetta alcun ulteriore compenso.

5. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione pari o inferiore al 50% si
applica la disciplina di cui all'articolo 1, commi 56 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n.
662.

Art. 3 - Condizioni per lo svolgimento delle attivita extraimpiego e incompatibilita assoluta

1. Le attivita extraimpiego non devono pregiudicare la qualitd della prestazione lavorativa resa
allamministrazione nonché il decoro, il prestigio e I'immagine della stessa e non devono
comportare, in ragione dell'interferenza con i compiti istituzionali, situazioni, anche solo
potenziali, di conflitto di interesse.

2. Non devono inoltre interferire con i doveri e i compiti inerenti I'ufficio ricoperto, né comportare,
per il loro assolvimento, I'utilizzo di mezzi, beni, atirezzature, programmi informatici di proprieta
delllamministrazione.




DELIBERAN376

SFDUTAN 129

DATA 05.09.2023

3. Fatte salve le previsioni di cui all'articolo 1, commi 56 e seguenti della legge 23 dicembre 1996,
n. 662, il dipendente regionale non pud svolgere altra attivita lavorativa subordinata od
autonoma, in quanto il suo stato giuridico & incompatibile con ogni altro ufficio retribuito a carico
di un ente pubblico 0 soggetto privato. E pertanto, ed in ogni caso, incompatibile con il rapporto
di impiego ed in sua costanza:

a) esercitare attivita di tipo commerciale, industriale, artigianale e libero-professionale. Con
riferimento alle attivita libero professionali resta salvo quanto previsto all’articolo 5, comma 2;

b) svolgere attivita di imprenditore agricolo professionale (IAP), ai sensi dell'articolo 1 del
decreto legislativo 29 marzo 2004, n. 99 o di imprenditore agrituristico nonché di coltivatore
diretto;

C) instaurare altri rapporti di impiego di carattere subordinato, sia alle dipendenze di enti
pubblici che alle dipendenze di privati;

d) assumere, a qualunque titolo, cariche in societa di persone o di capitali aventi scopo di lucro,
tranne che si tratti di cariche in societa, aziende od enti per i quali la nomina sia riservata ad
una pubblica amministrazione. Rientrano nel divieto anche gli incarichi di amministratore
delle societa in house della Regione Marche ai sensi dell’articolo 11, comma 8, primo
capoverso, del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175;

e) acquisire la titolarita di quote in societa, qualora dalla stessa discenda automaticamente il
diritto a esercitare compiti di gestione per la realizzazione dell’'oggetto sociale;

f) assumere incarichi di consulenza, collaborazione, studio o ricerca da parte
del’lamministrazione regionale o di enti dipendenti, per funzioni riconducibili a quelle
rientranti nella competenza regionale.

4. In ogni caso, il dipendente, preventivamente autorizzato, puo:

a) assumere cariche in societd cooperative, in societd e associazioni sportive, culturali e
ricreative, il cui atto costitutivo preveda che gli utili siano interamente reinvestiti nella societa
per il perseguimento esclusivo dell’attivita sociale;

b) partecipare alle societa in accomandita semplice in qualita di socio accomandante, che, in
quanto tale, non pud compiere atti di amministrazione.

5. Nel caso in cui il dipendente regionale intenda avviare attivita professionali e imprenditoriali 1o
stesso pud essere collocato in aspettativa senza assegni e senza decorrenza dell’anzianita di
servizio, ai sensi dellarticolo 18 della legge 4 novembre 2010, n. 183. In ogni caso l'aspettativa
& concessa dal’amministrazione, tenuto conto delle esigenze organizzative, previo esame della
documentazione prodotta dal dipendente.

Art. 4 - Incarichi esterni non soggetti ad autorizzazione

1. Al di fuori dell'orario di servizio, & ammesso lo svolgimento delle sotto elencate attivitd e/o
incarichi extraimpiego, senza necessita di preventiva autorizzazione:
a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;
b) utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;
C) partecipazione a convegni e seminari;
d) incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;
e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;
f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita;
Q) attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza
e di ricerca scientifica.
2. In generale, ancorché comporti un compenso, non necessita di autorizzazione ogni attivita che
a norma dell’articolo 21 della Costituzione costituisca libera manifestazione del pensiero
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mediante parole, scritti ed ogni altro mezzo di diffusione, purché mantenga carattere
occasionale, senza esigere particolare assiduita o impegno.

. Le attivita di cui ai commi 1 e 2 devono comunque essere oggetto di comunicazione, da rendere

almeno 20 giorni prima dell'inizio dellattivita. Al riguardo, il dipendente compila lo specifico
modulo disponibile sulla piattaforma CohesionWork, che va inviato al dirigente della struttura di
assegnazione, il quale entro 5 giorni verifica che I'attivita comunicata non interferisca con le
esigenze di servizio e non comporti situazioni, anche solo potenziali, di conflitto di interesse.

. Tramite la piattaforma CohesionWork, una volta acquisito il parere del dirigente della struttura a

cui il dipendente &€ assegnato circa linesistenza di situazioni di conflitto di interesse, la
comunicazione é inviata al dipendente e alla struttura regionale competente in materia di
personale, per essere inserita nel fascicolo personale del dipendente.

. Resta fermo quanto stabilito dal Codice di comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della

Giunta regionale, nella versione vigente, per quanto attiene I'eventuale sussistenza di situazioni
di conflitto d’interesse anche potenziale e il conseguente obbligo di astensione. Il dipendente
resta responsabile nei casi in cui svolge attivita che comporti conflitto di interesse anche
potenziale.

. Nell'esercizio delle attivita esterne, il dipendente deve in ogni caso osservare i doveri e gli

obblighi che discendono dal rapporto del pubblico impiego, compresa quindi la necessita di
giustificare I'eventuale assenza dal lavoro nel rispetto della normativa e delle disposizioni
contrattuali vigenti.

Art. 5 - Incarichi professionali

1.

In attuazione delle disposizioni di cui all’'articolo 53 del decreto legislativo n. 165 del 2001, i
dipendenti regionali non possono svolgere a favore di soggetti, pubblici e privati, attivita di
natura libero-professionale che presupponga iscrizione ad albi professionali, fatta eccezione per
quanto previsto dall'ordinamento per i dipendenti a tempo parziale con prestazione lavorativa
fino al 50% e fatti salvi i limiti previsti dalla normativa vigente.

. Fermo restando tale divieto, il dipendente al momento dellassunzione presso la Giunta

regionale, pud essere autorizzato in via eccezionale a mantenere aperta la partita IVA, per un
periodo comunque non superiore a tre mesi, al fine esclusivo di incassare i crediti gia maturati
prima dell’assunzione.

. Ai sensi dell’articolo 102 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, non possono essere

conferiti incarichi di collaudo e di verifica di conformita ai dipendenti appartenenti ai ruoli della
pubblica amministrazione in servizio ovvero in quiescenza, per appalti di lavori pubblici di
importo pari 0 superiore alle soglie di rilevanza comunitaria di cui all'articolo 35 del decreto
legislativo n. 50/2016 ubicati nella regione ove prestano o hanno prestato servizio.

. Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore

al 50%, iscritti ad albi professionali e che esercitano attivita professionale, non possono mai
essere conferiti incarichi professionali da amministrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 1,
comma 56 bis, della legge 23 dicembre 1996, n. 662.

Art. 6 - Incarichi esterni soggetti ad autorizzazione per i dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo pieno o parziale con prestazione lavorativa comunque superiore al 50%

1

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale con prestazione lavorativa
superiore al 50% pu0 essere autorizzato a svolgere, al di fuori dell’'orario di servizio, incarichi
retribuiti che abbiano il carattere della temporaneita (durata predeterminata di norma non
superiore a dodici mesi), saltuarieta e occasionalita a favore di soggetti sia pubblici che privati
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