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DECRETO DEL

PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
N. 16/PRESCR  DEL 31/03/2016

Oggetto: L.R. N. 14/2003 - NOMINA DEL SEGRETARIO GENERALE
DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE

IL PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato nel presente decreto ;

RITENUTO, per i motivi indicati in tale documento istruttorio e che vengono condivisi,
di adottare il presente decreto;

VISTO l'articolo 7 della legge regionale n. 14/2003;

-DECRETA-

1. di nominare la dott.ssa Elisa Moroni Segretario generale dell'lAssemblea legislativa
regionale;

2. di stabilire che tale incarico decorre dal 1 aprile 2016, termina con la scadenza del
Presidente prevista dal comma 4 dell'art. 13 dello Statuto regionale ed & rinnovabile nei
termini previsti dal comma 3 dell'art.12 della legge regionale n.14/2003;

3. difissare per l'incarico di cui al punto 1, in applicazione dei criteri indicati nell'allegato n.
2 alla deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 197/40 del 30 marzo 2016, una
retribuzione annua di posizione pari ad € 75.000,00 ed una di risultato massima pari ad
euro 15.000,00;

4. didare atto che gli altri elementi negoziali relativi allo svolgimento dell'incarico saranno
definiti nel contratto individuale di lavoro da sottoscriversi a seguito dell'adozione del
presente atto;

5. di stabilire che, fino all'attuazione degli adempimenti previsti dal comma 2 dell'articolo 7,
della LR n. 4/2016, la retribuzione di posizione e di risultato del Segretario generale &
provvisoriamente determinata nella misura fissata per i dirigenti delle Aree organizzative
complesse dall'allegato 3 alla deliberazione dell'Ufficio di presidenza n. 197/40 del 30
marzo 2016 e trova integrale copertura nelle risorse del fondo di cui all'articolo 26
CCNL Area della Dirigenza del 23.12.99; & fatto salvo, a seguito degli adempimenti
predetti, il conguaglio del trattamento economico in relazione a quello spettante ai sensi
del punto 3;
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6. di dare atto che a seguito degli adempimenti previsti dal comma 2 dell'art.7 della LR
n.4/2016, la spesa massima per per lo svolgimento dell'incarico di cui al punto 1
nell'anno 2016 ¢ pari ad € 67.500,00, di cui € 56.250,00 per retribuzione di posizione ed
€ 11.250,00 per la retribuzione di risultato; a tali importi si aggiungono € 16.065,00 per
oneri ed € 5.737,50 per irap. Essa fara carico ai seguenti capitoli della Missione 1,
Programma 10, del relativo bilancio di previsione:

a) 60701 (Fondo per posizioni e risultato della dirigenza);
b) 61001 (Oneri riflessi);
c) 61101 (Tributi ed Irap);

7. di demandare l'assunzione degli impegni di spesa all'atto del perfezionamento delle
obbligazioni contrattuali;

8. di trasmettere la presente deliberazione al dirigente della Posizione di funzione
Organizzazione, amministrazione del personale e scuola regionale di formazione della
pubblica amministrazione, per gli adempimenti di competenza.

IL PRESIDENTE
DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
(Antonio Mastrovincenzo)

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Con LR n. 4 del 10.03.2016 si € modificata la legge n. 14 del 30.06.2003 di organizzazione
degli uffici assembleari, sostituendo la figura del Direttore con quella del Segretario generale
dell'Assemblea. |l Segretario generale rappresenta una figura apicale, di massima direzione
delle strutture assembleari, che svolge la gran parte delle funzioni gia spettanti al Direttore
generale dell'’Assemblea.

L'articolo 7 della legge regionale n.14/2003 demanda al Presidente dell'’Assemblea legislativa
regionale la nomina, sentito I'Ufficio di Presidenza, del Segretario generale e prevede
I'applicazione delle disposizioni della legge regionale n. 20 del 15 ottobre 2001 (Norme in
materia di organizzazione e di personale della Regione), limitatamente alla disciplina del
contratto, al trattamento economico e agli altri criteri per il conferimento dell'incarico.

A seguito dell'approvazione della LR n.4 /.2016 il posto del Segretario generale € stato inserito
all'interno della dotazione organica della dirigenza del Consiglio e contestualmente & stata
prevista la confluenza nel Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti del
Consiglio delle risorse destinate al trattamento economico dell'ex Direttore generale,
precedentemente poste a carico del bilancio della Regione.

Pertanto la scelta di un dirigente interno per l'incarico di Segretario generale non determinera
piu il suo collocamento in aspettativa e non comportera la stipula di un contratto di diritto
privato, come invece previsto dall'art. 27 della LR 20/2001.

Inoltre con deliberazione n. 197/40 del 30.03.2016, di riadozione dell'Atto di organizzazione
del Consiglio, oltre alle nuove strutture dirigenziali, sono stati definiti i criteri per la
determinazione delle retribuzioni di posizione e di risultato del Segretario generale.



REGIONE MARCHE Luogo di emissione Numero: 16/PRESCR Pag.
CONSIGLIO REGIONALE

Assemblea Legislativa Data: 31/03/2016 3
Ancona ’

Tali retribuzioni devono essere stabilite all'atto del conferimento dell'incarico, sulla base degli
obbiettivi affidati, delle modalita previste dalla deliberazione dell'Udp n.1670 del 28.04.2004,
come modificata dalla deliberazione dell'UdP n. 197/40 del 30.03.2016, e di quanto previsto
dal comma 4 dell'art. 27 della LR 20/2001 (trattamento economico riservato alle figure apicali
della dirigenza pubblica ovvero i valori medi di mercato per figure dirigenziali equivalenti). La
retribuzione di posizione del Segretario generale non potra comunque essere inferiore a quella
spettante alla posizione S1S prevista dalla contrattazione decentrata per I'area della dirigenza
della Giunta regionale (€ 65.483, 40).

Salvo quanto diversamente disposto in applicazione della LR n.4/2016, risulta dunque
applicabile I'articolo 27 della legge regionale n. 20/2001, secondo il quale per il conferimento
dell'incarico di Segretario generale si tiene conto, nel rispetto del contratto collettivo di lavoro,
della natura e delle caratteristiche della posizione da ricoprire o dei programmi e progetti da
realizzare, delle attitudini, della formazione culturale e delle capacita professionali del singolo
dirigente; del curriculum professionale; nonché dei risultati conseguiti in precedenti incarichi.
Stabilisce inoltre che lincarico pu0 essere conferito a soggetti interni o esterni
all'amministrazione regionale, in possesso di laurea, che abbiano svolto attivita in enti pubblici
o0 aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in
qualifiche dirigenziali; che i provvedimenti di incarico sono adottati senza necessita di
valutazioni comparative; che il trattamento economico €& definito assumendo come parametri
quelli previsti per le figure apicali della dirigenza pubblica, ovvero i valori medi di mercato per
figure dirigenziali equivalenti; che gli elementi negoziali, comprese le cause di risoluzione
anticipata, sono definite con apposito provvedimento prima del conferimento dell'incarico; che
il contratto deve comunque prevedere la facolta di recesso da parte dell'amministrazione
regionale a seguito di cessazione dalla carica dell'organo che ha conferito l'incarico.

Il Presidente dell'Assemblea legislativa, nella seduta dell'Ufficio di presidenza n.40 del 30.03
2016, ha proposto di nominare Elisa Moroni Segretario generale dell'lAssemblea legislativa
regionale, con decorrenza dal 1° aprile 2016 fino alla scadenza del proprio incarico di
Presidente del Consiglio. Stabilisce infatti I'art 12 comma 3 della LR 14/2003 che durante la
legislatura gli incarichi dirigenziali, compreso quello di Segretario generale, scadano con la
scadenza dell'organo che li ha conferiti e debbano essere rinnovati entro 45 gg dalla
rielezione del Presidente; essi sono peraltro rinnovabili € conservano in ogni caso validita fino
alla scadenza del termine per il loro rinnovo.

L'Ufficio di presidenza, con determinazione n. 197 assunta nella seduta n. 40 del 30.03.2016 ,
ha espresso parere favorevole sulla proposta nomina e con deliberazione n. 198/40 del
30.03.2016 ha approvato lo schema di contratto contenente gli elementi negoziali dell'incarico
di che trattasi.

La dott.ssa Elisa Moroni, laureata in Giurisprudenza con il massimo dei voti e lode presso
I'Universita di Macerata, dirigente a tempo indeterminato dell’Assemblea legislativa regionale a
seqguito dell'espletamento del concorso pubblico per titoli ed esami indetto con Decreto
n.3/DGCR del 9.06.2014, & in possesso dei necessari requisiti culturali, professionali e di
esperienza, come risulta dal curriculum depositato agli atti.

Infatti dal primo novembre 2006 al 18 luglio 2012, ha svolto l'incarico dirigenziale nell'ambito
della Posizione di funzione nella Segreteria della Giunta regionale con funzioni di consulenza
in ordine alle questioni di competenza della Giunta; successivamente dal 19 luglio 2012 fino al
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31 agosto 2015, ha svolto le funzioni di Segretario generale della Giunta, oltre che altri
numerosi incarichi per i quali si rinvia al curriculum.

In applicazione dei criteri indicati nell'allegato n. 2 alla deliberazione dell'Ufficio di Presidenza
n. 197/40 del 30 marzo 2016, viene prevista per lo svolgimento dell'incarico una retribuzione
annua di posizione pari ad € 75.000,00 ed una di risultato massima pari ad euro 15.000,00
( la quota a carico dell'anno 2016 e pari ad € 67.500,00, di cui € 56.250,00 per retribuzione di
posizione ed € 11.250,00 per la retribuzione di risultato; a tali importi si aggiungono €
16.065,00 per oneri ed € 5.737,50 per irap).

Tuttavia, in sede di prima applicazione della LR n. 4/2016 si osservera quanto previsto
dall'art.7 della legge stessa, e pertanto fino all'integrazione del Fondo della dirigenza del
Consiglio con le risorse precedentemente a carico del bilancio regionale (integrazione da
effettuarsi entro due mesi dall'entrata in vigore della legge e fatto salvo il successivo
conguaglio dei compensi spettanti) le retribuzioni di posizione e di risultato del Segretario
generale sono provvisoriamente definite sulla base del migliore trattamento riservato ai
dirigenti dei servizi assembleari e sono a carico del Fondo per la remunerazione di tali
indennita cosi come definito alla data di entrata in vigore della legge. | migliori trattamenti di
cui trattasi sono quelli previsti per i dirigenti delle Aree organizzative complesse dall'allegato 3
alla deliberazione dell'Ufficio di presidenza n. 197/40 del 30 marzo 2016.

IL RESPONSABILE DEL PORCEDIMENTO
(Dott. Fabio Stronati)

PARERE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell'atto, esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica e sotto il profilo di legittimita del presente decreto.

L'impegno di spesa sara assunto dal dirigente della Posizione di funzione Organizzazione,
amministrazione del personale e scuola regionale di formazione della pubblica
amministrazione all'atto della liquidazione mensile del compenso.

Il Dirigente
(Dott. Massimo Misiti)

- ALLEGATI -

Non ci sono allegati



