CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Simone Pigliapoco

Data di nascita

18 ottobre 1972

Qualifica

Funzionario amministrativo e finanziario

Amministrazione

Regione Marche - Giunta Regionale, in distacco presso il Consiglio regionale
Assemblea legislativa delle Marche

Incarico attuale

Responsabile della posizione organizzativa “Segreteria del Co.re.com. e
supporto nell'esercizio di funzioni proprie e delle funzioni delegate di vigilanza
dellemittenza televisiva in ambito locale e di tenuta del Registro degli operatori
delle comunicazioni”

Numero telefonico dell'ufficio

071-2298527

Fax dell'ufficio

071-2298298

E-mail istituzionale

simone.pigliapoco@regione.marche.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Giurisprudenza conseguita in data 10/03/1998 presso I'Universita
degli Studi di Macerata con la votazione di 105/110.

Altri titoli di studio e professionali

Master Universitario di 1I° livello in “Innovazione nella Pubblica
Amministrazione” conseguito in data 09/12/2004 presso I'Universita degli Studi
di Macerata con la votazione di 97/100.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

1. Comune di Cingoli (MC), dal 12/04/99 al 31/12/2001, ha prestato servizio di
ruolo a tempo pieno nella categoria giuridica C (Area Vigilanza), con il profilo
professionale di Istruttore di Vigilanza.

2. Comune di Mogliano (MC), dal 01/01/02 al 14/07/04, ha prestato servizio di
ruolo a tempo pieno nella categoria giuridica D (Area Vigilanza), con il profilo
professionale di Istruttore Direttivo di Vigilanza “Comandante Polizia
Municipale”.

3. Comune di Castelplanio (AN), dal 15/07/04 al 31/08/05, ha prestato servizio
di ruolo a tempo pieno nella categoria giuridica D (Area Vigilanza), con il profilo
professionale di Istruttore Direttivo di Vigilanza “Responsabile del Servizio
Polizia Municipale”.

4. Unione dei Comuni della Media Vallesina (AN), dal 01/09/05 al 31/08/19,
ha prestato servizio di ruolo a tempo pieno nella categoria giuridica D (Area
Vigilanza) con il profilo professionale di Istruttore Direttivo di Vigilanza,
rivestendo l'incarico di “Vice-Comandante Polizia Municipale”.

5. Regione Marche — Giunta regionale, dal 01/09/19 al 31/12/21 ha prestato




servizio di ruolo a tempo pieno nella categoria giuridica D presso il Servizio
Stazione Unica Appaltante Marche, con il profilo professionale di “Funzionario
amministrativo e finanziario”. Nello specifico:

> ¢ stato componente dei gruppi di lavoro nelle procedure di appalto nel
settore dei lavori pubblici per la Giunta regionale, gli enti strumentali della
Regione e gli altri soggetti convenzionati;

> ¢ stato incaricato dell'aggiornamento annuale del Prezzario Regionale in
materia di lavori pubblici; ha partecipato alle riunioni della Commissione
regionale istituita ad hoc per I'approvazione del suddetto prezzario nella veste di
segretario verbalizzante; ha partecipato al tavolo nazionale in materia di
prezzari istituito e gestito da ITACA, organo tecnico della conferenza delle
Regioni e delle Province Autonome.

> ha svolto attivita di assistenza giuridico-amministrativa agli Enti Locali,
Aziende ed Agenzie Regionali, per i contratti relativi a forniture di beni, servizi,
lavori pubblici ed a servizi tecnici inerenti l'architettura e l'ingegneria, attraverso
studi di singoli specifici casi, l'evasione di quesiti e I'emissione di
pareri/indicazioni operative.

> ha curato le attivita relative alla sezione regionale dell'Osservatorio Nazionale
dei contratti pubblici, alla gestione delle banche dati nazionali e regionali
(gestione del Sistema Informativo Monitoraggio Gare, della Banca Dati
Amministrazioni Pubbliche “BDAP”, del Sistema Informativo Monitoraggio Opere
Incompiute “S.LM.O.L."), ha partecipato al tavolo nazionale in materia di
osservatorio regionale sui contratti pubblici istituito e gestito da ITACA - organo
tecnico della conferenza delle Regioni e delle Province Autonome.

6. Regione Marche-Consiglio regionale Assemblea legislativa delle
Marche, dal 01/01/22 presta servizio - previo istituto del distacco - a tempo
pieno nella categoria giuridica D presso il Servizio “Supporto agli Organismi
regionali di garanzia” con il profilo professionale di “Funzionario amministrativo
e finanziario” e dal 01/02/22 ricopre I'incarico di Responsabile della posizione
organizzativa “Segreteria del Co.re.com. e supporto nell'esercizio di funzioni
proprie e delle funzioni delegate di vigilanza dell’'emittenza televisiva in ambito
locale e di tenuta del Registro degli operatori delle comunicazioni”.

Capacita linguistiche

1. INGLESE.

> Studi scolastici.

> Corso di perfezionamento della lingua inglese a livello pre-intermedio
avanzato, organizzato dalla Regione Marche, presso [lstituto per la
Comunicazione Internazionale (lIK) di Ancona, per complessive 50 ore, nel
periodo 5 marzo 2002 - 14 maggio 2002, superando la prova finale con profitto.
> Corso di lingua inglese di 11° livello, organizzato dall1.T.I.S. “Marconi” di Jesi
(AN), per complessive 27 ore, nel periodo maggio-giugno 2002, con
conseguimento del livello A2.

2. FRANCESE.

> Studi scolastici.

> Corso di lingua francese di I° livello, organizzato dall'l.T.I.S. “Marconi” di Jesi
(AN), per complessive 30 ore, nel periodo aprile-maggio 2003, con
conseguimento del livello Al.

Capacita nell'uso delle tecnologie

Buona conoscenza dei principali software in ambiente Windows: Word, Excel,
Power Point, Acrobat Reader, Internet, posta elettronica - Utilizzo quotidiano
degli stessi

Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc. ed ogni
altra informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)

1. CORSI DI FORMAZIONE.

> Giornata seminariale di studio su “La riforma della L. 241/90 e la gestione dei
procedimenti sanzionatori” tenutasi a Monsano (AN) in data 5 ottobre 2009;

> Seminario Interregionale di aggiornamento professionale per titolari,




responsabili ed amministratori di sistema che gode di crediti formativi del
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati, dei Commercialisti e dei Consulenti del
lavoro di Ancona dal titolo “Privacy D.Igs. 196/03, Sicurezza sul lavoro D.lgs.
81/08, Responsabilita giuridica degli enti D.lgs. 231/01” che si € tenuto a Jesi
(AN) in data 28 ottobre 2009;

> Corso di formazione su “La normativa anticorruzione: adempimenti” tenutosi a
Moie il 11 dicembre 2014;

> Giornata di studio su “Trasparenza e Anticorruzione” organizzata
dall'Universita di Macerata, tenutasi a Macerata il 04 aprile 2019;

> Corso in e-learning su “Normazione tecnica e valutazioni di conformita nel
codice dei contratti pubblici”, nel periodo 01/07/20-31/12/20;

> Corso in e-learning su “ll Regolamento generale sulla protezione dei dati
(GDPR)" nel periodo 07/09/20-31/12/20;

> Corso in modalita Webinar su “La qualificazione dei RUP regionali allo
svolgimento del ruolo di Project Manager (ai sensi delle Linee Guida n.3
ANAC)", della durata di 40 ore con superamento dell'esame finale, nel periodo
05/11/20-27111/20;

> Corso in modalita Webinar su “Green Public Procurement (GPP)”, della durata
di 60 ore con superamento dell'esame finale, nel periodo 06/04/21-08/06/21.

> Corso base e-learning realizzato in modalita FAD asincrona su “Piano
nazionale di formazione per l'aggiornamento professionale del RUP”, della
durata di 21 ore, con superamento del test di valutazione finale in data
06/12/2021.

2. CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI.

> Comune di Milano: concorso per n. 80 posti di Vigile Urbano Cat. C1
(classificato 1° nella graduatoria di merito) anno 1999.

> Comune di Cesena: concorso per n. 3 posti di Vigile Urbano Cat. C1
(classificato 4°) anno 1999.

> Comune di Jesi (AN): concorso per n. 1 posto di Vigile Urbano Cat. C1
(classificato 8°) anno 1999.

> Comune di Cingoli (MC): concorso per n. 1 posto di Vigile Urbano Cat. C1
(classificato 2°) anno 1999.

> Comune di Maiolati Spontini (AN): concorso per n. 1 posto di Vigile Urbano
Cat. C1 (classificato 3°) anno 1999.

> Comune di Tolentino (MC): concorso per n. 3 posti di Vigile Urbano Cat. C1
(classificato 3°) anno 2000.

> Comune di Mogliano (MC): concorso per Istruttore Direttivo Comandante
Polizia Municipale Cat. D1 (classificato 1°) anno 2001.

Ancona, 4 febbraio 2022

Firma




