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LEGISLATURA N. X

Oggetto:   Variazione del bilancio di previsione finanziario 2019/2021 del
Consiglio - Assemblea legislativa regionale e del relativo documento
tecnico di accompagnamento

Il 27 giugno 2019 ad Ancona presso la sede dell'Assemblea legislativa delle Marche si
è riunito l'Ufficio di presidenza regolarmente convocato.

 PRESENTI   ASSENTI 

 Antonio Mastrovincenzo - Presidente X

 Renato Claudio Minardi - Vicepresidente X

 Piero Celani - Vicepresidente X

 Mirco Carloni - Consigliere
segretario

X

 Boris Rapa - Consigliere
segretario

X

Essendosi in numero legale per la validità dell' adunanza assume la presidenza il
Presidente dell'Assemblea legislativa delle Marche Antonio Mastrovincenzo  che
dichiara aperta la seduta alla quale assiste il Segretario dell'Ufficio di presidenza 
Maria Rosa Zampa .

LA DELIBERAZIONE IN OGGETTO E' APPROVATA ALL'UNANIMITA' DEI
PRESENTI

PUBBLICATA NEL BURM N.        DEL
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L’Ufficio di Presidenza 

 

OGGETTO: Variazione del bilancio di previsione finanziario 2019/2021 del Consiglio - 

Assemblea legislativa regionale e del relativo documento tecnico di 

accompagnamento 

 

 

 

 

 

 

  

 Visto il documento istruttorio riportato nella presente deliberazione; 

 Ritenuto, per i motivi di fatto e di diritto riportati nel predetto documento istruttorio e che qui si intende 

richiamato interamente e condiviso in ogni sua parte, di deliberare in merito; 

 Visto l’aƌtiĐolo 15, comma 1 lettera b) del Regolamento interno di organizzazione e funzionamento 

dell’Asseŵďlea legislativa ƌegioŶale delle MaƌĐhe;  

 Vista la deliďeƌazioŶe dell’UffiĐio di pƌesideŶza Ŷ. ϭϯϳ/Ϯϵ del ϭϮ geŶŶaio ϮϬϭϲ ͞Diƌettive peƌ la gestioŶe del 
bilancio del Consiglio regionale elaborato ai sensi del D.lgs 118/2011 – competenze e procedure di 

approvazione; 

 VISTO il parere favorevole sotto il profilo della legittimità e della regolarità teĐŶiĐa pƌevisto dall’aƌtiĐolo ϯ, 
comma 3 della legge regionale 30 giugno 2003, n. 14 (Riorganizzazione della struttura amministrativa del 

Consiglio Regionale) e la dichiarazione di insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interessi 

del dirigente del Servizio Risorse umane, finanziarie e strumentali; 

 Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina 1; 

 

DELIBERA 

1. di approvare le variazioni al bilancio di previsione finanziario 2019/2021 del Consiglio - Assemblea 

legislativa regionale e del relativo documento tecnico di accompagnamento secondo quanto indicato nel 

documento che, allegato sotto la lettera A alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e 

sostanziale; 

 

2. di trasmettere la presente deliberazione al Servizio segƌeteƌia dell’Asseŵďlea e delle CoŵŵissioŶi 
permanenti per la relativa ĐoŵuŶiĐazioŶe all’Asseŵďlea legislativa nonché ai dirigenti del Servizio 

Risorse, umane, finanziarie e strumentali, del Servizio Supporto agli organismi regionali di garanzia e 

della Posizione di funzione Organizzazione e personale per i rispettivi adempimenti di competenza. 

 

Il Presidente dell’Assemblea legislativa 

Antonio Mastrovincenzo 

Il Segƌetaƌio dell’UffiĐio di pƌesideŶza 

Maria Rosa Zampa 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

Normativa e principali atti di riferimento 

 Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ͞Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 

della legge ϱ ŵaggio ϮϬϬϵ, Ŷ. ϰϮ͟; 

 Deliberazione dell’UffiĐio di pƌesideŶza n. 726/151 del 27 novembre 2018 ͞Pƌoposta di ďilaŶĐio di 
previsione finanziario 2019/2021 del Consiglio – Assemblea Legislativa regionale, Programma annuale e 

triennale di attività e di gestione 2019/2021 e doĐuŵeŶto teĐŶiĐo di aĐĐoŵpagŶaŵeŶto͟; deliberazione 

amministrativa del Consiglio n. 87 del 20 dicembre 2018; 

 Deliberazione dell’UffiĐio di presidenza Ŷ. ϳϰϳ/ϭϱϰ del ϭϭ geŶŶaio ϮϬϭϵ ͞BilaŶĐio fiŶaŶziaƌio gestioŶale 
2019-2021 del Consiglio - Assemblea legislativa  

 Deliberazione dell’UffiĐio di pƌesideŶza n. 765/158 del 15 febbraio 2019 ͞Bilancio finanziario gestionale 

2019/2021 del Consiglio – Assemblea legislativa Variazione di competenza di cassa e del documento 

tecnico di accompagnamento͟; 

 Deliberazione dell’UffiĐio di pƌesideŶza n. 781/ϭϴϰ dell’ϴ apƌile ϮϬϭϵ ͞RiaĐĐeƌtaŵeŶto dei ƌesidui attivi e 
passivi ai sensi degli articolo 3 comma 4, articolo 63 commi 8 e 9 Dlgs. 118/2011 – Approvazione delle 

conseguenti variazioni al bilancio di previsione 2018/2020 e al bilancio di previsione 2019/2021, ai relativi 

doĐuŵeŶti teĐŶiĐi di aĐĐoŵpagŶaŵeŶto e ďilaŶĐi fiŶaŶziaƌi gestioŶali͟; 

 Deliberazione GiuŶta RegioŶe MaƌĐhe Ŷ. ϯϬϵ del Ϯϲ ŵaƌzo ϮϬϭϵ ͞AutoƌizzazioŶe alla stipula dell’aĐĐoƌdo 
relativo al trasferimento annuale delle risorse relative alla remunerazione del salario accessorio per il 

peƌsoŶale iŶ ŵoďilità tƌa GiuŶta e Asseŵďlea legislativa͟ 

 Deliberazione dell’UffiĐio di pƌesideŶza n. 137/29 del 12 gennaio ϮϬϭϲ ͞Diƌettive peƌ la gestioŶe del 
bilancio del Consiglio regionale elaborato ai sensi del D.lgs 118/2011 – competenze e procedure di 

appƌovazioŶe͟; 

Motivazione 

Il D.lgs. 23 giugno 2001 n. 118, ĐoŶĐeƌŶeŶte l’aƌŵoŶizzazioŶe dei sisteŵi ĐoŶtaďili e degli sĐheŵi di ďilaŶĐio 
delle RegioŶi, all’aƌtiĐolo ϱϭ, disĐipliŶa le vaƌiazioŶi del ďilaŶĐio di pƌevisioŶe, del doĐuŵeŶto teĐŶiĐo di 
accompagnamento e del bilancio gestionale.  

Sulla base di richieste pervenute dai dirigenti e di necessità valutate dall’UffiĐio di pƌesideŶza, ƌisulta 
necessario provvedere ad apportare alcune variazioni al bilancio di previsione finanziario 2019/2021 del 

Consiglio - Assemblea legislativa regionale e del relativo documento tecnico di accompagnamento. E 

specificatamente: 

a) occorre incrementare il capitolo relativo al rimborso delle spese per missioni del personale, quasi 

completamente esaurito, per garantire risorse sufficienti a coprire la spesa storica presunta fino alla fine 

dell'anno, quantificata in euro 6.000; aumento che, peraltro, consente di rispettare nel complesso i limiti di 

spesa previsti dal decreto legge 78/2010, convertito dalla legge 122/2010;  
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b) occorre incrementare i capitoli relativi al personale delle segreterie particolari dei componenti dell'Ufficio 

di presidenza, nonché quelli relativi ai corrispondenti oneri riflessi in quanto lo stanziamento era stato 

erroneamente quantificato sul dato della spesa storica al 31 dicembre 2018, anziché sul dato della spesa 

potenziale massima relativa al personale assegnabile alle segreterie particolari suddette in base alla legge 

vigente in materia, indispensabile per consentire l'esercizio della capacità assunzionale attribuita ad esse, per 

un importo complessivo pari ad euro 112.535,00;  

c) occorre istituire un nuovo capitolo di spesa relativo alla retribuzione del tabellare per il personale dirigente 

a tempo determinato con uno stanziamento pari ad euro 27.576,00 nonché incrementare il capitolo, già 

esistente, relativo al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza a tempo determinato 

per una somma pari ad euro 18.445,00, in quanto dal 1 giugno 2019 è stato conferito un incarico ad un 

dirigente a tempo determinato; la relativa copertura di spesa avviene mediante compenso per pari importo 

dei capitoli del programma 10 riferiti alle retribuzioni del tabellare, delle indennità di posizione e di risultato 

della dirigenza a tempo indeterminato;  

d) occorre incrementare il fondo per la produttività collettiva e per il miglioramento dei servizi per una 

somma complessiva pari ad euro 31.232, di cui 11.232,99 euro riferite all'incremento delle risorse stabili 

previste dall'articolo 67, comma 2, lettera a) del CCNL del Comparto funzioni locali sottoscritto il 21 maggio 

2018 e di cui 20.000,00 euro corrispondenti alla quota necessaria a compensare le risorse del salario 

accessorio spettante al personale della Giunta regionale assegnato agli Organismi regionali di garanzia;  

e) occorre incrementare lo stanziamento del capitolo 101150/07 per una somma pari ad euro 9.000,00 con 

contestuale riduzione dello stanziamento del capitolo 101150/11 per un importo pari ad euro 8.000,00 e lo 

stanziamento del capitolo 101150/09 per un importo pari ad euro 1.000,00, così come richiesto dal dirigente 

del Servizio Supporto agli organismi regionali di garanzia (nota acquisita agli atti con id. 806672 del 13 giugno 

2019); 

f) occorre prevedere risorse pari ad euro 37.000,00 al fiŶe di pƌoĐedeƌe all’aĐƋuisto e posa iŶ opeƌa degli 
apparati attivi e passivi oggetto della soluzione tecnica descritta nel Piano di esecuzione per la realizzazione 

di una rete locale in convezione CONSIP "reti locali 6", mediante adesione alla convenzione stessa per la 

risoluzione definitiva dei problemi relativi alla copertura wi-fi della sede dell’Assemblea legislativa, dell’Aula 

assembleare e degli uffici ad essa adiacenti. Stanziamento da dividersi tra spese in conto capitale (euro 

23.000,00 da prevedere nella Missione 1 Programma 8) con contestuale riduzione di euro 20.000,00 delle 

spese correnti, garantite dal saldo corrente anno 2019 degli equilibri di bilancio allegati al bilancio di 

previsione 2019/2021, e per la restante parte di un capitolo di spesa in conto capitale del medesimo 

Programma 8 e spese correnti per la restante quota con utilizzo del Fondo ͞Spese impreviste͟ iscritto nel 

bilancio di previsione, veƌifiĐata l’iŶsuffiĐieŶza degli staŶziamenti di spesa e la straordinarietà della spesa. 

Trattandosi di variazioni tra programmi e macro aggregati differenti, sulla base di quanto disposto dalla 

deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 137/29 del 12 gennaio 2016 (Direttive per la gestione del bilancio 

del Consiglio regionale elaborato ai sensi del D.lgs 118/2011 – competenze e procedure di approvazione), la 

competenza è del medesimo organo collegiale. 

In data 27 giugno 2019 l’Ufficio di presidenza, con proprie determinazioni a verbale n. 1061 e 1062, ha deciso 

di approvare una variazione del bilancio finanziario gestionale 2019/2021 del Consiglio – Assemblea 

legislativa nei termini specificati nell’allegata tabella A e di demandare al Servizio Risorse umane, finanziarie 
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e strumentali la redazione della relativa deliberazione ai sensi del comma 4 dell'articolo 3 della legge 

regionale 14/2003, nonché gli adempimenti conseguenti. 

Esito dell’istruttoria 

Date le ƌisultaŶze dell’istƌuttoƌia svolta e siŶtetizzata Ŷel pƌeseŶte doĐuŵeŶto istƌuttoƌio si pƌopoŶe 
l’adozioŶe di ĐoŶfoƌŵe deliďeƌazioŶe di Đui si attesta la legittiŵità e la ƌegolaƌità teĐŶiĐa ai seŶsi del Đoŵŵa ϯ 
dell’aƌtiĐolo ϯ della l.ƌ. ϭ4/2003, avendo verificato che i capitoli oggetto di riduzione presentano la necessaria 

disponibilità alla data del 27 giugno 2019. 

Il sottosĐƌitto, iŶfiŶe, visti l’aƌtiĐolo ϲ ďis della legge ϳ agosto ϭϵϵϬ, Ŷ. Ϯϰϭ ;Nuove Ŷoƌŵe sul pƌoĐediŵeŶto 
amministrativo) e gli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 

(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

legislativo ϯϬ ŵaƌzo ϮϬϬϭ, Ŷ. ϭϲϱͿ, diĐhiaƌa, ai seŶsi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della 

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa), che in relazione al presente provvedimento non si trova in situazioni anche 

potenziali di conflitto di interessi. 

 Il responsabile del procedimento  

Maria Cristina Bonci 

 

 

PARERE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI 

Il sottoscritto esprime parere favorevole sotto il profilo della legittimità e della regolarità tecnica della 

pƌeseŶte deliďeƌazioŶe e, visti l’aƌtiĐolo ϲ ďis della legge ϳ agosto ϭϵϵϬ, Ŷ. Ϯϰϭ ;Nuove Ŷoƌŵe sul 
procedimento amministrativo) e gli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 

62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del 

deĐƌeto legislativo ϯϬ ŵaƌzo ϮϬϬϭ, Ŷ. ϭϲϱͿ, diĐhiaƌa, ai seŶsi dell’aƌtiĐolo ϰϳ del deĐƌeto del PƌesideŶte della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa), che in relazione al presente provvedimento non si trova in situazioni anche 

potenziali di conflitto di interessi 

 Il dirigente del Servizio 

Risorse umane finanziarie e strumentali 

Antonio Russi 

 

 

La presente deliberazione si compone di 7 pagine di cui 2 di allegati.  

 Il Segƌetaƌio dell’UffiĐio di pƌesideŶza 

Maria Rosa Zampa 
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Variazione al documento tecnico di accompagnamento

Bilancio gestionale 2019

MISSIONE PROGRAMMA TITOLO DENOMINAZIONE
VARIAZIONE COMPETENZA 

2019
VARIAZIONE COMPETENZA 

2020
VARIAZIONE COMPETENZA 

2021

Missione 1
Servizi istituzionali generali e di 
Gestione

Programma 1 Organi istituzionali 

Titolo 1 Spese Correnti

Magroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi 35.000,00-                           

Titolo 1 Spese Correnti

Macroaggregato 4 trasferimentI correntI 83.535,00-                           

TOTALE VARIAZIONI MISSIONE  1 E 
PROGRAMMA 1

118.535,00-                         

Missione 1
Servizi istituzionali generali e di 
Gestione

Programma 3
Gestione economica, finanziaria, 
programmazione e provveditorato

Titolo 1 Spese Correnti

Magroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi 17.232,00-                           

TOTALE VARIAZIONI MISSIONE 1 
PROGRAMMA 3 

17.232,00-                           

Missione 1
Servizi istituzionali generali e di 
Gestione

Programma 8 Statistica e sistemi informativi

Titolo 1 Spese Correnti

Magroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi 20.000,00-                           

Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 2
Investimenti fissi lordi e acquisto di 
terreni

20.000,00                           

MISSIONE 1 PROGRAMMA 8 -                                    

Missione 1
Servizi istituzionali generali e di 
Gestione

Programma 10 Risorse Umane

Titolo 1 Spese Correnti

Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente 136.717,00                         

Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente 7.050,00                             

Magroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi 6.000,00                             

MISSIONE 1 PROGRAMMA 10 149.767,00                         

Missione 20 Fondi e accantonamenti

Programma 1 Fondi di riserva

Macroaggregato 10 Altre spese correnti 14.000,00-                           

MISSIONE 20 PROGRAMMA 1 14.000,00-                           

TOTALE -                                   


