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OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE D1 PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DEL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA’ 2013/2016

L’anno 2013 addi 30 del mese di gennaio in Ancona presso la sede
del’Assemblea legislativa delle Marche si & riunito I'Ufficio di Presidenza
regolarmente convocato.

PRESENT} | ASSENT!
VITTORIANO SOLAZZI — Presidente X
ROSALBA ORTENZI — Vicepresidente X
GIACOMO BUGARO — Vicepresidente X
MORENO PIERONI — Consigliere Segretario X
FRANCA ROMAGNOLI — Consigliere Segretario X

Essendosi in numero legale per la validita delladunanza assume la
presidenza il Presidente dell’Assemblea legislativa delle Marche Vittoriano
Solazzi che dichiara aperta la seduta alla quale assiste il Segretario
dell’Ufficio di Presidenza Dott.ssa Paola Santoncini.

LA DELIBERAZIONE IN OGGETTO E APPROVATA ALL'UNANIMITA’ DEI PRESENT!.

PUBBLICATA NEL BURM N.

DEL
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OGGETTO:
APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE E DEL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E
I’INTEGRITA’ 2013/2016.

L'Ufficio di Presidenza

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente delibera-
zione, dal quale si rileva la necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che
vengono condivisi, di deliberare in merito;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavo-
ro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 “Testo unico delle
disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive
e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colpo-
si, a norma dell’articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disci-
plina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e dlffusmne di informa-
zioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazio-
ni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTA la Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 della Presidenza del Consi-
glio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica avente ad oggetto “legge
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190 del 2012 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTA la Circolare n, 2/2013 del Dipartimento della funzione pubblica del
19/07/2013 avente ad oggetto “d.Igs. n. 33 del 2013 — attuazione della trasparen-

%,

za”,

VISTA Pintesa del 24 luglio 2013, in sede di Conferenza unificata, tra
Governo, Regioni ed Enti locali per I’attuazione delf’articolo 1, commi 60 e 61,
della legge 6 novembre 2012, n. 190 recante: “Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTA la delibera n. 50/2013 della Commissione indipendente per la Va-
lutazione, la Trasparenza e I’Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT)
recante “Linee guida per I’aggiornamento del Programma triennale per la traspa-
renza e ['integrita 2014-2016;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dalla Commissione
indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I’Integrita delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT) con delibera n. 72/2013;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 1203 del 13/11/2013
con la quale la dott.ssa Paola Santoncini, direttore generale del Consiglio regiona-
le, & stata nominata Responsabile della prevenzione della corruzione e per la tra-
sparenza;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 1261 del 14/01/2014
con la quale sono stati approvati i criteri e le modalita per il rilascio
dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali da parte dei
dipendenti ¢ dei dirigenti dell’ Assemblea legislativa;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 1265 del 16/11/2014
con la quale ¢ stato approvato il Codice di comportamento del Consiglio regiona-
le;

VISTO I’art. 18 dello Statuto regionale;
VISTO ’art. 10 del Regolamento interno dell’ Assemblea legislativa;
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VISTA la Legge regionale 30 giugno 2003, n. 14 “Riorganizzazione della
struttura amministrativa del Consiglio regionale”;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e sotto il profi-
lo di legittimita del Direttore Generale, di cui all’art, 3, comma 3, della L.R. n. 14
del 30 giugno 2003,

Con la votazione, resa in forma palese, ripottata a pagina 1;

DELIBERA

1. di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e il Programma
triennale per la trasparenza e ’integritd per gli anni 2013-2016, previsti nel-
l'allegato 1) al presente atto quale parte integrante e sostanziale unitamente ai
suoi allegati;

2. di dare atto che sul Programma triennale per la trasparenza e I’integrita ¢ stata
espletata la procedura aperta di consultazione e richiesto il parere al Comitato
Regionale Consumatori € Utenti alle cui richieste I’ Amministrazione si & con-
formata;

3. di stabilire che a seguito della pubblicazione sul sito web istituzionale del
Consiglio regionale del Piano triennale di prevenzione della corruzione, com-
prensivo dei suoi allegati, potranno essere formulate osservazioni da parte di
soggetti esterni, che saranno prese in considerazione in sede di modifica del
Piano;

4. di aggiornare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e il Program-
ma triennale per la trasparenza ¢ I’integrita entro il 31 gennaio di ogni anno,
prendendo a riferimento il triennio successivo a scorrimento;

5. di riservarsi la possibilita di apportare le opportune modifiche e/o integrazioni
agli atti di cui al punto 1, anche in relazione ad esigenze sopravvenute, su pro-
posta del Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

6. di dare mandato al Responsabile della prevenzione della corruzione e per la
trasparenza, di pubblicare il Piano triennale di prevenzione della corruzione ¢
il Programma triennale per la trasparenza e I’Integrita sul sito web istituziona-
le all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” e di comunicarne
’adozione al Dipartimento della funzione pubblica, entro il 31 gennaio p.v.,
cosi come previsto dalla normativa vigente;
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7. di trasmettere il Piano a tutti 1 dirigenti del Consiglio regionale per gli adem-
pimenti di competenza.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLT™7]-~ ™ PRESIDENZA
1ZZ1) (I Santoncini)
<

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Con la legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, e con i successivi
decreti legislativi attuativi (dlgs 33/2013 e 39/2013) il legislatore ha inteso
rafforzare le misure di contrasto al fenomeno corruttivo nelle pubbliche
amministrazioni, comprese le Regioni, individuando la trasparenza come principio
fondamentale nelle politiche di prevenzione della corruzione.

In particolare la legge 190/1992 individua il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.), insieme al Programma Triennale per la Trasparenza e
I'integrita (P.T.T.I) e al Piano della Performance, quali strumenti a presidio della
legalita e del buon andamento dell’azione amministrativa.

I comma 8 dell’art. | della legge 190/92 prevede che l'organo di indirizzo
politico, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, adotti il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione curandone la trasmissione al
Dipartimento della funzione pubblica, mentre il comma | dell’art. 10 del dlgs
33/2013 dispone che ogni amministrazione adotti un Programma Triennale per la
Trasparenza e l'integrita, stabilendo al comma 2 che il Programma di norma
costituisce una sezione del Piano di prevenzione della corruzione.

La legge 190/2012 ed il dlgs 33/2013 affidano il ruolo di coordinamento della
strategia della prevenzione della corruzione all’interno delle pubbliche ammini-
strazioni al Responsabile della prevenzione della corruzione e al Responsabile
della trasparenza, ai quali vengono affidati rilevanti compiti, tra cui la predisposi-
zione e I’aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione e del
Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita.
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L’Ufficio di Presidenza con deliberazione n. 1203 del 13/11/2013 ha nominato la
dott.ssa Paola Santoncini, direttore generale del Consiglio, Responsabile della
prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

Conformemente a quanto previsto dalla normativa citata, il Responsabile ha
ritenuto opportuno predisporre il Piano di prevenzione della corruzione
contenente al suo interno una sezione costituita dal Programma triennale per la
trasparenza.

Si fa presente che la bozza del Programma per la trasparenza, comprensiva della
Tabella -“Tipologia dei dati, tempistica della pubblicazione e strutture
competenti” ¢ stata pubblicata sul sito web istituzionale del Consiglio regionale
nella sezione “Primo piano” dal 14/01/2014 al 24/01/2014; su tale proposta non
sono pervenute osservazioni.

Inoltre, con nota prot. n. 255 del 14/01/2014 del Direttore generale del Consiglio,
Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza, ¢ stato
chiesto il parere previsto dall’art 10, comma 1, del dlgs 33/2013 al Comitato
Regionale Consumatoti e Utenti. Il Comitato con nota prot. 52312 del 23/01/2014
ha espresso parere favorevole, chiedendo “di evidenziare ’accesso civico e di
pubblicare il modello di accesso™.

L’amministrazione si ¢ prontamente adeguata alla richiesta effettuata dal predetto
organismo, evidenziando sul sito web istituzionale il tasto ed i moduli per
I’accesso civico.

Per quanto riguarda il Piano anticorruzione, di esso viene data diffusione mediante
pubblicazione sul sito web istituzionale del Consiglio, nella sezione “Amministra-
zione trasparente”, cosi come previsto dal dlgs 33/2013 e dalla delibera CIVIT n.
50/2013; tale pubblicazione consente di acquisire in ogni momento eventuali pare-
ri e suggerimenti da parte degli stakeholders interni ed esterni dei quali tener con-
to in fase di aggiornamento.

Il Piano di prevenzione della corruzione si compone di tre sezioni (Sezione I -
Premessa; Sezione II - Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione; Sezio-
ne III - Programma Triennale per la Trasparenza e l’'integritd) e di due allegati
(Allegato A “Processi a rischio corruzione” e Allegato B “Tipologia dei dati, tem-
pistica della pubblicazione, strutture competenti’’), che costituiscono parte inte-
grante della presente deliberazione.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dott.ssa elici)
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PARERE DEL DIRETTORE GENERALE

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favo-
revole in ordine alla regolarita tecnica e sotto il profilo della legittimita della pre-
sente deliberazione.

IL DIREANTM[] "M «ALE
(Dott.s ni)

64

La presente deliberazione si compone di n/"?. pagine, di cui n

legati che formano parte integrante della stessa.

A"SEGRETARIO
DELL’UFF RESIDENZA

(Dott. antoncini)
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DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (P.T.P.C)
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Premessa

1.1  H contesto normativo di riferimento

La corruzione nel nostro Paese ¢ un fenomeno diffuso che pregiudica 1’economia della Nazione
oltre che l'imparzialita ed il buon andamento della p.a.; il legislatore nazionale ha ritenuto
necessario adottare specifiche norme dirette a prevenire possibili fenomeni corruttivi ¢ i fattori che
ne favoriscano la diffusione.

A tal fine I’entrata in vigore della legge delega 6 novembre 2012 n. 190 (Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione) e la
successiva adozione dei decreti legislativi attuativi 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni) e 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconvertibilita’ e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amuministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190)
hanno imposto alle pubbliche amministrazioni, tra le quali anche le Regioni, I’adempimento di
numerosi obblighi in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione nonché 1’adozione di
conseguenti misure organizzative volte a dare piena efficacia ai predetti obblighi. E' stato in tal
modo introdotto nel nostro ordinamento un sistema organico di prevenzione della corruzione, al fine
di dare attuazione, tra I’altro, alla legge 3 agosto 2009, n. 116, con la quale ¢ stata ratificata la
Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall’ Assemblea
generale dell’ONU il 31 ottobre 2003, che prevede che ciascuno Stato elabori e applichi politiche di
prevenzione della corruzione efficaci e coordinate.

Lart. 1, commi 5 e 8, della legge 190/2012 individua nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione delle singole amministrazioni (P.T.P.C.) lo strumento principe a presidio della legalita e
del buon andamento deil’azione amminisfrativa, unitamente al Piano della Performance e al
Programima Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita (P.T.T.L).

Numetose sono le disposizioni di prevenzione deila corruzione previste dall’articolo I, dal comma 1
al 57, della L. 190/2012 tra le quali, oltre I’adozione del Piano, si segnalano in particolare:

¢ strumenti per la prevenzione e la repressione del fenomeno corruttivo individuando i
soggetti preposti ad adottare iniziative in materia;

¢ una disciplina innovativa e maggiormente rigorosa sugli incarichi, sulle cariche pubbliche ¢
sulle incompatibilita dei pubblici dipendenti;

o larotazione del personale;

¢ la formazione del personale in materia di etica, integrita ed altre tematiche attinenti alla
prevenzione della corruzione;

e una specifica disciplina in materia di tutela del dipendente che effettua segnalazioni di
itlecito;

¢ la previsione che la violazione dei doveri definiti all’interno del codice di comportamento
diventa fonte di responsabilita disciplinare;

e un’articolata disciplina in materia di appalti pubblici;
nuove disposizioni sull’arbitrato per la riscluzione delle controversie che insorgono nei
rapporti contrattuali di appalto;
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o il rafforzamento della tutela penale che investe I’inasprimento delle pene per alcuni reati e
Pindividuazione di nuove fattispecie perseguite come il traffico di influenze illecite (art.
346-bis c.p.);

e un rafforzamento della disciplina della trasparenza di cui viene ribadita la natura di livello
essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili, ai sensi dell'articolo 117,
secondo comma, lettera m), delia Costituzione.,

I successivi commi 60 e 61 stabiliscono, poi, che gli adempimenti attuativi, con I’indicazione dei
relativi termini per I’applicazione, siano definiti attraverso intese in sede di Conferenza unificata.
L’intesa ¢ stata sancita in data 24 luglio 2013 e questa, oltre a individuare il 31 gennaio 2014 quale
termine per I’adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma
Triennale per la Trasparenza e I’Integritd, prevede che, stante la peculiare situazione delle regioni,
articolate in giunte e consigli, entrambi dotati di autonomia, possano essere nominati due diversi
responsabili sia per quanto concerne la prevenzione della corruzione, sia per quanto riguarda la
trasparenza.

Per quanto riguarda il campo di applicazione della legge e delle iniziative da intraprendere, la legge
190/2012 non contiene una definizione della “corruzione”. Soccorre a tal riguardo la circolare del
Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1/2013 recante
“Legge n. 190 del 2012, (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione)” nella quale si afferma che “il concetto di
corruzione deve essere inteso in senso lato, come comprensivo delle varie sitvazioni in cui, nel
corso dell‘attivita amministrativa, si risconiri I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato
al fine di ottenere vantaggi privati.” Pertanto, “le situazioni rilevanti sono pit ampie della fattispecie
penalistica disciplinata negli articoli 318, 319 e 319 fer del codice penale e sono tali da
comprendere non solo le fattispecie dei delitti contro la pubblica amministrazione contemplati nel
Titolo II, Capo I, ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga in
evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni
attribuite.”

1.2 Principali contenuti e obiettivi del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C) e del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita
(P.T.T.L)

Quanto ai contenuti del Piano, essi sono indicati dal comma 9 dell’articolo 1 della legge 190/2012 ¢,
pit nel dettaglio, dal Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica e approvato dalla Commissione Indipendente per la Valutazione ia Trasparenza
¢ I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche - Autoritd Nazionale Anticorruzione (CIVIT) con
propria delibera n. 72 dell’ 11 settembre 2013.

I tre principali obiettivi delineati dal P.N.A. sono:
» ridurre le opportunita in cui si manifestino casi di corruzione;

* aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

* creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

A
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Tali obiettivi sono perseguiti attraverso una serie di misure di prevenzione a livello nazionale,
nonché attraverso una strategia di prevenzione a livello decentrato, contenuta nel paragrafo 3 del
P.N.A., in cui sono previsti indirizzi per le amministrazioni.

In sostanza, il Piano deve:

+ individuare le attivitd a pin elevato rischio di corruzione;

+ individuare, per tali attivitd, misure di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonee a

prevenire il rischio di cortuzione; in particolare sono indicate le misure previste obbligatoriamente
dalla legge 190/2012, dalle altre prescrizioni di legge e dal P.N.A. ed eventuali ulteriori misure
facoltative,

+ stabilire obblighi di informazione nei confronti del responsabile chiamato a vigilare sui
funzionamento e sull'osservanza del Piano;

* monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti amministrativi;

* monitorare i rapporti tra I'Amministrazione e i soggeiti che con la stessa stipulano contratti o che

sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici
di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggeiti ¢ i dirigenti e i dipendenti
dell' Amministrazione.

Per quanto riguarda il Programma triennale per la Trasparenza e I’integrita, si fa presente che il
d.lgs. n. 33/2013, all’art. |, comma I, definisce la trasparenza come “accessibilita totale delle
informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche.” In tale accezione la trasparenza costituisce lo sttumento per avere
un’amministrazione che opera in maniera eticamente corretta e che persegue obiettivi di efficacia,
efficienza ed economicita, rappresentando cosi uno strumento fondamentale per la prevenzione
della corruzione.

La legge 190/2012 ed il decreto attnativo n. 33/2013 hanno pertanto ampliato e rafforzato il
concetto di trasparenza, elevando il principio della trasparenza ¢ della pubblicitd a strumento
indispensabile per [attuazione del principio di partecipazione democratica e dei principi
costituzionali di eguaglianza, imparzialita e buon andamento. Infatti I’art. 1, comma [5, della L.
190/2012 stabilisce che la trasparenza dell’attivita amministrativa costituisce livello essenziale
delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’articolo 117, secondo comma,
lettera m), della Costituzione e inolire Iart. 1, comma 3 del d.lgs. 33/2013 afferma che le
disposizioni contenute nel decreto stesso integrano l'individuazione del livello essenziale delle
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione, contrasto
della corruzione e della cattiva amministrazione, a norma dell'articolo 117, secondo comma,
lettera m), della Costituzione e costituiscono altresi esercizio della funzione di coordinamento
informativo statistico e informatico dei dati dell'amministrazione statale, regionale e locale, di cui
all'articolo 117, secondo comma, lettera r), della Costituzione,

Il collegamento fra trasparenza e prevenzione della corruzione viene ribadito dal comma | dell’art.
10 del d.Igs. n. 33/2013 dove si afferma che il Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita
deve indicare, oltre alle iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza, anche le
misure per garantire la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita, in quanto “definisce le
misure, i modi e le iniziative volti all’attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolaritd e la
tempestivita dei flussi informativi di cui all’art. 43, comma 3”, misure ed iniziative che devono
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essere collegate con quelle previste dal Piano di Prevenzione della Corruzione, indicando, a tal fine,
che di norma il Programma costituisce una sezione del Piano (art. 10, comma 2, d.1gs. 33/2013).
Quanto ai contenuti del Programma, dall’art. 12 all’ait. 42 del d.lgs. n. 33/2013, sono specificati i
diversi obblighi di pubblicazione per le pubbliche amministrazioni, mentre 1’allegato A individua
modelli e schemi standard per [I'organizzazione, la codificazione e la rappresentazione dei
documenti, delle informazioni e dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della
normativa vigente. Inoltre la delibera CIVIT n. 50/2013, contenente le Linee guida per
Paggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2014-2016, fornisce in
maniera dettagliata indicazioni sull’elenco degli obblighi di pubblicazione attualmente vigenti per le
amministrazioni pubbliche. Ulteriori specificazioni in merito sono poi state apportate dall’intesa del
24 luglio 2013, in sede di Conferenza unificata, tra Governo, Regioni ed Enti locali per I’attuazione
dell’articolo 1, commi 60 ¢ 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

1.3 Collegamenti del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) e
del Programma triennale della Trasparenza e dell’Integrita (P.T.T.l.) con il Piano
della Performance e c¢on gli altri strumenti di programmazione

Il comma 3 dell’art. 10 del d.lgs. n. 33 /2012 prevede infine un diretfo collegamento anche con il
Piano della Performance, stabilendo che gli obiettivi indicati nel Programma triennale sono
Jormulati in collegamento con la programinazione strategica e operativa dell’amministrazione,
definita in via generale nel Piano della Performance.
Le disposizioni del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma triennale
della Trasparenza e dell’Integrita di cui alle Sezioni II e III integrano gli obiettivi del Piano delle
attivita della struttura amministrativa del Consiglio regionale e devono inoltre essere coordinati con
gli obiettivi programmati per la valutazione della performance.
Secondo le indicazioni di cui alle Delibere Civit n, 6/2013 e n. 50/2013, I’amministrazione deve
procedere alla costruzione di un ciclo della performance integrato che comprenda gli ambiti relativi:

¢ alla Performance

e agli standard di qualita dei servizi

e alla trasparenza ed alla integrita

e al piano di misure in tema di misurazione e contrasto alla corruzione
Nel Consiglio regionale delle Marche il Piano della Performance, ai sensi del comma 3, dell’art.4
della 1.R. 22/2010, & costituito dal Programma annuale ¢ triennale di attivitd e gestione, approvato
dal Consiglio regionale quale allegato al Bilancio di previsione annuale dell’ Assemblea, e il Piano
dettagliato degli obiettivi, adottato dal Direttore Generale previo parere dell’ Ufficio di Presidenza.
Occorrera pertanto prevedere forme di coordinamento tra i piani predetti (P.T.P.C., P.T.T.1., Piano
della Performance) e il Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale del personale del Consiglio regionale approvato con deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza n, 867 del 17.12.2012, successivamente modificato con deliberazione n. 948 del
20/03/2013, e del Sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti approvato con deliberazione
n. 1015 del 16/04/2008.
Allo scopo di dare puntuale attuazione alla normativa anticorruzione ¢ di valorizzare il
perseguimento della trasparenza in attuazione dell'art. 10, comma 3 del decreto 33/2013 gia il piano
della performance del Consiglio regionale relativo al periodo 2014-2016 dovra necessariamente
contemplare quali obiettivi strategici trasversali a tutte le strutture del Consiglio “la prevenzione
della corruzione” e la "promozione di maggiori livelli di trasparenza”. Tali obiettivi dovranno poi
tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi ed individuali aventi ad oggetto 1’attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione declinate nel P.T.P.C. e l'assolvimento degli specifici
obblighi di pubblicazione come posti in capo alle singole strutture dal P.T.T.L. A tal fine il
Direttore generale, in collaborazione con i Dirigenti assembleari, predisporra gli atti necessari ad
assicurare il predetto collegamento,
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Il Piano triennale di prevenzione della corruzione

2.1  Principi e contenuti

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C} rappresenta nel disegno del
Legislatore lo strumento attraverso il quale I'Amministrazione sistematizza e descrive un processo
che & finalizzato a formulare una strategia di prevenzione della corruzione mediante azioni
ponderate e coerenti tra loro capaci di ridurre significativamente il rischio di comportamenti
corrotti. Il P.T.P.C. si sostanzia in un programma di attivita, con indicazione delle aree di rischio ¢
dei rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al livello di
pericolosita dei rischi specifici, dei responsabili per I’applicazione di ciascuna misura e dei tempi.

Il P.T.P.C si propone di ridurre le occasioni di casi di corruzione, aumentare la capacita di scoprire
casi di corruzione e creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) delle strutture del Consiglio
regionale delle Marche relativo agli anni 2013-2016, € stato redatto ai sensi della legge 190/2012 ¢
dell’Intesa raggiunta in sede di Conferenza Unificata in data 24 luglio 2013, nonché sulla base delle
indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione.

Per assicurare il coordinamento e la piena coerenza dei rispettivi contenuti, il Piano contiene anche
il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (P.T.T.L).

Il documento & adottato dall’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale delle Marche, su
proposta del responsabile della prevenzione della corruzione, nella persona della dott.ssa Paola
Santoncini, Direttore generale deli’ Assemblea legislativa delle Marche, nominata a tale ruolo con
deliberazione dell’ Ufficio di Presidenza n. 1203 del 13/11/2013.

Esso si inserisce all’interno di un contesto normativo preesistente che gia prevedeva misure tese ad
assicurare la correttezza della P.A.

11 Consiglio regionale, attraverso le misure gia previste nell’ordinamento regionale e con ’adozione
del presente Piano, mira a ridurre la possibilita che si verifichino casi di corruzione; la sirategia
anticorruzione tiene conto della specificitd del Consiglio regionale, organo di rappresentanza
democratica, con funzioni non solo normative ma anche amministrative e di programmazione,
dotato di autonomia funzionale, organizzativa, {inanziaria e contabile, che esercita a norma della
Costituzione, secondo quanto disposto dalla legge 6 dicembre 1973, n, 853 (Autonomia contabile e
Sfunzionale dei consigli regionali delle regioni a statuto ordinario), dall’articolo 18 dello Statuto
della Regione Marche e dail’art. 2 della legge regionale 30 giugno 2003, n. 14 (Riorganizzazione
della struttura amministrativa del Consiglio regionale).

II P.T.P.C contiene I'individuazione dei processi pitt esposti a rischio di corruzione nelle aree
indicate dalla legge 190/2012 e dal P.N.A., con riferimento ai quali effettva 'analisi e la
valutazione dei rischi di corruzione, indicando gli interventi organizzativi diretti alla prevenzione
degli stessi, Sono escluse dalla mappatura le attivitd dei gruppi consiliari effettuate con le risorse
finanziarie assegnate ai gruppi stessi.

Inoltre, coprendo il periodo 2013-2016, cosi come richiesto dal Piano Nazionale Anticorruzione
(alla pag 32), da anche conto delle iniziative e delle misure intraprese per la prevenzione nell’anno
2013.
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[l Piano & pubblicato sul sito web istituzionale entro il 31 gennaio 2014 e contestualmente
comunicato al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Si fa presente che questo documento rappresenta una prima attuazione delle disposizioni che
disciplinano la prevenzione della corruzione, tenendo anche conto che il PNA & stato approvato nel
mese di settembre 2013 e che il Responsabile ¢ stato nominato dall’Ufficio di Presidenza con
deliberazione n. 1203 del 13/11/2013. Pertanto il monitoraggio che verra effettuato nell’anno 2014,
in collaborazione con i soggetti coinvolti,sara assolutamente fondamentale e nevralgico al fine di
approfondire e valutare I’efficacia delle misure qui contenute ed apportare al Piano i necessari
aggiornamenti.

Al fine di consentire al Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
I’esercizio delle funzioni di verifica dell’attuazione del P.T.P.C e del P.T.T.l. anche con riferimento
al monitoraggio e alla vigilanza da espletare nel rispetto degli obblighi di trasparenza di cui alla
Sezione II1, come prescritti dagli artt. [0, commi 2 e 7 ¢ 43, comma 2, del decreto 33/2013, tuite le
strutture devono assicurare una assidua collaborazione per garantire la corretta attuazione dei Piani
e ciascun dirigente entro il 15 novembre di ogni anno deve trasmette al Responsabile della
prevenzione della corruzione una relazione sul rispetto degli adempimenti e delle misure previsti
dal P.T.P.C e dal P.T.T.L,, individuando le misure correttive ritenute necessarie.

La mancata osservanza di tale obbligo di informazione al Responsabile da luogo a responsabilita
disciplinare come prevista dal Codice di comportamento.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione predisporra entro il IS5 dicembre di ogni anno
una

relazione a consuntivo delle attivita svolte nello stesso anno ¢ sull'efficacia delle misure di
prevenzione definite dai P.T.P.C.. A cura del medesimo Responsabile la Relazione & pubblicata nel
sito web istituzionale del Consiglio regionale, ¢ comunicata all’Ufficio di Presidenza e trasmessa al
Dipartimento della Funzione Pubblica in allegato all’aggiornamento del Piano dell’anno successivo.

I Piano verra aggiornato annualmente, entro il 31 gennaio, prendendo a riferimento il friennio
successivo a scorrimento, anche sulla base del monitoraggio e dei risultati della verifica della sua
attuazione,

Il responsabile della prevenzione della corruzione assicura la massima diffusione del Piano sia
all’esterno sia all’interno dell’amministrazione consiliare tramite la pubblicazione nel sito web
istituzionale del Consiglio regionale - sezione Amministrazione trasparente — oltre che nella pagina
intranet del Consiglio regionale ed & portato all’attenzione di tutto il personale anche via e-mail; del
Piano viene data comunicazione al momento della prima assunzione in servizio.

Il Piano &, aliresi, portato a conoscenza dei collaboratori, a qualsiasi titolo, del Consiglio_regionale.

2.2  Attori coinvolti: compiti e responsabilita

La predisposizione del P.T.P.C. 2013-2016 ha visto il coinvolgimento di tutte le strutture del
Consiglio regionale che hanno fornito il loro apporto collaborativo al responsabile della
prevenzione e, in primo luogo, dei dirigenti ai quali, ai sensi della normativa vigente, sono affidati
poteri propositivi e di controllo e a cui sono attribuiti obblighi di collaborazione, di monitoraggio e
di azione diretta in materia di prevenzione della corruzione (Circolare 25 gennaio 2013, n. 1 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione pubblica "Legge n. 190 del 2012
- Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione" ).

Difatti, sulla base delle prescrizioni del P.N.A,, I'inero processo di gestione del rischio, infeso come
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l'insieme delle attivita coordinate per guidare e tenere sotto controllo l'amministrazione con
riferimento al rischio, deve essere condotto secondo la strategia botfom up che richiede la necessatia
parlecipazione di tutti gli attori dell’amministrazione e l'attivazione di meccanismi di consultazione
con il coinvolgimento dei dirigenti per le aree di rispettiva competenza sotto il coordinamento del
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Allo stesso modo lo sviluppo e l'applicazione della misure di prevenzione della corruzione sono il
risultato di un'azione coordinata che coinvolge, oltre al responsabile della prevenzione, anche 1
dirigenti delle strutture consiliati ¢ il personale interessato ai processi a rischio corruzione.

Fermo restando quanto previsto in ambito nazionale con riferimento ai diversi soggetti istituzionali
coinvolti nella strategia nazionale di prevenzione e alle rispettive competenze (Autorith Nazionale
AntiCorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni (A.N.AC.),
Conferenza unificata, Dipartimento Funzione Pubblica), di seguito sono indicati i soggetti che, con
riferimento al Consiglio regionale delle Marche, sono coinvolti nella predisposizione e
nell’attuazione del Piano, a cui fanno capo specifici compiti e responsabilita.

PAutorita di indirizzo politico

L’ Ufficio di Presidenza svolge le seguenti funzioni:
¢ designa il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la Trasparenza;

e adotta, entro il 31 gennaio di ogni anno, il piano triennale di prevenzione della corruzione ed
i suoi aggiornamenti ¢ li comunica al Dipartimento della funzione pubblica;

o adotta il codice di comportamento;

e adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, direttamente o indirettamente finalizzati
alla prevenzione della corruzione.

il Responsabile della prevenzione della corruzione

La legge 6 novembre 2012, n. 190, i decreti legislativi attuativi e la Circolare 25 gennaio 2013, n. 1
del Dipartimento della funzione pubblica attribuiscono al Responsabile per la prevenzione della
corruzione un ruolo cruciale, al fine di adeguare al contesto amministrativo di riferimento la propria
visione strategica del rischio, formulando misure idonee a garantire I'integrita della strutture e a
prevenire la corruzione all’interno degli uffici.

Nello specifico il Responsabile della prevenzione della corruzione svolge i seguenti compiti:

e propone all’Ufficio di Presidenza I’adozione del Piano triennale della prevenzione della
corruzione € i suoi aggiornamenti € ne cura la pubblicazione sul sito istituzionale del
Consiglio regionale secondo le prescrizioni contenute nel Programma per la Traspatenza;

e verifica |’attuazione del Piano e la sua idoneita, tenuto conto di eventuali proposte formulate
dalla dirigenza generale e dai dirigenti in ordine alle attivita ed ai procedimenti esposti a
maggior rischio di corruzione;

¢ propone la modifica del Piano resa necessaria dall’evoluzione di altri nuovi fenomeni a
rischio corruzione o di violazioni di norme, ovvero quando intervengano modifiche
normative o si  verifichino mutamenti nell’organizzazione o  nell’attivita
dell’amministrazione;

e verifica Deffettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle
attivita a piu elevato rischio corruzione;
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e individua, d’intesa con i dirigenti, il personale da inserire nelle diverse attivita di formazione
efo aggiornamento, in relazione al rischio specifico;

e presenta all’Ufficio di Presidenza, entro il 15 dicembre di ogni anno, una relazione sui
risultati dell’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione sul sito web del Consiglio
regionale;

e riferisce all’Ufficio di Presidenza sull’attivitd svolta, ogniqualvolta sia necessario;

e cura che nell’ambito del Consiglio regionale siano rispettate le disposizioni del d.lgs.
39/2013 in materia di inconferibilitd e incompatibilita degli incarichi;

e cura la diffusione della conoscenza del codice di comportamento nel Consiglio regionale, il
monitoraggio annuale sulla sua attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale del Consiglio regionale e
la comunicazione all'Autoritd’ nazionale anticorruzione dei risultati del monitoraggio.

i Dirigenti

I dirigenti sono responsabili della corretta attuazione e dell’osservanza delle disposizioni contenute
nella legge 190/2012 e nel presente Piano, ed in particolare, degli obblighi di informazione,
comunicazione ¢ monitoraggio ivi previste ¢ collaborano con il responsabile rispettivamente, ai
sensi dell’articolo 16, comma 1, lettere | bis), 1 ter) e | quater), e dell’articolo 17 del d.lgs.
165/2001".

Al fine di favorire I’espletamento delle funzioni e dei compiti assegnati dalla legge al Responsabile
¢ vigilare sul rispetto delle disposizioni del Piano da parte dei dipendenti assegnati, ciascun
dirigente ¢ individuato quale Referente per la prevenzione nell’ambito della struttura alla quale &
preposto.

A tutti dirigenti sono affidati poteri propositivi ¢ di controllo e sono attribuiti obblighi di
collaborazione, di monitoraggio, di azione diretta in materia di prevenzione della corruzione e
partecipano al processo di gestione del rischio. In particolare, i dirigenti preposti alle attivita
amministrative a pili elevato rischio di corruzione forniscono collaborazione al Responsabile
nell’attivita di analisi e valutazione, di proposta ¢ di definizione delle misure per I’implementazione
del Piano. La mancata risposta dei dirigenti alle richieste di informativa avanzate dal Responsabile
della prevenzione ¢ suscettibile di sanzione disciplinare, come stabilito nel Codice di
comportamento.

Il Direttore generale da piena attuazione alle misure indicate nel Piano inserendole quali obiettivi
nel Piano della performance per i dirigenti; questi ultimi li traducono quali obiettivi per il personale.
I dirigenti devono in particolate comunicare il rispetto dei termini dei procedimenti al Responsabile
per la prevenzione della corruzione ai fini dell’adempimento dei compiti previsti dal Piano in ordine
all’attivita di monitoraggio.

Oltre a quanto sopra evidenziato, con riguardo alla misura “Formazione”, i Dirigenti collaborano
con il Responsabile per individuare le necessarie attivitd formative per il personale assegnato.

'1-bis) concorrone alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il rispeito da parte dei
dipendenti dell'ufficio cui sono preposti.

I-ter) forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle attivita' nell'ambito delle quali e' piu’ elevato il rischio
corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo.)

I-quater) provvedono al monitoraggio delle attivita’ nell'ambito delle quali €' piu' elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono
preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per

condotte di natura corruttiva.

¢
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altri soggetti coinvolii

- L’ufficio Informatica garantisce il funzionamento, !’accessibilita, la fruibilita ¢ la corretta gestione
del sito web istituzionale e degli strumenti informatici e telematici a supporto delle misure previste
dal Piano e la diffusione anche interna attraverso i canali di comunicazione del Consiglio regionale

- L’Ufficio procedimenti disciplinari (UPD), oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis
e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del Codice di
comportamento dei dipendenti del Consiglio regionale, I'esame delle segnalazioni di violazione dei
codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate ¢ sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, in raccordo con il
Responsabile della prevenzione.

- Tutto it personale del Consiglio regionale ¢ coinvolto nell’attuazione del Piano e, in particolare,
delle relative misure,

Ogni dipendente deve informare tempestivamente il proprio diretto superiore o il responsabile della
prevenzione della corruzione nel caso risultino anomalie, ritardi ingiustificati nella gestione dei
procedimenti stessi o qualsiasi altro caso di inosservanza delle disposizioni e delle misure contenute
nel presente Piano.

Chiunque, inoltre, venga a conoscenza di comportamenti illeciti o del mancato rispetto delle
disposizioni contenute nel presente Piano e nella correlata normativa ¢ tenuto a fornire tempestiva
segnalazione al responsabile della prevenzione della corruzione, anche per il tramite del proprio
superiore, con le necessarie forme di tutela, ferme restando Ie garanzie di veridicita dei fatti a tutela
del denunciato.

I collaboratori a qualsiast titolo del Consiglio regionale:
o osservano le misure contenute nel Piano;
e segnalano le situazioni di illecito;

e rispettano il codice comportamento.
2.3. Metodologia per la valutazione del rischio.

L’individuazione delle aree di rischio ¢ frutto della valutazione del possibile rischio del fenomeno
corruttivo nei singoli processi, tenuto conto della probabilita che tale rischio si possa verificare e del
suo impatto, ovvero delle possibili conseguenze, secondo le indicazioni contenute nel Piano
Nazionale Anticorruzione e dell’esperienza pregressa.

Le avee di attivitd maggiormente esposte al rischio della corruzione indicate dal P.N.A. sono:

Area A: Acquisizione e progressioni del personale; concorsi e prove selettive per I’assunzione del
personale e progressioni di carriera;

Area B: Procedura di affidamento di lavori, servizi e beni; scelta del contraente per affidamento di
lavori e servizi, anche con riferimento alle modalita di selezione prescelta;

Area C: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico,
istruttoria al fine di concessione di contributi;

Area D: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
e immediato per il destinatario;
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1l P.N.A, raccomanda che I’analisi e la valutazione dei rischi specifici riguardino oltre ai processi
riconducibili alle quattro aree di rischio obbligatorie individuate come tali dallo stesso P.N.A. anche
altri processi inerenti le finalita istituzionali dell’amministrazione.

A tal fine, in considerazione delle peculiarita del Consiglio regionale e delle sue funzioni
istituzionali, sono stati individuati i seguenti nuovi processi annoverabili in una quinta area a rischio
denominata "Attivita riguardante le funzioni istituzionali del Consiglio":

a) Attivita propedeutica alle nomine di competenza del Consiglio Regionale;

b) Approvazione graduatoria erogazione contributi emittenti locali;

¢) Definizione delle controversie tra operatori di comunicazione elettroniche ed utenti;
d) Vigilanza sull'attivita radiotelevisiva locale.

Si fa presente inoltre che non sono stati riscontrati processi riconducibili direttamente all’area del
P.N.A. “Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed innmediato per il destinatario”.

La fase iniziale del processo di gestione del rischio ¢ stata dedicata alla mappatura dei processi nelle
quattro aree sopra indicate, effettuata dal Responsabile insieme con i Dirigenti del Consiglio.

Si ¢ quindi proceduto all’analisi e alla valutazione dei processi, sia in termini di impatto dell’evento
corruttivo sia di probabilita dell’accadimento dell’evento corruttivo.

A tal fine sono stati tenuti in considerazione alcuni elementi indicativi, quali la discrezionalita del
processo, la sua rilevanza esterna, la complessitd, la rilevanza del valore economico. I valori
numerici sono stati individuati sulla base della storia dell’Ente e della percezione relativa da parte
del Dirigente competente; sono pertanto sono indicatori quali-quantitativi.

Per tali valutazioni sono stati utilizzati i parametri indicati nell’Allegato 5 del Piano nazionale
anticorruzione a cui si fa rinvio
(http://www.funzionepubblica.gov.it/media/1093105/allegato_S tabella livello di rischio errata ¢

orrige.pdf).

Per ciascuna struttura del Consiglio regionale sono state infine compilate le schede per la
rappresentazione del risultato finale del processo di gestione del rischio di corruzione, predisposte
sulla base delle risultanze emerse dall’analisi della valutazione dell'impatto e della probabilita
associati ai rischi specifici, nelle quali sono state identificate le misure pitt idonee alla prevenzione,
mitigazione, trattamento dei rischi rilevati.
In particolare nella Tabella riepilogativa dei processi sono individuati per ciascuna area di rischio i
processi, il relativo livello di rischio e le misure anticorruzione previste.
Si fa presente che, ai fini della classificazione del rischio, sono state individuate le seguenti tre
fasce:

- rischio basso: livello di rischio fino a 2

- rischio medio: livello di rischio da 2 fino a 4;

- rischio alto: livello di rischio oltre a 4.

Sulla base delle risultanze dell’analisi e della valutazione dei rischi compiute, ¢ emerso che i
processi maggiormente esposti al rischio della corruzione per i quali si ritiene di dover procedere
alla identificazione di misure di prevenzione sono quelli individuati nell’allegato A.

é
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Area Acquisizione e progressioni del personale:

Reclutamento personale: concorsi e prove selettive per I’assunzione di personale, dirigente e non
dirigente

Progressioni economiche di carriera

Conferimento incarichi di collaborazione

Area Affidamento di lavori, servizi e forniture:

Procedura affidamento di servizi e forniture sopra e sotto soglia comunitaria(procedure apette,
ristrette, negoziate)

Affidamento diretto di servizi e forniture

Affidamento contratti di servizi esclusi art. [9 d.igs. 163/2006

Area Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario.

Concessione del patrocinio e della compartecipazione da parte dell’ Assemblea legislativa delle
Marche ad iniziative e manifestazioni
Rendicontazione spese sostenute su fondo economale

Area Attivita riguardanti le finalita istituzionali del Consiglio regionale

Attivita propedeutica alle nomine di competenza del Consiglio regionale

Vigilanza sull’attivita radiotelevisiva locale;

Definizione delle controversie tra operatori di comunicazioni elettroniche ed utenti;
Approvazione graduatoria erogazione contributi ad emittenti locali

2.4 Le misure per la prevenzione della corruzione: soggetti, tempistica e
monitoraggio

Con riguardo alle misure utili a ridurre la probabilitd che il rischio si verifichi in riferimento a
ciascun processo delle aree a rischio, il presente Piano recepisce le misure individuate dal Piano
nazionale come obbligatorie, nonché quelle trasversali in quanto comuni. Inoltre, sono individuate
le misure che il Piano stesso definisce come ulteriori.

Le misure sono classificate obbligatorie, se la loro applicazione discende obbligatoriamente dalla
legge ed ulteriori se sono rese obbligatorie dal loro inserimento nel Piano in quanto espressamente
individuate dall’amministrazione quali necessarie e funzionali a realizzare un piu elevato livello di
diffusione della cultura della legalita.

Il presente Piano nella tabella allegata alla lettera “B” per alcuni processi individua misure ulteriori
e specifiche.

Vi sono poi le misure trasversali (che possono essere a loro volta obbligatorie o ulteriori) che sono
applicabili a tutti gli uffici o specifiche se si riferiscono ad un determinato processo. Alcune misure
trasversali presentano la peculiarita di trovare applicazione a prescindere dalla loro riconducibilita
ad un singolo e determinato processo dal momento che la loro attuazione rappresenta un efficace
strumento di riduzione del rischio di corruzione afferente in generale I’organizzazione del Consiglio
regionale nel suo complesso, come ad esempio le seguenti misure: Incarichi vietati ai dipendenti
del Consiglio e disciplina incarichi istituzionali ed extraistituzionali, Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali.
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Peraltro Pefficacia del Piano interno dipende dalla collaborazione fattiva di tutti gli attori coinvolti.
Le misure obbligatorie, trasversali e ulteriori saranno inserite nel piano della performance e saranno
attuate a cura del Responsabile in collaborazione con i Dirigenti.

(- A

Le misure trasversali sono, a titolo esemplificativo:

° la trasparenza

o l'informatizzazione dei processi

° l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti ed il riutilizzo degli stessi
o il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali

Di seguito sono schematizzate le misure “obbligatorie” previste dal P.N.A., con una breve
descrizione delle caratteristiche principali e delle loro finalita.

MISURA DESCRIZIONE FINALITA’

Consiste in una serie di attivita volte alla
diffusione di informazionti rilevanti
sull’amministrazione.

Trasparenza Ad esempio:

- Informatizzazione dei processi;

- Accesso telematico;

- Monitoraggio termini procedimentali

Migliorate lefficienza e 'efficacia
dell’azione amministrativa attraverso
la piena conoscenza delle attivita
delPamministiazione e delle
responsabilita per il loro corretto
svolgimento

Deve essere definito sia a livello nazionale che | Assicurare Ia qualita dei servizi, la
dalle singole amministrazioni; le norme in essi ptrevenzione dei fenoment di

Codice di contenute regolano in senso legale ed corruzione, il rispetio dei doveri
Comportamento | eticamente corretto il comportamento dei costituzionali di diligenza, lealta,
dipendenti e, per tal via, indirizzano I’azione imparzialita e servizio esclusivo alla
amministrativa cuta dellinteresse pubblico
Ridurre il tischio che possano crearsi
Consiste nell’assicurare Palternanza tra pia relazioni particolari tra
Rotazione del professionisti nell’assunzione delle decisioni ¢ | amministrazioni ed utenti, con il
Personale nella gestione delle procedure in determinate conseguente consolidarsi di situazioni
aree considerate a maggior rischio corruttivo, di privilegio e Paspettativa a risposte

illepali improntate a collusione

Consiste nel:
e obbligo di astensione per il responsabile
del procedimento, il titolare dell’ufficio

Astensione in competente ad adottare il provvedimento

. . finale cd 1 titolari degli uffici competenti Evitare situazioni di potenziale
caso di Conflitto . . . T .
. . ad adottare atti endoprocedimentali nel conflitto di interessi.
di Interessi . N
caso di conflitto di interesse anche solo
potenziale;

¢ dovere di segnalazione a carico dei
medesimi soggetti,

Consiste nellindividuazione:
o degli incarichi vietati ai dipendenti delle

Svolgimento amministrazioni pubblichc;

incarichi d'ufficio | e dei criteri generali per disciplinare i criteri o , . . .
TS . . L Evitare un’eccessiva concentrazione di

attivita ed di confesimento e i criteri di . .

. Iy L Ce e potere su un unico centro decisionale

incarichi autorizzazione deghi incatichi istituzionali,

extraistituzionali | ein generale, di tutte le situaziont di
potenziale conflitto di interessi derivanti

da attivita ed incarichi extra-istituzionali.

¢
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MISURA

DESCRIZIONE

FINALITA’

Conferimento di

Consiste nella definizione di criteri €

Evitate;

o il rischio di un accordo corruttivo
per conseguire un vantaggio in
maniera illecita (lo svolgimento di
certe attivita/funzioni possono
agevolate la precostituzione di
situaziont favorevoli per essere
successtvamente destinatari di

incarichi procedure chiare per Paffidamento di incarichi incarichi dirigenziali e assimilati);
dirigenziali in a: e la costituzione di un humus
caso di e soggetti provenienti da end di dixitto favorevole ad illeciti scambi di
particolari privato regolati o finanziati dalle favoti, attraverso il
attivita o pubbliche amministrazioni; contemporaneo svolgimento di
incarichi ® soggetti che sono stati componenti di alcune attivita che possono
precedenti organi di indirizzo politico. inguinare 'azione imparziale della
pubblica ammintstrazione;
e I'affidamento di incarichi
dirigenziali che comportano
responsabilita su aree a rischio di
cotruzione a soggetti con
condanne penali (anche se non
definitive).
Si tratta “dell’obbligo per il soggetto cui viene
conferito lincarico di scegliere, a pena di
decadenza, entro il tenmine perentorio di 15
Incompatibilita giotni, tra la permanenza nell'incarico e
specifiche per Passunzione e lo svolgimento di incatichi e Evitare situazioni di potenziale
posizioni cariche in enti di dititto privato regolati o conflitto di interessi.
dirigenziali finanziati dalla pubblica amministrazione che

conferisce Pincatico, lo svolgimento di attivita
professionali ovvero Passunzione della carica di
componente di organi di indirizzo politico™.

Svolgimento di
attivita
successiva
alla cessazione
del rapporto di
lavoro

Consiste nel divieto ai dipendent che, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto di una
PA di svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivitd lavorativa o professionale presso i
soggetti ptivati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteti.

Evitate che durante il periodo di
servizio il dipendente possa
artatamente precostituirst delle
situazioni lavorative vantaggiose €
cosi

sfruttate a proprio fine la sua
posizione e il suo potere all’interno
dell’amministrazione per ottencic un
lavoro per lul attraente presso
Pimpresa o il soggetto privato con cui
entra in contatto

Commissioni,
assegnazioni
uffici e
conferimento di

incarichi in caso

di condanna per
delitti contro la
PA

Consiste nel divieto di nominare come
membri di commissioni di aggiudicazione di
gare, in qualita di segretari, o funzionari di
uffici preposd alla gestione di risorse
finanziarie (etc.), soggetti che hanno riportato
condanne, anche non passate in giudicato, per
reati contro la PA (ai sensi del capo I Titolo 11,
secondo libro del ¢.p.).

Evitare che, allinterno degli organi
che sono deputati a prendere
decisioni

e ad esercitare il potere nelle
amninistrazioni, vi siano soggetti
condannati (anche con sentenza non
definitiva) per Reati e Delitti contro
la

PA
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MISURA DESCRIZIONE FINALITA’
Garantire:
Whistleblowi Si tratta della messa in opera di misute a tutela o la tutela dell’anonimato;
Istieblowing dei dipendenti pubblici che segnalano illeciti e il divieto di discriminazione net

confronti del whistleblower

Assicurare la diffusione di valoti etici,
mediante Pinsegnamento di principi
di

comportamento eticamente ¢

Si tratta della realizzazione di attivita di
formazione dei dipendenti pubblici chiamati

Formazione ad operare nei settori in cui € pin elevato i M .
R . . giuridicamente adeguati e di una
tischio di cotruzione sui temi dell’etica e della .
s maggiote conoscenza €
legalita.

consapevolezza delle proprie azioni
allinterno dell’amministrazione.

Si tratta di un documento di cui la stazione
appaltante richiede il rispetto at partecipanti alle
Patti di Integritda | gare e permette un controllo reciproco e
sanzioni pet il caso in cui qualcuno dei
pattecipanti cerchi di eluderlo.

Gatantire la diffusione di valoti etici,
valorizzando comportamenti
cticamente adeguati per tufti i
concofrenti.

Assicurare la creazione di un dialogo
con l'esterno per implementare un
rappotto di fiducia e che possono
portare all’einersione di fenomeni
cotruttivi altrimenti “silenti”.

Azioni di
sensibilizzazione | Consiste nell’attivare forme di consultazione
e rapporto con la | con la societa civile.

societa civile

In fase di prima adozione, il P.T.P.C. 2013-2016 recepisce le misure obbligatoric previste dal
P.N.A., da implementare progressivamente negli anni successivi, cosi da sviluppare un sistema
graduale di prevenzione, tenuto conto dell’evoluzione normativa e organizzativa. Le nuove misure
introdotte dal presente Piano si coordinano con le misure attivate nell’anno 2013, di cui al
successivo paragrafo 3 (Misure di prevenzione attivate nel 2013) e con le misute gia esistenti
previste presso I’'amministrazione consiliare.

2.4.1 Trasparenza

Le misure di trasparenza sono indicate nel Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integritd
(P.T.T.1.), che costituisce una sezione del presente Piano, con cui viene rafforzata la capacita di
elevare il livello della trasparenza intesa quale strumento fondamentale per la prevenzione della
corruzione, per l'efficacia e l'efficienza dell'azione amministrativa e per I’attuazione del principio
della partecipazione democratica e dei principi costituzionali di eguaglianza, imparzialitd e buon
andamento.

Per la descrizione delle misure relative alla trasparenza si rinvia a quanto indicato nel Programma
triennale per la trasparenza e I’integrita (P.T.T.1.) contenuto nella Sezione III.

Responsabili, tempistica, monitoraggio.

Le strutture responsabili della trasmissione e pubblicazione dei dati in materia di trasparenza
nonché i tempi di attuazione sono definiti dal Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita
2014-2016 contenuto nella Sezione III.

II monitoraggio si realizza mediante le azioni di vigilanza e monitoraggio che il Responsabile per la
trasparenza e i dirigenti, secondo le rispettive competenze, hanno il dovere di esercitare ai sensi del
decreto legislativo 33/2013 e del Programma triennale per la trasparenza, nonché mediante la
relazione annuale sull’attuazione degli obblighi di trasparenza e delle misure di prevenzione della
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corruzione che tutte le strutture amministrative devono predisporre entro il 15 novembre di ogni
anno come indicato nella Sezione I.

2.4.2 Codice di comportamento

Con la Delibera n. 75/2013, di approvazione delle “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.1gs. 165/2001)”, I’ Autorita
Nazionale Anticorruzione ha stabilito che I’Organo di indirizzo politico-amministrativo, su proposta
del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, adotti il Codice di comportamento, tenuto
conto della disciplina dettata dal DPR 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delf’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165” e delle stesse Linee guida. La menzionata delibera n. 75/2013 prevede che il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione, ai fini della predisposizione del Codice di
comportamento, si avvalga dell’Ufficio competente in materia di procedimenti disciplinari.

11 Codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio regionale delle Marche & stato redatto in
raccordo con la Giunta Regionale, individuando regole comportamentali comuni; sullo stesso si €
svolta una procedura di partecipazione aperta mediante pubblicazione sul sito web ed & stato
acquisito il parere favorevole dell’O.LV.

Il Codice ¢ stato adottato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 1265 del 16/01/2014
(consultabile sul sito web istituzionale alla voce “Amministrazione trasparente” - Disposizioni
generali - atti generali -
hetp://www.assemblea.marche.it/amministrazione_trasparente/disposizioni_generali/cod_disciplinar
e/CODICE COMPORTAMENTO_CRM.pdt ).

Tramite le pagine intranct, nonché mediante pubblicazione nel sito istituzionale del Consiglio
regionale ¢ assicurata la massima conoscenza, da parte di tutto il personale del Consiglio regionale,
del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto iegislativo 30 marzo 2001, n, 165) e del Codice di
comportamento dei dipendenti del Consiglio. II Codice di comportamento &, altresi, portato a
conoscenza dei collaboratori a qualunque titolo dell’ Assemblea.

Competente ad emanare eventuali pareri sull’applicazione del Codice di comportamento ¢ il
Servizio Amministrazione.

I1 Codice di comportamento contiene, a sua volta, la disciplina specifica delle misure di prevenzione
della corruzione obbligatorie individuate nel P.N.A., dell’obbligo di astensione in caso di conflitto
di interesse ¢ della tutela dei dipendenti pubblici che segnalano illeciti.

Responsabili

- Tutti i dirigenti per tutte le azioni che discendono dall’attuazione del Codice di comportamento.

- 1l responsabile dell’UPD, in raccordo con il responsabile della prevenzione per la raccolta delle
condotte illecite accertate ¢ sanzionate.

- 11 Servizio Amministrazione per la corretta conoscenza ¢ applicazione del Codice di
comportamento e per la verifica ed il monitoraggio annuale dello stato di applicazione del Codice
stesso

24
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Tempistica e monitoraggio

Al fini dell'attivita di vigilanza e di monitoraggio annuale, il responsabile della prevenzione opera in
raccordo con il responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinari e con il Dirigente del Servizio
Amministrazione.

Entro il 15 novembre di ogni anno il responsabile dell’UPD fornisce al responsabile della
prevenzione gli esiti dell’attivita di monitoraggio annuale sull’attuazione del Codice; comunica allo
stesso le denunce concluse con provvedimenti disciplinari, il numero delle sentenze dei Giudici
penali e della Corte dei Conti pronunciate nei confronti dei dipendenti del Consiglio regionale,
nonché I'ammontare delle eventuali condanne in riferimento ai fatti corruttivi.

Entro ii 15 novembre di ogni anno il dirigente del Servizio Amministrazione comunica al
Responsabile eventuali criticita nell’attuazione delle disposizioni del Codice di comportamento del
personale e ne propone eventuali modifiche,

2.4.3 Rotazione del personale

I Piano nazionale dispone che le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.Igs. n.
165 del 2001 siano tenute a prevedere adeguati criteri per realizzare la rotazione del personale
dirigenziale e del personale con funzioni di responsabilita operante nelle aree a pill elevato rischio
di corruzione. Tale misura deve essere adottata salvo che non vi siano motivati impedimenti
connessi alle caratteristiche organizzative dell’amministrazione.

Tenuto conto che per gli incarichi dirigenziali & prevista la durata fino al termine dell’attuale
legislatura (2015) e che, secondo le indicazioni contenute nell’intesa in sede di Conferenza unificata
del 24 lugio 2013, “la rotazione pud avvenire solo al termine dell’incarico, la cui durata deve essere
comunque contenuta”, in sede di prima applicazione non si procede ad adottare tale misura.
Pertanto, a decorrere dalla prossima legislatura, potra prevedersi la rotazione dei dirigenti o dei
funzionari aventi responsabilita nelle aree a piu elevato rischio di corruzione.

Ad ogni modo, stante la ristrettezza degli organici assembleari, tale rotazione dovra essere attuata
con [accortezza di assicurare, compatibilmente con le professionalitd necessarie e disponibili, la
piena funzionalita, il mantenimento delle competenze agli uffici e la salvaguardia della continuita
della gestione amministrativa.

Responsabili
11 Responsabile della prevenzione della corruzione propone all'Ufficio di presidenza, previa
informativa sindacale, 1’adozione di criteri generali volti ad individuare modalita di attuazione della

rotazione ed a prevedere la revoca o I’assegnazione ad altro incarico per avvio di procedimento
penale o disciplinare.

Tempistica
Dicembre 2015
Monitoraggio

I dirigenti competenti comunicano al Responsabile dell’anticorruzione 1’adozione delle misure di
rotazione sopra previste.

4
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2.4.4 Obbligo di astensione in caso di confiitto di interesse
La misura ¢ stata inserita nel Codice di Comportamento dei dipendenti del Consiglio regionale.

Responsabili, Tempistica e Monitoraggio

- Il Direttore generale, Responsabile della prevenzione della corruzione, in collaborazione con il
Dirigente del Servizio Amministrazione, assume adeguate iniziative di formazione ed informazione
in merito ai contenuti del Codice di comportamento ed, in particolare, dell'obbligo in questione.

- I dirigenti informano tempestivamente il Responsabile per la prevenzione della corruzione dei casi
di astensione e (rasmettono enfro il 15 novembre di ogni anno al Responsabile stesso una relazione
nella quale si di atto dei casi verificatisi o dell’insussistenza degli stessi.

2.4.5 Incarichi vietati ai dipendenti del Consiglio e disciplina incarichi istituzionali
ed extraistituzionali

Tra gli adempimenti previsti dalla legge 190/2012 rientra anche I’adozione di un provvedimento
volto a individuare i comportamenti vietati ai dipendenti entro 90 giorni dalia conclusione dei lavori
del tavolo tecnico appositamente istifuito presso il Dipartimento della funzione pubblica e
comunque non oltre 180 giorni dalla data dell’intesa della Conferenza Unificata n, 79/CU del 24
luglio 2013, :

Una prima proposta in materia elaborata dal suddetto tavolo tecnico ha previsto che sono da
considerare vietati ai dipendenti a tempo pieno gli incarichi che presentano determinate
caratteristiche (abitualita e professionalita; contlitto di interesse, anche potenziale; incompatibilita
di fatto per la possibile violazione dell’obbligo di imparzialita e diligenza del dipendente pubblico).
La stessa proposta altresi individuato prescrizioni quali, ad esempio, I’impossibilitd di concedere
autorizzazioni generiche e di prevedere procedure di silenzio assenso.

In tale contesto, in fase di prima applicazione, I’Ufficio di Presidenza con deliberazione n. 1261 del
14/01/2014 (consultabile sul sito web istituzionale alla voce “Amministrazione trasparente” — Altri
contenuti

hitp://www.assemblea.marche.it/amministrazione {rasparente/altri_contenuti/pdf/1261.pdf) ha
stabilito di applicare ai Dirigenti ¢ ai dipendenti dell’Assemblea legislativa, in via provvisoria, i
criteri e le modalitd di rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento degli incarichi extra-
istituzionali previsti dalle deliberazioni della Giunta regionale n. 900 del 3/07/2008 e n. 1893 del
22/12/2008, incaricando al contempo il Dirigente del Servizio Amministrazione a definire, entro il
30/06/2014, una proposta di deliberazione in materia per i Dirigenti e i dipendenti dell’ Assemblea
legislativa.

Questa misura trasversale, come gia anticipato, trova applicazione a prescindere dalla sua
riconducibilita ad un singolo e determinato processo.

Responsabili

Il Dirigente del Servizio Amministrazione
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Tempistica
Giugno 2014
Monitoraggio

Comunicazione al Responsabile dell’anticorruzione della predisposizione della proposta di
deliberazione.

2.4.6 Inconferibilita ed incompatibilita per incarichi dirigenziali

Con riguardo agli incarichi dirigenziali, il d.lgs. 39/2013 ha previsto una serie di condizioni ostative
alla conferibilita degli stessi.

In particolare, si tratta delle condizioni ostative previste nei capi I (incarichi in caso di condanna
per reati contro la pubblica amministrazione), III (incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto
privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni) e IV (incarichi a soggetti che sono
stati componenti di organi di indirizzo politico) del citato decreto.

L’attuazione delle norme sull’inconferibilita presuppone:

- I'espressa introduzione di condizioni ostative per la loro attribuzione;

- I’obbligo in capo ai soggetti interessati di rendere la dichiarazione di insussistenza delle cause di
inconferibilita;

- la verifica dell’insussistenza delle cause di inconferibilita.

- In particolare, ’accertamento sui precedenti penali, per escludere la sussistenza delle cause
ostative previste dall’art. 3 del d.lgs. 39/2013, avviene mediante acquisizione d’ufficio ovvero
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni
dell’art. 46 d.P.R. 445/2000, pubblicata sulla sezione intranet del sito del Consiglio.

- Le dichiarazioni sulla insussistenza di cause di inconferibilitd a seguito di attribuzione degli
incarichi sono pubblicate nel sito del Consiglio regionale.

Il conferimento degli incarichi per posizioni dirigenziali deve avvenire anche previa verifica della
sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilitd previste nei Capi V e VI del citato d.lgs.
39/2013 per le situazioni ivi contemplate.

Anche in questo caso, il controllo si attua atiraverso:

- ’espressa introduzione di condizioni ostative all’attribuzione di incarichi;

- la dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato, all’atto del conferimento
dell’incarico, nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R. 445/2000.

L’accertamento della insussistenza delle cause di incompatibilita va effettuato annualmente ed ¢
richiesta anche nel corso del rapporto.

Le dichiarazioni sulla insussistenza di cause di incompatibilita a seguito dell’attribuzione degli
incarichi e di verifica periodica sono pubblicate nel sito del Consiglio regionale.

Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dell’incarico, la stessa deve
essere rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del
rapporto, il responsabile della prevenzione contesta la circostanza all’interessato ai sensi degli artt.
15 e 19 del d.1gs. 39/2013 e vigila affinché siano prese le misure conseguenti.

Questa misura trasversale, come gia anticipato, frova applicazione a prescindere dalla sua
riconducibilitad ad un singolo e determinato processo.
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Responsabili

Il Direttore generale, Responsabile della prevenzione della corruzione, individua le condizioni
ostative dell’incarico e predispone i moduli per la dichiarazione ai fini della verifica
dell’insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita, originaria e successiva, curandone
la pubblicazione sul sito istituzionale del Consiglio regionale. Il diretiore generale, in qualita di
Responsabile anticorruzione, contesta le cause di inconferibilita emerse nel corso dell’incarico,
quelle di incompatibilita.

Tempistica
Efficacia Immediata
Monitoraggio

Verifica da parte del Direttore generale di eventuali casi di inconferibilita ed incompatibilita emersi
all’atto dell’affidamento dell’incarico o nel corso dello stesso.

2.4.7 Inconferibilita ed incompatibilitd per nomine di competenza del Consiglio

Non possono essere nominati negli organi di vertice, individuali e collegiali, di amministrazione e
di controllo degli enti regionali coloro che si trovano in una delle condizioni previste dall'art. 7,
comma 1, del d.lgs. 31 dicembre 2012, n. 235 (Testo unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze
definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'att. 1, comma 63, della legge 6
novembre 2012, n. 190).

Inoltre, le nomine di competenza regionale a norma deilo Statuto regionale sono effettuate nel
rispetto delle condizioni di inconferibilita e incompatibilitd degli incarichi disposte dal Decreto
Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dellarticolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190).

Responsabili

— 11 Servizio studi e commissioni predispone i moduli per le dichiarazioni relative all’insussistenza
delle cause di inconferibilita e incompatibilita, curandone la pubblicazione sul sito istituzionale del
Consiglio regionale. Il dirigente dovra anche provvedere a comunicare al Responsabile della
prevenzione della corruzione 'esito dei controlli.

- 1l Dirigente Servizio studi e commissioni contesta le cause di inconferibilita emerse nel corso
dell’incarico o di incompatibilita.

Tempistica

Efficacia immediata
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Verifica da parte del Dirigente del Servizio studi e commissioni di eventuali rilievi di inconferibilita
emersi nel corso dell’incarico o di incompatibilith ¢ comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione.

2.4.8 Attivita successiva alla cessazione dal servizio - Pantouflage - revolving doors

Ai fini dell’applicazione del comma 16 ter dell’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, aggiunto dalla
legge 190/2012, I'amministrazione ¢ tenuta:

- a inserire nei contratti di assunzione del personale, la clausola che prevede il divieto di prestare
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi
con I’apporto decisionaie del dipendente;

- a inserire nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata, sia inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato
0 autonomo ¢ comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto;

- a disporre I’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente;

- ad agire in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i
quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 fer, del d.1gs. 165/2001.

Ai soli fini dell'applicazione dei divieti di cui al citato comma 16-fer, sono considerati dipendenti
delle pubbliche amministrazioni, ¢ dunque soggetti al panfouflage, anche i titolari di uno degli
incarichi di cui al decreto 39/2013, ivi compresi i soggetti esterni con i quali 'amministrazione
stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo, Tali divieti si applicano a far data dalla
cessazione dell'incarico.

Sotto il profilo operativo, con riguardo al personale dovra essere inserita un’apposita clausola nei
nuovi contratti di assunzione.

Si dovrd anche provvedere alla modifica dei diversi modelli di bando di gara o negli atti prodromici
agli affidamenti, mediante inserimento di una dichiarazione di non versare in questa condizione. I
bandi dovranno, inoltre, prevedere I'esclusione dalle procedure nei confronti di soggetti per i quali
sia emersa fale situazione,

Responsabili

— Il dirigente del Servizio Amministrazione curera la predisposizione delle clausole di pantouflage
nei contratti di assunzione e nei bandi di gara o affidamenti.

- Tutti i dirigenti che pongono in essere bandi di gara o affidamenti, ai fini dell’inserimento della
clausola di pantouflage e della attivazione dei controlli necessari a far rispettare il divieto.

Tempistica

Giugno 2014
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Comunicazione al Responsabile dell’anticorruzione dell’effettivo inserimento delle clausole nei
contratti e nei bandi di gara o affidamenti, nonché dell’eventuale esclusione dalla procedura in caso
di esito positivo dei controlli.

2.4.9 Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi
in caso di condanna per delitti contro la PA

I nuovo art. 35 bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e
nelle assegnazioni agli uffici) del d.lgs. 165/2001, come inserito dalla L. 190/2012 dispone che
coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati contro la
pubblica amministrazione:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per 1'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vanfaggi economici di qualunque genere.

Oltre che in attuazione di quanto previsto dall’art. 3 del d.lgs. 39/2013, ai fini dell’applicazione del
citato art. 35 bis del d.lgs. 165/2001, ferme restando le verifiche gia effettuate, I’amministrazione ¢
tenuta a verificare la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti cui intendono
conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

— all’atto della formazione delle commissioni per 1’affidamento di commesse o di commissioni di
CONCOrso;

- all’afto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate alla lettera b).

L’accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d’ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art.
46 del d.P.R. n. 445 del 2000.

Se all’esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti
contro la pubblica amministrazione, I’amministrazione non effettua I’assegnazione e provvede a
disporre I’assegnazione di altro soggetto.

Responsabili
It Dirigente del Servizio Amministrazione, ai fini della predisposizione e somministrazione dei
modelli di dichiarazione sostitutiva di certificazione da sottoporre all’atto della formazione delle
commissioni di gara e di concorso e di assegnazione dell’incarico, nonché per i controlli a campione
sui precedenti penali dei dipendenti.

Tempistica

Efficacia immediata
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Monitoraggio

Comunicazione al Responsabile deil’anticorruzione dell’adozione di eventuali esclusioni daglhi
incarichi ovvero dalle commissioni di gara e di concorso,

2.4.10 Tutela dei dipendenti pubblici che segnalano illeciti (¢.d. Whistleblower)

11 Piano nazionale prevede I’adozione di appositi accorgimenti tecnici affinché trovi attuazione la
tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illeciti di cui all’art. 54 bis del d.lgs. n. 165 del
2001.

Tale tutela, anche al fine di rafforzare la garanzia della riservatezza & esplicitata attraverso una
disciplina puntuale all’interno del Codice di comportamento al quale si rinvia
(http//www.assemblea.marche.it/amministrazione _trasparente/disposizioni_generali/cod disciplina
1e/CODICE COMPORTAMENTO CRM.pdf).

La tutela dei denuncianti dovra essere supportata anche da un’efficace attivita di sensibilizzazione,
comunicazione e formazione sui diritti e sugli obblighi relativi alla divulgazione delle azioni
illecite.

A tal fine sul portale del sito intranet del Consiglio regionale sara messo un avviso perinanente che
informa sull’importanza dello strumento e sulle tutele che la legge prevede in caso di segnalazione
di azioni illecite, nonché sui risultati dell’azione cui la procedura di tutela del whistleblower ha
condotto.

Sara altresi predisposto un modello per la denuncia con le modalita tese a garantire 1’anonimato.

La segnalazione ¢ resa dal dipendente al Dirigente di riferimento o al Direttore generale,
Responsabile per la prevenzione, nel caso in cui la denuncia riguardi un Dirigente. Tale
segnalazione ¢ protocollata in modo da rispettare la riservatezza dell’identita.

Tutti coloro che ricevono o vengono a conoscenza della segnalazione e coloro che sono coinvolti
nel processo di gestione hanno obbligo di riservatezza.

In relazione alla propria denuncia il dipendente non pud essere sanzionato, né subire alcun
pregiudizio sia nel normale svolgimento dell’attivita lavorativa che negli sviluppi di carriera.

La tutela del dipendente che segnala un illecito non trova applicazione nei casi di responsabilita a
titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell’articolo 2043 del codice
civile.

Nell’ipotesi in cui si accerti la non veridicita della denuncia, ¢ di tale situazione il segnalante
avrebbe potuto rendersi conto applicando D'ordinaria diligenza, ferme restando le ipotesi di
responsabilita sopra indicate, il Dirigente di riferimento o il Direttore generale, fuori dai casi di
procedimenti disciplinari di propria competenza, inviano gli atti all’Ufficio Procedimenti
Disciplinari (UPD) perche proceda alla contestazione dei fatti ai sensi della normativa vigente.

In raccordo con I’'UPD, deputato a curare sia ’esame delle segnalazioni di violazione del Codice di
comportamento sia la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, la procedura sard
sottoposta a revisione periodica per verificare possibili lacune o incomprensioni da parte dei
dipendenti,

Oltre a quanto definito dall’articolo 54 bis del d.lgs. 165/2001, il Piano nazionale prevede che siano
anche prese in considerazione denunce anonime, a condizione che le segnalazioni siano
adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari tali da far emergere chiaramente
nomi, fatti e situazioni determinabili. Tali denunce, in caso di segnalazione di ipotesi di reato,
saranno trasmesse all’autoritd giundiziaria e contabile e all’UPD per gli eventuali adempimenti
conseguenti.
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Responsabili

- 11 Responsabile anticorruzione curera 'attivitd di sensibilizzazione ¢ informazione (avvisi e
moduli sito intranet),

- Tutti i Dirigenti dovranno garantire le tutele previste dal Codice di Comportamento e svolgere
le attivita di competenza.

Tempistica
Giugno 2014
Monitoraggio

Relazione da parte dei dirigenti al Responsabile della prevenzione, ai fini del monitoraggio sui
risultati dell’azione cui la procedura di tutela del whistleblower ha condotto.

2.4.11 Formazione

Prima di entrare nel merito della misura relativa alla formazione, si ritiene importante ricordare
preliminarmente che art. 6, comma 13, del d.l. 78/2010 dispone espressamente che “a decorrere
dalt'anno 2011 la spesa annua sostenuta dalle amministrazioni pubbliche inserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministrazione per attivita esclusivamente di formazione
deve essere non superiore al 50 per cento della spesa sostenuta nell'anno 2009. Le predette
amministrazioni svolgono prioritariamente Uattivita di formazione tramite la Scuola superiore della
pubblica amministrazione ovvero tramite i propri organismi di formazione”.

Le sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti hanno escluso I'applicabilitd del limite di
spesa di cui al cifato comma tutte le volte in cui la formazione sia specificatamente richiesta come
obbligatoria da una espressa disposizione di legge (Cfr. Corte dei conti- Toscana -deliberazioni n.
74/2011 e n. 183/2011 con le quali la Corte ha ritenuto che I’obbligo imposto dalla norma debba
riguardare solo i casi nei quali esista una discrezionalitd in merito alla decisione di autorizzare o
meno I’intervento formativo e, di conseguenza, non possa avvenire in riferimento a una spesa
obbligatoria per disposizione di legge. Cosi anche la Sezione Lombardia della Corte dei conti
(deliberazione n. 116/2011) e anche, da ultimo, il giudice contabile dell’Emilia Romagna con
deliberazione n. 276 del 20 novembre 2013.

La formazione in materia di anticorruzione, legalith e trasparenza & espressamente sancita dai
commi 8, 10e 11 dell’art. 1 della L. 190/2012,

Il comma 8 prevede che “la mancata predisposizione del piano e la mancata adozione delle
procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi di valutazione
della responsabilita dirigenziale” del responsabile della prevenzione della corruzione.

Il comma 11, poi, attribuisce il compito di procedere alla realizzazione di percorsi formativi alla
Scuola superiore della pubblica amministrazione, almeno per le amministrazioni centrali, senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica e utilizzando le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente.

Non solo: I’Allegato 1 del Piano Nazionale ribadisce che “la formazione riveste un’importanza
cruciale nell’ambito della prevenzione della corruzione”.

Pertanto la formazione prevista dal presente Piano resta al di fuori dei vincoli contenuti nell’art. 6,
comma 13, del d.1. 78/20103.

La formazione, quale misura di prevenzione viene costruita su tre livelli:

¢
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- livello generale: rivolto a tutti i dipendenti. Riguarda I’aggiornamento delle competenze con un
approccio valoriale fondato sulle tematiche dell’etica e della legalita;

- livello specifico: rivolto al personale coinvolto nel processo di prevenzione, ai dirigenti ed ai
dipendenti che operano nelle aree dove & pil elevato il rischio di corruzione. Riguarda le politiche, i
programmi e i vari sfrumenti utilizzati per la prevenzione, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell’amministrazione;

- livello altamente specialistico: rivolto al Responsabile della prevenzione della corruzione e al
personale di diretta collaborazione con il Responsabile, coinvolte nel processo di prevenzione. Su
valutazione del predetto Responsabile dovranno essere attivate iniziative formative altamente
specialistiche, anche a catalogo, in materia di anticorruzione e trasparenza ed in particolare sui temi
e sulle tecniche di gestione del rischio (risk management).

Quanto ai contenuti l'attivitd formativa dovra essere finalizzata all’approfondimento dei contenuti
della Legge 190/2012, dei decreti attuativi, del nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici e dei dipendenti del Consiglio regionale concentrandosi prevalentemente sull’esame di casi
concreti, del Piano anticorruzione e del Programma della trasparenza del Consiglio regionale e
dovra inoltre riguardare i temi dell'etica e della legalita.

I corsi dovranno, infine, permettere la pitt ampia diffusione dei comportamenti da seguire in caso di
conflitto di interesse e del conseguentie obbligo di astensione, nonché della conoscibilita delle
conseguenze scaturenti dalla sua violazione.

Una modalita informativa costante, immediata e in grado di raggiungere tutti coloro che operano in
seno al Consiglio ¢ quella svolta attraverso la comunicazione interna all’ente e, in particolare,
attraverso il sito intranet e internet istituzionale.

Le attivitd formative potranno essere realizzate dalla Scuola regionale di formazione della pubblica
amministrazione della Giunta regionale, nonché nell’ambito di attivitd promosse dal Dipartimento
della Funzione Pubblica—Formez PA. o dalla Scuola Nazionale di Amministrazione o da altri enti di
formazione.

Si segnala che la Giunta regionale delle Marche con deliberazione n. 1760 del 27/12/2013 ha
approvato il programma formativo rivolto al personale regionale (compreso quello del Consiglio)
per il 2014, nel quale sono state previste apposite giornate formative rivolte sia ai dirigenti che al
restante personale in materia di trasparenza ¢ prevenzione della corruzione, cosi come richiesto
dalla normativa vigente.

Responsabili

I fabbisogni formativi in materia di anticorruzione e trasparenza sono individuati dal Responsabile
dell'anticorruzione, tenuto conto delle proposte dei dirigenti delle strutture de! Consiglio, che
provvedera in primo luogo a segnalare al referente per la formazione del Consiglio i nominativi da
inserire nel piano di adesione al programma formativo della Scuola regionale di formazione della
pubblica amministrazione e ad autorizzare il personale a partecipare ad altre attivitd formative
esterne.

Tempistica

I corsi del programma formativo saranno svolti secondo la tempistica della Scuola,
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Monitoraggio

I dirigenti delle strutture assembleari dovranno verificare ’effettiva partecipazione ai corsi di tutto
il personale interessato e comunicare l'esito di tale verifica al Responsabile anticorruzione. In
particolare entro il 5 novembre di ogni anno dovranno trasmettere al Responsabile i dati relativi
agli interventi formativi in materia di anticorruzione a cui hanno partecipato i dipendenti assegnati,
con indicazione del numero di dipendenti partecipanti, della quantitd in termini di giornate/ore di
formazione svolte, dei soggetti che hanno erogato la formazione, della tipologia e dei contenuti
della formazione.

Per poter, poi, monitorare e verificare il livello di attuazione dei processi di formazione e la loro
efficacia, saranno somministrati ai soggetti ai quali la formazione ¢ rivolta questionari rignardanti in
particolare le priorita di un’ulteriore formazione e il grado di soddisfazione dei percorsi avviati con
'indicazione di eventuali suggerimenti e cotrettivi da attuare.

2.4.12 Patti di integrita negli affidamenti

In attuazione dell’art. I, comma 17, della L. 190/2012 si ritiene importante procedere a porre in
essere, quale misura anticorruzione, appositi protocolli di legalitd/patti di integritd per
I’affidamento,

A tal fine, ogni settore dovra inserire nei bandi di gara o nelle lettere di invito la clausola di
salvaguardia in base alla quale il mancato rispetto del protocolio di legalita o del patto di integrita
da luogo all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto.

Strettamente connesso con i protocolli di legalita e i patti di integritd & quanto previsto dal Codice di
comportamento del Consiglio regionale al quale si fa rinvio.

Responsabili

Il Dirigente del Servizio Amministrazione e i Dirigenti delle strutture che svolgono attivita di
affidamento ai fini dell’inserimento nei bandi di gara o nelle lettere di invito della clausola di
salvaguardia in base alla quale il mancato rispetto del protocollo di legalita o del patto di integrita
da luogo all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto.

Tempistica

Predisposizione degli adempimenti ai fini dell’adozione del Protocollo di fegalitd/Patto di integrita
entro il 15 novembre 2014,
Avvio dell’inserimento a decorrere dall’anno 2015.

Monitoraggio

Comunicazione del dirigente del Servizio Amministrazione al Responsabile anticorruzione degli
schemi dei Protocolli e degli adempimenti eseguiti.

Comunicazione di ciascun dirigente al responsabile anticorruzione che permetta di verificare sia
Peffettivo inserimento della clausola di salvaguardia, sia I’eventuale esclusione dalle gare.




30 GEN, 2014

B N S AR L E e

2.4.13  Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Al fine di costruire misure di sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla promozione della
cultura della legalitd, una prima azione ¢ quella di dare efficace comunicazione e diffusione alla
strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente Piano e le
connesse misure.

Questa misura trasversale, come gia anticipato, trova applicazione a prescindere dalla sua
riconducibilita ad un singolo e determinato processo.

Responsabili

La Struttura Informazione e Comunicazione, sulla base anche delle indicazioni formuiate dal
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, attiva misure di
sensibilizzazione della cittadinanza per la promozione della legalita attraverso un'efficace
comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata ed
attuata mediante il P.T.P.C. ed il P.T.T.L., anche attraverso I’organizzazione di apposite giornate
della trasparenza .

Tempistica
Giugno 2014
Monitoraggio

Comunicazione al Responsabile dell’anticorruzione dell’attuazione dell’adempimento.
2.4.14. Monitoraggio del rispetto dei termini procedimentali

Il Piano contiene I'individuazione e prevede I'implementazione anche delle misure di carattere
frasversale.

Tra queste vi ¢ [Dinformatizzazione dei processi che consente per tutte le attivita
dell’amministrazione la tracciabilitd dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di
“blocchi” non controliabili, con ’evidenza delle responsabilita per ciascuna fase. Sempre il Piano
individua quale misura trasversale la definizione di un sistema di monitoraggio del rispetto dei
termini per la conclusione dei procedimenti, previsto dall’art, I, comma 9, lett. d) della L. 190/2012,
con I’obiettivo di evidenziare eventuali omissioni o ritardi al fine di intraprendere le iniziative pill
adeguate nel caso di scostamenti. Nel caso di mancato rispetto dei termini, il dirigente indica le
motivazioni che giustificano il ritardo e le misure adottate per eliminare tempestivamente
Panomalia.

A tale scopo, attraverso la reportistica, i dirigenti inviano, entro il 15 novembre di ogni anno al
responsabile della Prevenzione, una ricognizione sul rispetto dei termini dei procedimenti
amiministrativi di loro competenza.

Responsabili

Tutti i Dirigenti del Consiglio.

¢
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Tempistica

Trasmissione dei dati al responsabile della prevenzione entro il IS novembre di ogni anno.
Monitoraggio

Comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione dell'esito del monitoraggio e
pubblicazione a cura di ciascun Servizio dei risultati sul sito web istituzionale del Consiglio
regionale.

2.4.15 Monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e soggetti beneficiari

La misura consiste nella verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari,
gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti esterni e i dipendenti della struttura interessata
alla stipula di contratti e ai procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, mediante apposita dichiarazione scritta dei soggetti beneficiari
circa I’insussistenza di relazioni di parentela o affinita con dipendenti della stessa struttura, secondo
quanto previsto dal Codice di comportamento.

Nel caso risultino relazioni il dirigente e/o il dipendente, interessato al potenziale conflitto di
interesse, si astiene secondo quanto previsto dal Codice di comportamento.

Responsabili

I dirigenti delle strutture interessate alla stipula di contratti e ai procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere

Tempistica
Efficacia Immediata
Monitoraggio

Comunicazione al Responsabile per la prevenzione di eventuali casi di conflitto di interesse
secondo quanto previsto dal Codice di comportamento

3. Misure di prevenzione attivate nel 2013 e nel mese di gennaio 2014

Nell’anno 2013, sono state poste in essere una serie di attivita anche propedeutiche all'adozione del
presente Piano in materia di trasparenza ed anticorruzione e sono state adottate alcune prime misure
di prevenzione di seguito indicate:

- costituzione del gruppo di lavoro per I’attuazione degli adempimenti previsti dal d.lgs. 33/2012;

- creazione nel sito web istituzionale della sezione “Amministrazione Trasparente” e attuazione
degli adempimenti in materia di trasparenza medijante pubblicazione sul sito web istituzionale del
Consiglio regionale degli atti e delle informazioni previsti dal d.lgs. 33/2013 ¢ dalle delibera CIVIT
n. 50/2013,;
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- nomina del Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza con
deliberazione n. 1203 del 13/11/2013 dell’ Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale;

- ricognizione dei procedimenti amministrativi del Consiglio regionale effettuata dal Responsabile
per la trasparenza in collaborazione con i Dirigenti consiliari, finalizzata alla predisposizione di un
elenco dei procedimenti amministrativi gestiti dal Consiglio, ai fini della pubblicazione sul sito
istituzionale, nel rispetto delle prescrizioni di cui al decreto legisiativo n. 33/2013;

- approvazione, del Codice di comportamento del Consiglio regionale con deliberazione
dell’ Ufficio di Presidenza n. 1265 del16/01/2014
(htp:/f'www.assemblea. marche.it/amministrazione_trasparente/disposizioni_generali/cod_disciplina
1e/CODICE COMPORTAMENTO CRM.pdf ) dopo Despletamento della procedura aperta
mediante pubblicazione sul sito web istituzionale e previo parere favorevole dell’O.1.V ;

- redazione del Programma per la trasparenza e per I’integrita, presentato all’Ufficio di Presidenza
nella seduta del 14/01/2014 per la successiva pubblicazione sul sito web istituzionale ai fini
deil’effettuazione della procedura aperta di consultazione, e trasmissione del Programma stesso al
Comitato Regionale Consumatori ¢ Utenti per I’acquisizione del parere previsto dall’art. 10, comma
1 del d.1gs. 33/2013;

- approvazione dei criteri e delle modalita per il rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali da parte dei dipendenti ¢ dei dirigenti dell’assemblea legislativa con
deliberazione dell’ Ufficio di Presidenza n. 1261 del 14/01/2014
(http://www.assemblea.marche.it/amministrazione_trasparente/altri_contenuti/pdf/1261.pdf );

- benessere organizzativo: somministrazione del questionario, secondo il modello elaborato dalla
CIVIT, a tutti i dipendenti del Consiglio regionale; elaborazione dei risultati (in corso di
pubblicazione);

- individuazione, da parte del Responsabile per la trasparenza in collaborazione con i Dirigenti
consiliari, dei processi a rischio corruzione con relativa valutazione del rischio, secondo quanto
indicato dal Piano Nazionale Anticorruzione, ai fini della predisposizione del presente Piano.

4
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Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

1. Principi e contenuti

Il presente Programma Triennale per la Trasparenza e IIntegrith (P.T.T.I) & stato redatto nel
rispetto della nuova configurazione disposta dal legislatore con il decreto legislativo n. 33/2013 e
dall’ Autoritd nazionale anticorruzione mediante le Linee guida di cui alla Delibera n. 50/2013 e le
ulteriori indicazioni formulate al riguardo.

Il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, adottato dal Governo ai sensi dell’art. 1, comma 35 della
L.190/2012, ha provveduto a riordinare in maniera organica la copiosa normativa riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni. Tale decreto legislativo completa un percorso avviato dalla 1.241/1990,
proseguito con il decreto legislativo n. 150/2009 ed integrato successivamente dalla L.190/2012,
volto a valorizzare la trasparenza quale principio ispiratore dell'attivita delle pubbliche
amministrazioni.

Il decreto legislativo n. 33/2013 non ha semplicemente coordinato le norme previgenti, ma ha
profondamente innovato la materia attraverso ’integrazione o la modifica delle disposizioni
esistenti; ha inoltre provveduto a fornire alle amministrazioni pubbliche modelli e schemi standard
per I'organizzazione e la rappresentazione dei documenti, delle informazioni e dei dati oggetto di
pubblicazione obbligatoria.

Infatti il decreto legislativo stabilisce innanzitutto che la sezione del sito istituzionale dedicata alla
pubblicazione delle informazioni concernenii I’organizzazione e 'attivita dell’amministrazione
venga denominata “Amministrazione trasparente” e che tale sezione venga organizzata in sotto-
sezioni definite esattamente come indicato nel decreto medesimo.

Con tale decreto si ¢ inteso rafforzare ulteriormente il ruolo della trasparenza quale accessibilita
totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni
allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche. In tale accezione la trasparenza costituisce lo sttumento per
avere un’amministrazione che opera in maniera eticamente corretta e che persegue obiettivi di
efficacia, efficienza ed economicita, rappresentando cosl uno strumento fondamentale per la
prevenzione della corruzione.

Se con il d.lgs. 150/2009 il legislatore ha introdotto prescrizioni di trasparenza limitatamente al
ciclo della performance delle pubbliche amministrazioni volte alla conoscenza di ogni aspetto
dell'organizzazione degli uffici, della gestione del personale, degli indicatori relativi agli andamenti
gestionali e all'utilizzo delle risorse per il persegnimento delle funzioni istituzionali, dei risultati
dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, come forma di controllo
del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita, la legge190/2012 ed il decreto attuativo
n, 33/2013 hanno generalizzato il principio della trasparenza e della pubblicita, elevandolo a
strumento indispensabile per 1’attuazione del principio di partecipazione democratica e dei principi
costituzionali di eguaglianza, imparzizalita e buon andamento. Le disposizioni contenute nel decreto
3312013 integrano l'individuazione del livello essenziale delle prestazioni erogate dalle
amministrazioni pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione, contrasto della corruzione e della
cattiva amministrazione, a norina dell'articolo 117, secondo conuna, lettera m), della Costituzione e
costituiscono altresi esercizio della funzione di coordinamento informativo statistico e informatico
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dei dati dell'amministrazione statale, regionale e locale, di cui all'articolo 117, secondo
comma,lettera r), della Costituzione (at, 1, comma 3 Decreto Igs. 33/2013).

A fronte dell'obbligo di trasparenza a carico della pubblica amministrazione, mediante la
pubblicazione nel proprio sito web istituzionale delle informazioni stabilite dal decreto citato,
secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, il legislatore ha
istituito il diritto di accesso civico, ovvero il diritto in capo al cittadino di accedere al sito
direttamente ed immediatamente e di richiedere ed ottenere la pubblicazione dei documenti, delle
informazioni o dei dati non pubblicati (artt. 2 ¢ 5 decreto 33/2013).

L'ordinamento della Regione Marche si inserisce armonicamente in tale contesto normativo di
riferimento, avendo riconosciuto ed elevato al rango statutario il principio di trasparenza.

L’art 39 dello Statuto regionale evidenzia infatti in maniera netta lo stretto rappotto tra Trasparenza
informazione e partecipazione nella misura in cui afferma che “La Regione predispone gli strumenti
necessari per consentire I'informazione costante su ogni aspetto dell’attivita istituzionale e la
partecipazione delle cittadine e dei cittadini, delle loro formazioni politiche, sociali, economiche e
delle autonomie funzionali ai processi decisionali.”

Tale principio & ulteriormente rafforzato nell'art. 45, sull’attivita amministrativa, dove al comma 1
si stabilisce che “L’atfivita amministrativa regionale persegue gli scopi determinati dalle leggi ed é
svolta secondo i principi di legalita, buon andamento, imparzialita e trasparenza.” Inolire al
comma 2 viene affermato che la Regione assicura:

“a) il puntuale e sollecito svolgimento dell’attivita amministrativa, mediante la semplificazione
dei procedimenti, U'individuazione delle strutture e dei funzionari che ne sono responsabili,
nonché la definizione dei termini di conclusione degli stessi;

b) Uintegrazione funzionale dei procedimenti riguardanti la stessa attivita anche mediante
accordi e infese con le amministrazioni interessate;

¢) la partecipazione degli interessati alla formazione dei provedimenti e la motivazione degli
stessi, nonché I'impiego di accordi, convenzioni ed altri strumenti contrattuali al fine del
miglior perseguimento degli scopi determinati dalle leggi;

d) il diritto di accesso ai documenti amministrativi nel rispetto degli interessi
costituzionalmente tutelati;

e) la vigilanza, anche mediante controlli interni di gestione, sul buon andamento e
Uimparzialita dell’azione amministrativa.”

Il rafforzamento della trasparenza quale strumento fondamentale per la prevenzione della
corruzione e per Y'efficacia e l'efficienza dell'azione amministrativa, costituisce un obiettivo che il
Consiglio regionale ha da sempre ritenuto strategico ¢ che intende implementare assicurando la
completa attuazione della normativa in materia.

Infatti ¢ doveroso non solo pubblicare le informazioni nel sito istituzionale dell’amministrazione
secondo le previsioni di legge, ma occorre altresi garantire la loro "qualitd" nonche l'integrita, il
costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la
comprensibilita, ['omogeneita e la facile accessibilita delle stesse (art. 6 decreto 33/2013).

Occorre pertanto non limitarsi al mero rispetto formale della normativa, ma innalzare il livello di
qualita delle informazioni e dei dati pubblicati e dei servizi digitali, al fine di rafforzare la
trasparenza sotto il profilo anche sostanziale.

Il processo di ottimizzazione della trasparenza & stato condotto anche attraverso l'istituzione di un
apposito gruppo di lavoro avente come obiettivo I’individuazione delle modalita attuative del
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decreto legislativo n. 33/2013. Sono inoltre stati coinvolti tutti i dirigenti assembleari, tenuti,
unitamente al Responsabile della trasparenza, agli obblighi previsti dalla normativa vigente in
materia,

1l presente Programma triennale per la trasparenza ¢ I'integrita (P.T.T.1) tiene conto delle predette
novita legislative ed ¢ stato redatto nel rispetto di quanto disposto dal legislatore con il Decreto
legislativo n, 33/2013, con quanto stabilito dall'Autorita nazionale anticorruzione (CIVIT) con la
Delibera n. 50/2013 contenente le Linee guida, nonché delle ulteriori indicazioni formulate al
riguardo nell’intesa del 24 luglio 2013, in sede di Conferenza unificata, tra Governo, Regioni ed
Enti locali per I"attuazione dell’articolo [, commi 60 ¢ 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

I P.T.T.I. si compone della presente parte narrativa ¢ di una Tabella (allegato B) denominata
“Tipologia dei dati, tempistica della pubblicazione e strutture competenti” che individua le
informazioni da pubblicare, lo stato di pubblicazione, i tempi di aggiornamento ¢ le strutture
amministrative che dovranno assicurare 1'assolvimento degli obblighi di pubblicazione.

La tabella & strutturata in sette colonne. Le prime quattro colonne recano specificatamente le
denominazioni “Sezioni 1° livello”, “Sotto sezioni 2° livello”, “Riferimento normativo™,
“Informazioni da pubblicare”, cosi come previsto nella tabella degli obblighi di cui all’allegato |
alla delibera Civit 50/2013.

La colonna denominata “Stato di pubblicazione” intende fotografare il livello di attwazione degli
obblighi da parte dell’amministrazione alla data di approvazione del programma, al fine di
individuare gli adempimenti gia posti in essere e quelli che devono ancora essere eseguiti per dare
completa attuazione alle disposizioni del decreto legislativo 33/2013.

Le ultime due colonne -“Aggiornamento” e *“Strutture competenti”- individuano la tempistica degli
aggiornamenti (cosi come stabiliti dall’allegato | alla delibera CIVIT) e gli uffici dell’ Assemblea
di livello dirigenziale responsabili, per quanto di competenza, dell’aggiornamento delle
informazioni ¢ dei dati da pubblicare.

Ciascun dirigente dara incarico ai propri funzionari di aggiornare i dati e di comunicarli oltre che al
dirigente stesso, all'ufficio informatica per la loro pubblicazione, ad eccezione dei casi particolari
nei quali il singolo funzionario ¢ autorizzato anche alla pubblicazione; di tale eventualitd verra data
informazione negli appositi spazi del sito web.

Ii P.T.T.I. prevede accanto alla pubblicazione delle informazioni previste dal d.lgs. 33 del 2013,
ulteriori informazioni che discendono da altre disposizioni normative previgenti o successive al
citato decreto che la Civit ha provveduto a richiamare espressamente nelle Linee guida per
I’aggiornamento del Programma, adottate con la sopra citata Delibera n. 50/2013 del 4 luglio 2013.
Quanto alla collocazione di tali informazioni suddette, & opportuno evidenziare che nei casi di
informazioni non presenti nel decreto 33/2013 ma richiamate dalla delibera Civit n. 50/2013, & stato
rispettato 1’assetto strutturale che la medesima Commissione ha deliberato ¢ rappresentato nella
tabella di cui al punto 6 nel seguente modo:

e Sezione di 1° livello “Disposizioni generali”, Sotto-sezione di 2° livello “Atti generali”
inserimento deil’obbligo di pubblicazione del Codice disciplinare, ai sensi dell’articolo 55,
comma 2, del d.lgs. 165/2001;

e Sezione di 1° livello “Consulenti e collaboratori”: inserimento dell’obbligo di pubblicazione
dell’ Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del d.lgs. 165/2001;

o Sezione di 1° livello “Personale”, Sotto-sezione di 2° livello “Incarichi amministrativi di
vertice”: inserimento dell’obbligo di pubblicazione della Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita dell'incarico, ai sensi dell’art. 20, c. 3, del d.igs. 39/2013;
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e Sezione di 1° livello “Personale”, Sotto-sezione di 2° livello “Dirigenti”: inserimento
dell’obbligo di pubblicazione della Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico, ai sensi dell’art. 20, c. 3, del d.lgs. 39/2013;

e Sezione di 1° livello “Personale”, Sotto-sezione di 2° livello “Dirigenti”: inserimento
dell’obbligo di pubblicazione dei Posti di funzione disponibili (numero e tipologia dei posti
di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta), ai
sensi dell’art. 19, c. 1bis, del d.lgs. 165/2001;

e Sezione di 1° livello “Performance”, inserimento dell’obbligo di pubblicazione del Sistema
di misurazione e valutazione della Performance, ai sensi del par. 1 della deliberazione Civit
104/2010;

e Sezione di 1° livello “Enti controllati”, Sotto-sezione di 2° livello “Enti di diritto privato
controllati”, inserimento dell’obbligo di pubblicazione della Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ¢ di incompatibilita del
conferimento dell'incarico al momento del conferimento dell'incarico, ai sensi dell’art. 20, c.
1 del d.Isg. 39/2013 ( di competenza della Giunta regionale);

e Sezione di 1° livello “Altri contenuti-Corruzione”, inserimento dei seguenti obblighi di
pubblicazione, ai sensi delle delibere Civit 105/2010 e 2/2012, dell’art. 1, commi 3 e 14,
legge 190/2012, art. 18, comma 5, d.lgs. 39/2013:

o Piano friennale di prevenzione della cotruzione;

Responsabile della prevenzione della corruzione;

Responsabile della trasparenza;

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita;

Relazione del responsabile della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta;

Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e

controllo nell'anticorruzione;

o Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013.

e Sezione di 1° livello “Altri contenuti-Accessibilitd e catalogo di dati, metadati ¢ banche
dati”, inserimento dei seguenti obblighi di pubblicazione, ai sensi dell’att. 52, c. 1, d.lgs.
8272005, art. 9, ¢. 7, d.I. 179/2012, art, 63 commi 3 bis e 3 quater, d.lgs. 82/2005:

o Regolamenti che disciplinano I’esercizio della facoltd di accesso telematico ed il
riutilizzo dei dati;

o Catalogo di dati, metadati ¢ banche dati;

o Obiettivi di accessibiliti;

o Provvedimenti per uso dei servizi in rete.

O 0 00O

Si fa presente che si € ritenuto opportuno prevedere la pubblicazione nella sezione
“Amministrazione trasparente” di collegamenti ipertestuali ad informazioni e documenti gid
pubblicati in altre partti del sito istituzionale del Consiglio regionale oppure della Giunta regionale,
nei casi di unicita dei contenuti, al fine di facilitare ['utente esterno, che pud accedere a tali
informazioni senza dover effettuare operazioni aggiuntive,

2. |l Responsabile della Trasparenza - Compiti e responsabilita

Con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 1203 del 13/11/2013 & stata nominata quale
Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza la dott.ssa Paola Santoncini,
Direttore generale dell’ Assemblea legislativa delle Marche, stabilendo che la stessa, per I’esercizio
delle funzioni assegnate, si avvalga della collaborazione dei Dirigenti e dei funzionari delle strutture
interessate, ed in particolare del Dirigente del Servizio Amministrazione e del Dirigente della
Posizione di Funzione Informazione e Comunicazione.
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Le funzioni relative all’accesso civico, di cui all’art. 5, comma 4, del d.lgs 33/2013, sono state
delegate dal Responsabile della trasparenza al dott. Antonio Russi, dirigente del Servizio Autorita
indipendenti.

Il responsabile della trasparenza svolge i seguenti compiti:

* Svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da parte dell’ Amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

* Provvede annualmente all’aggiornamento della sezione del Programma triennale per la
trasparenza e I’ integrita;

+ Segnala all’organo di indirizzo politico, all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV),

all’ Autoritd Nazionale Anticorruzione e, nei casi pil gravi, all’ufficio di disciplina, le situazioni di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

+ Controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso civico.

3. I collegamenti con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, con il Piano
della Performance e con gli altri strumenti di programmazione

H P.T.T.I. definisce le modalitd di attuazione degli obblighi di trasparenza ed & strettamente
correlato al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, P.T.C.P., del quale di norma
costituisce una sezione (Art. 10 comma 2, Decreto n. 33/2013 e Circolare n. 2/2013 dei
Dipartimento della funzione pubblica).

I P.T.T.] viene pertantto inserito nel P.T.C.P., costituendo una misura obbligatoria per la
prevenzione della corruzione, e approvato, unitamente ad esso, entro il 31 gennaio di ogni anno.

Gli obiettivi del P.T.T.I. devono inoltre essere coordinati con gli obiettivi programmati per la
valutazione della performance.

La Civit gia nella delibera n. 6/2013 e, successivamente, nella delibera n. 50/2013, ha affermato la
necessitd di garantire un coordinamento ed una integrazione fra gli ambiti relativi alla perfomance
ed alla trasparenza. 1l Programma triennale per la frasparenza e l'integrita, definisce infatti le
misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussi informativi da parte dei dirigenti delle singole strutture.

Il comma 3 dell'art. 10 del decreto n. 33/2013 afferma espressamente che gli obiettivi indicati nel
Programma triennale sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa
dell'amministrazione, definita in via generale nel Piano della performance e che fa promozione di
maggiori livelli di frasparenza costituisce un'area strategica di ogni amministrazione, che deve
tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali.

Ci0 rende necessario un intervento di manutenzione al fine di prevedere forme di coordinamento dei
predetti piani, nonché del Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale del Consiglio regionale.

Allo scopo di valorizzazione il perseguimento della trasparenza in attuazione dell'art. 10, comma 3
del decreto 33/2013 avente portata immediatamente precettiva, gia il Piano della performance del
Consiglio regionale relativo al periodo 2014-2016 dovrd necessariamente contemplare quale
obiettivo strategico trasversale a tutte le strutture del Consiglio la "promozione di maggiori livelli di
trasparenza”, Tale obiettivo dovra poi fradursi nella definizione di obiettivi organizzativi ed
individuali aventi ad oggetto l'assolvimento degli specifici obblighi di pubblicazione come posti in
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capo alle singole strutture dal P.T.T.I.. A tal fine il Servizio Amministrazione predisporra gli atti
necessari ad assicurare il predetto collegamento.

4. Le modalita di coinvolgimento degli stakeholder

Stante la brevita del termine per I'approvazione del Programma, il coinvolgimento degli stakeholder
nel processo di elaborazione dello stesso viene assicurato mediante la pubblicazione della bozza del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita e della tabella recante la tipologia dei dati, la
tempistica della pubblicazione e le strutture competenti, sul sito web istituzionale del Consiglio
nella sezione "Primo piano” dalla data di adozione del presente programma da parte dell’Ufficio di
Presidenza (14/01/2014) fino al 24/01/2014 (non sono pervenute osservazioni). Inoltre & stato
richiesto il parere previsto dall’art. 10, comma 1 del d.lgs. 33/2013, al Comitato Regionale
Consumatori e Utenti, L’amministrazione si ¢ prontamente adeguata alla richiesta effettuata dal
predetto organismo (evidenziazione sul sito web istituzionale del tasto e dei moduli per “accesso

civico”).

L'Amministrazione avra cura di garantire la massima diffusione dei contenuti del P.T.T.1. e dei dati
in esso pubblicati anche attraverso la loro diffusione negli ordinari circuiti di informazione e
comunicazione sul sito web istituzionale e valutera, compatibilmente con le risorse disponibili,
l'organizzazione di apposite iniziative volte alla diffusione della conoscenza delle attivita del
Consiglio regionale ed in generale delle attivita in materia di trasparenza.

Nel P.T.T.L, nell'ottica del perseguimento di standard pit elevati di qualita dei servizi, il Consiglio
regionale sviluppera ulteriormente la comunicazione in termini di qualita, chiarezza ed accessibilita
delle informazioni ed implementerd il processo di coinvolgimento dei cittadini. II Consiglio
regionale valorizzera le segnalazioni dei suoi principali portatori di interessi, non solo come fruitori
di servizi e destinatari passivi delle politiche intraprese, ma come soggetii attivi e partecipativi sia
nella fase della programmazione che in quella della realizzazione degli obiettivi ¢ della
rendicontazione dei risultati.

5. 1l processo di attuazione del programma e suo monitoraggio

L’approvazione del presente Programma costituisce prima applicazione delle disposizioni contenute
nel d.lgs. 33/2013 che, a volte, necessitano di un adeguamento dell’organizzazione e del
funzionamento delle strutture amministrative; pertanto l'adozione del presente Programma
rappresenterd occasione oltre che per illustrare le iniziative che saranno poste in essere dal
Consiglio regionale in adempimento degli obblighi previsti in materia, anche per individuare le
adeguate misure di caratiere organizzativo atte ad assicurare l'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione.

Stante I’attuale vigenza delle disposizioni previste dal citato decreto, I’identificazione delle strutture
dirigenziali preposte alla trasmissione, all'elaborazione, all'aggiornamento dei dati e alla loro
pubblicazione si configura come atto imprescindibile per Dattuazione di quelle norme che
disciplinano il regime sanzionatorio generale (articoli 43 e 46 del d.Igs. 33/2013) e speciale (articoli
14, 22 e 47 del d.lgs. 33/2013) che trovano applicazione a fronte della mancata o incompleta
pubblicazione. Infatti solo una riconduzione precisa e dettagliata degli obblighi di trasmissione e
pubblicazione in capo alle varie strutture amministrative dirigenziali consente al soggetto
competente di contestare ed, eventualmente, sanzionare 1’inadempienza evitando che la confusione
in ordine alle diverse responsabilitd si traduca di fatto nell’impossibilith di perseguire le
inadempienze.
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Tale identificazione ¢ contenuta nell'ultima colonna della Tabella denominata "Tipologia dei dati,
tempistica della pubblicazione e strutture competenti”. Si evidenzia che i dirigenti devono
garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge ¢ concorrono, con il Responsabile della Trasparenza, alla corretta e
puntuale attuazione delle previsioni contenute nel P.T.T.I.

La pubblicazione dei dati avviene secondo le modalitd di aggiornamento indicate dalla delibera
Civit n, 50/2013, allegato 2 (Documento tecnico sui criteri di qualita della pubblicazione dei dati),
punto 2; in particolare & necessario che per ciascun dato, o categoria di dati, sia indicata la data di
pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento, nonché I’arco temporale cui lo stesso dato, o
categoria di dati, si riferisce.

Si sottolinea che tutte le strutture amministrative del Consiglio regionale devono attenersi
nell’elaborazione e pubblicazione dei dati al rispetto delle previsioni normative nonché delle
indicazioni ¢ dei chiarimenti forniti al riguardo sia dalla A.N.A.C. {ex Civit) che dal Dipartimento
della funzione pubblica.

Quale specifica misura di monitoraggio e di vigilanza sull'attuazione degli obblighi di trasparenza
(art. 10, commi 2 e 7 ed art. 43, comma 2, del decreto 33/2013) contenuti nel presente P.T.T.I. ed al
fine di consentire al Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza l'esercizio
stabile dell'attivitd di controllo e monitoraggio sull'attuazione degli obblight di trasparenza allo
stesso affidata ai sensi dell'art. 43 del decreto, i dirigenti delle singole strutture con cadenza
annuale, e precisamente entro il 15 novembre di ciascun anno, dovranno trasmettere al
Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza una relazione
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione di propria pertinenza previsti nel P.T.T.L,
atteso che, come precisato nelle delibere Civit nn. 2/2012 ¢ 50/2013, alla corretta attuazione del
P.T.T. concorrono, oltre al Responsabile della trasparenza tutti i dirigenti delle strutture
dell’ Assemblea legislativa.
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PIANO ANTICORRUZIONE — ASSEMBLEA LEGISLATIVA DELLE MARCHE

Mappatura dei processi e valutazione e trattamento del rischio

Area “A”: Acquisizione e progressione del personale

ALLEGATC A

PROCESSO
Tipologia del processo

ANALISE ATTIVITA’ SENSIBILE
Individuazione dell’attivity, indicando anche fasl
pracedimentali

RISCHIO POTENZIALE INDIVIDUATO
Patologia potenzisle Incrente ait‘alterazione del corretto
svolgimento dellattivith sensibile

LIVELLO DI RISCHIC INDICATIVO
Basso - Medio - Alto

MISURA DI PREVENZIONE
Proposte tra quelie 3 carattere generale
da adattare al caso In oggetto o
misura specifica da introdurre

Reclutamento personale: concorsi e prove selettive per
I'assunzione di personale, dirigente e non dirigente

Predispesizicne ¢ approvazione del bandi di concorse
Decreto dl ammissione o esclusione dei candidat!

Nomina della Commissione dl concorse

Favorire un determinate soggetto medlante
individuazione specifica dei requisiti richiesti ¢ dei titofi
da valutare senza un'effettiva ¢/o motivata necessita
dellamministrazione

Applicazione Irregolare dei eritert &l valutazione dei
requishti previsti dalla legge

Scelta di Commissarl non sulla base delle specifiche
competenze alle scopo di favorire aleuni candidati

Probabifitd: 3.00
Impattoe: 2.00

Valore complessivo: 8,00

Livello dI rischlo: ALYO

Applicazione della normativa di settere vigente in
relazione a ciascuna attivith amministrativa

Adempiment! per la trasparenza
Adozlone del codice dl comportamento
Astensione per cenflitto di interessi
Retazlone del personale

Selezione accurata del component delle Commissioni
sulla base delle effettive competenze 2 della
rleonosciuta professionalith

Scelta sppropriata del dipendenti con funzieni di
segretario di Commissione sulla base delle competenze
possedute

Conferimento di incarlchi di collaborzione previa
procedurs comparative

Definizione delloggetto dell'incarice, del requisiti
professionall richiest] 2 del compenso

Valutazione/comparazione del titoll professionall dei
candidatt

Individuazione del soggetto

Favorire un determinate soggetto medlante
individuazione specifica dei requisiti richiest! senza
un’effettiva e/o motivata necessit dell'amministrazione

Alterazione di criter] di vatutazione predeterminati al
fine di favorire un determinato soggetto

Motlvazione generica della sussistenza dei presuppost!
dilegge per il conferimento di In carichi professionalt
allo scope di agevolare un determinate soggetto

Probability: 2,66
Impatte: 1.75

Valore complessivo: 4.65

Livello dl rischio: ALTO

Applicazione della normativa settore vigente in
relazlone a ciascuna attivitd amministrativa

Distinzione tra responsabile del procedimento ¢
responsabile del conferlmente

Ademplmenti per 1a trasparenzs
Adozione def codice i comportamento
Astensione per conflitto dl interessi
Rotazione del personale

Scrupolosa applicazione della deliberazione deli'Ufficio
g Presidenza n, 1155 del 0%10/2008

Corretto espletamento della procedurs
comparativa/selettiva sulla base d| criteri precisi e
predeterminatl

Progressioni economiche di carriera

Incividuazione del requisiti di aceesso alla progressione

Faverire un determinato soggetto mediante
Individuazlone speciflca dei requisit! richiest] senza
un‘effettiva e/o motivata necessita dellamministrazione

Probability: 2.00
Impatto: 1.25

Valore complessivo: 2.50

Livello di rischio: MEDIO

Applicazione delfa normativa di settore vigente in -
relazione aif’sttivitd amministrativa -

139

Adempimenti per la trasparenza

Astensiene per conflitto di interessi
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Retazlone del personale

Rigorosa predeterminazione dei critert di seleziona
(valutazione titoll/o prove sclettive)
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Area “B”: Affidamento di servizi e forniture !

PROCESSO
Tipologla def processo

ANALIST ATTIVITA’ SENSIBILE
Individuaziene dellastivitd, indicando anche fasi
procedimentali

RISCHIO POTENZIALE INDIVIDUATO
Patclogla potenziale inerente ali'alterazione del corretto
svolgimento dellattivith sensibile

LIVELLO DI RISCHIO INDICATIVO
Basso - Medio - Alto

MISURA DI PREVENZIONE
Proposte tra quelle a carattere generale
da adattare al caso In oggetto o
misura specifica da intradurre

Procedura affldamento di servizl e forniture sopra e
sotte soglis comunitaria (procedure aperte, ristrette,
negozlate)

befinizione dell'oggetto deltaffidamento
individuazione del capitolato tecnico
Indlviduaziane dello strumenta / istituto per
raffidamente

Deflnizione del numero e dei soggett] partecipanti
Requisiti di qualificaziene

Requisitl di aggiudicazlone

Valutazione delle offerte

Verifica dell'eventuale 2nomsatia delle offerte
Procedure negoziste

Reveca del bando

Redazlone del eronopregramma

Varianti in corso di esecuzione del contratto
Subappalto

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelll glurisdizionall durante la fase di
csceuzione del contratto

Verifiche nella fase esecutiva ¢ conclusiva del contratto
Applicazione di eventuali penali

Proroga o rinnovo del contratto

Pagamente stati di avanzaments del contratto ed o
salde

Favarire una determinata impresa mediante
individuazlone specifica di un determinato prodotto o
servizic erogablle in modo esclusivo dalla stessa
impresa, senza una specifica ¢ motivata necessitd
dell'amministrazione

Acecordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara
volti a manipolarne gli esitl, utilizzando H meccanismo
del subappalto come modalitd per distribuire | vantaggl
deil’accordo a tutti | partecipanti allo stesse

Mancato rispetto del principio dl rotazione gel
personale velto ad alterare la concorrenza alle scopo di
seegliere ¢ favorire unz determinata Impresa
Definizione dei requisit! ¢l aceessa alla gara e, in
partieolare, dei requisiti te¢nico-economicl dei
concorrentl al fine di faverire un'Impresa (es.: clausale
del bandi che stabiliscono requisiti di quallficazione}
Uso distorto del ¢riterin dellofferta economicamente
pil vantaggioss, finalizzate a favorire un‘impresa
Abuso della precedura negeziata al di fueri del casl
previsti dalla legge al fine di favorire un’impresa
Ammissione di variant! In corso di esecuziene del
controtto per consentire all‘appaltatore di recuperare lo
seonto effertuato in sede dl gars o di consegulre extre
profitti

Abuso del provvedimente di revaca del bandoe 3l fine di
bloccare una gara il cul risultato sl sia rivelato diverse do
quelie atteso o dl concedere un Indennizze
all'zggiudicatario

lleglttimo ricorso alle condizion| per poter procedere 3}
rinnove ¢ alla prorogz

Inottermperanza del compito di cantrolla del
servizio/fornitura erogato

Probabilita: 3.83
Impatto: 1.75

Valore complessivo: 6.7¢

Livello di rischio: ALTO

Appilcazione della normativa di settore vigente in
relazione all'ateivitd smministrativa svolta
Adozione patte di integritd

Distinzione tra RUP ¢ Dlrigente respensabile del
contratto

Adempimenti per la trasparenza della procedurs
Adeziane de! codice di comportamente
Formazione del personale

Rotaziene del personale

Astenslone per conflitto dl interessi

Monitoraggio del rispette dei termini per | procedimenti

Affidamento diretto df servizl e forniture

Deflnizione delloggetto delt’sffidamento
Definizione del valere economice dellaffidamente
Individuazione del seggetto affidataric

Redazione del cronoprogramma

Varlanti in corso di esecuzione def contratto
Subappaito

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzionc del contratte

Verifiche nella fase esecutiva e conclusiva del contratto
Applicazione di eventuali penali

Favorire una determinata Impresa mediante
individuazione specifica di un determinato prodotto o
servizio erogabile in modo esclusivo dalla stessa
impresa, senza una specifica e motivata necessith
del’amministrazione

Mancato rispetto del principlo di rotazione del
personale voito ad alterare la concorrenza allo scopo di
scegliere e favorire una determinats impresa

Abuse del ricorso allaffidaments diretto al di fuori de
casi previsti dalla normativa vigente al fine di favorire
un’lmpresa

Abuso del ricerso all'affldamento diretto mediante
artificlose frazionamento del valere econemice relative
alla procedura

Ammissione di varianti in corso di esecuziene del
contratto per consentire silappaltatere di conseguire
extra profitti

inottemperanza del compito di ¢ontrollo del
servizio/fornitura erogate

Probabilita: 4.33
Impatto: 1.75

Valore complessivo: 7.58

Livello di rischlo: ALTO

Appiicazione della normativa di settore vigente In
relazione 3ll"attivitd amministrativa svolts

Adozlone patti dlintegrita

Distinzlone tra RUF e Dirigente responsablie del
contratto

Adempimenti per Ja trasparenza

Adozlene del codice di compertamento

Formazione del personale

Retazlone del personale

Astensione per conflitto di Interessi i

Monitoraggio del rispetto dei termini per i procedimént]

ta procedura per Iaffidamento dei lavorl sopra e sotto soglia non & stata mappata in quanto attualmente IAssemblea Leglslativa non ha Immobili di proprietd e non affida direttamente lavori.
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PROCESSO
Tipologla del processo

ANALISI ATTIVITA” SENSIBILE
Individuazione deflattivitd, indicando anche fasi
procedimentali

RISCHIO POTENZIALE INDIVIDUATO
Patolegia potenziale inerente afi‘alterazione def corratto
svelgimento dell’attivitd sensibile

LIVELLO D1 RISCHIO INDICATIVO
Basso - Medio - Alto

MISURA DI PREVENZIONE
Proposte tra quelle a carsttere genenale
dz adattare al ¢asa in oggettc o
misura specifica da Introdurre

Affidamento contrattt di servizi esclusl art. 19 D.Lgs.
1632006

Definizione dell'oggetto, delle caratteristiche e delle
condizioni dell'affidamento

Definizlone del valare economico dellaffidamento
Indiviguazione del soggetto affidatario

Varianti in corso di esecuzione del contratto

Utilizzo dl rimedi di risoluzione delie controversie
shternativi a quelli givrisdizionall durante fa fase di
esecuzione del contratto

Verifiche nella fase esecutiva e conglusiva det contratto
Applicazione dl eventuali penali

Faverire una determinata impresa mediante
individuazione specifica di un determinats prodotto o
servizio erogabile in modo esclusive daila stessa
impresa, senzz und specifica & motivata necessita
dall'amministrazione

Abuso della procedura al di fuorl del casi previsti daila
normativa vigente al fine dl favorire un’impresa
Ammlssione di varianti in corse di esecuzione del
contratto per consentire ali‘appaltatore di conseguire
extra guadagnl

Inottemperanza del complto di controlle del
servizioffornitura erogate

Probabilith: 4.33
Impatto: 1.75

Valore complessivo: 7.58

Uvello di rischio: ALTO

Applicazione della normativa di settore vigente in
relazione all‘attivith amministrativa svolta
Distinzlone tra RUP e Dirigente respensabile del
contratto

Adempiment! per la trasparenza

Adezione del codice di comportamento
Formazione del personale

Rotazione dei persenaie

Astenslone per conflitto di tnteressi

Adozione patti g integritd
Menitorogele del rispetto dei termini per i procegimenti

Rendicontazione spese sostenute su fendo economale

Fase istruttorla del responsabile del procedimento

Alterazioni delle registrazioni e dei documenti
ghustificativl della spesa al fine ¢ appropriazione
indebits dl denaro pubblico

Riconoscimento indebito delle spese sostenute sul
fondo economale

Probabilita: 2,00
Impatto: 1.50

Valore complessivo: 3,00

Livello di rischio: MEDIO

Applicazione della normativa di settere vigente in
relazione all‘attivitd amministrativa

Contrello completezza ¢ regolarity dellistruttoria in
sede di adozione dell’atto da parte del Dirigente
Adempimenti per la trasparenza

Adozione del codice di comportamento

Antivita di controllo affidato ad almeno due dipendent!
abbinati seconde rotazione causale o cventuale

controllo esterno
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Area “C”: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario

PROCESSO
Tipologia del processe

ANALIS! ATTIVITA® SENSIBILE
Individuaziene deli’attivitd, indicando anche fagi
procedimentali

RISCHIO POTENZIALE INDIVIDUATO
Patologia potenziale inerente allaiterazione del corrette
svolgimente dell'attivith sensibile

LIVELLO DI RISCHIQ INDICATIVO
82550 - Medic - Alto

- - MISURA Dt PREVENZIONE
" Proposte tra queile a carattore generale
_ da adattace al caso in oggetto ©
- . -misura specifica da introdurre

Concessione del patrocinio ¢ della compartecipazione
da parte dellAssembled leglslativa delle Marche ad
Inizlative e marifestazion

Istruttoria e verifica dei requisiti per le richieste di
patrocinio e compartecipazione
Istruttoria e verifiche per la liquidazione del contributo

Favorire un determinate soggetta

Applicazione non conforme delie modalita ¢ dei criteri
stabiliti ed approvati dalf Ufficio di Presidenza
Uquidazione contrlbut] sullo base di autocertificazlone
delle spese sostenute

Probabilitd: 3.16
{mpatto: 1.50

Valore complessivo: 4,74

Livello di rischic: ALTO

Appllcazione puntuale dei criteri in relazione alle
richleste pervenute

Ademgimeniti per la trasparenza

Adozione del Codice dl comportamento dei dipendenti
Astenslone per il conflitto di Interessl

Formazione dei personale

Rotazione del personale

Precisa programmazione dei ¢ontrolli 3 campione delle
autocertificazioni o  modifica  dei  griteri per
rendicantazione delle spase.
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Area “D”: Attivita riguardanti le finalita istituzionali del Consiglio

PROCESSO
Tipologia del processe

ANALIS! ATTIVITA’ SENSIBILE
Individirazione dell’attivitd, Indicando anche fast
procedimentali

RISCRIO POTENZIALE INDIVIDUATO
Patelogla potenziale inerente all’al ione del corretto
svolgimento dell’attivita sensibile

LIVELLO DI RISCHIO INDICATIVO
Basso ~ Medio - Alto

MISURA D PREVENZIONE
Proposte tra quelle a corattere generaie
da adattare al caso in oggetto o
misura specifics da Introdurre

Attivitd propedeutlca alle nomine di competenza dei
Consiglio reglonale

Raceolta condidature

Istruttorla per proposta di deliberazione
assembleare/decreto del Presidente del Consiglio di
nomina/designazione:

~ controllo su elegpibilitd, conferibilith e compatibilita
- accertamento requisiti professionalith ed esperienza

Alterazion! della fase Istruttorls allo scope di favorire
una o piu candidatt

Probabilitd: 2.33
Impatta: 1.75

Valore complessiva: 4.02

Livelio di rischio: ALTO

Applicazione dells normativa di settore vigente in
relazione 3 clascuna fase del procedimento

Adempiment! per la trasparenza ¢ pubblicita {avvisi,
provwedimenti di nomina/designazione, dichiarazioni su
conferibllith incarico)

Astensione per conflitto ¢l interessi

Messa a disposizione della competente Commissione
consiliare e del Presidente def Consiglio delle schede
inerentl al'eleggibilitd/conferlbilits/compatibilits o
meno dl ciascun candidate

Messa a disposizione, per 13 votazione in aula, dei
Consiglieri regionali del parere della competente
Commisslene ¢ delle schede di cui alla lett. d}

Comunicazione In 2ula del decreto di
nomina/designazione del Presidente del Consiglic

Motivazlone, snche per relationem, in ordine 2l
possessy dei requisiti da parte dei candidati:

- del parere della competente commissione

- def provvedimente di nomine/designazione

Approvazione graduatorls erogazione contribut!
emittenti locali

Approvazione delle graduatorle per {'eregazione delle
provvidenze alle emittenti televisive locali che
richiedono contributi statali

Fase lstruttoria del responsabile del procedimento

Alterazione dell’istruttoria volta a favorire una
determinata ermittente

Probabilita: 3.16
Impatto: 1.50

Valore complessive: 4.74

Livelle di rischio: ALTC

Applicazione dells normativa di settere vigente in
relazione 2 clascuna fase del procediments

Rotazlone del personale
Formozione del personale
Adozlone deila carta dei servizi

Applicazione del codice ctico

Definizione delie controversie tra operatori di
comunlcaziene clettroniche ed utent!

Gestione delle istanze di definlzione tra utenti & gestori
det servizi ¢l telecomunicazione

Fase Istnattoria del responsablle del procedimento

Fase decisoria: provvedimento dirigenziale per importi
fino & € 500.00

Ammissione di domande ¢he non rispondone ai requisiti
previsti, alle scopo di favorire un determinato soggetto

Accordi finalizzati a favorlre gli interessi ¢f una delle
porth in causa rispetto all'altra

irregolare definizione dellindennizzo

Probabifita; 2.50
Jmpatto: 1.5
Valore complessive: 3.75

Livello dl rischio: MEDIO

Applicazione della normativa di settore vigente in
refazlone a ciascuna fase del precedimente

Astensione conflitto di interessi

Rotaziene del personale

Fermazione del persenale

Moenltoroggio del rispetto dei terminl del procedimento
Adozione della carta dei servizi

Applicazione del codice etico -

Viglanza sull'attivith radiotelevisiva locale

Vigilanza sull'attivitd radiotelevisiva locale mediante
monliteraggic delle trasmissioni dell'emittenza lecale ai
fini della verifics di conformita ajta vigente normativa in
materia di: obblight dl programmazione, tutela del

Alterazlone del procedimente di accertomento di una
violazione finalizzata a favorire una determinata
emittente

Probabliith: 2.00
Impatto: 2.25

Valore cornplessivo: 2.50

Applicazione della nermativa di settore vigente In
relazione a ciascuna fase del procedimento 3

Rotazione del campione di emittent] da sottoporre a S

mineri, pluralismo politico istituzionale, diffusione dei vigllanza D
sondaggl in ambito locale, par condicio In periodt Adozlone della carta del servizi M

elettorall e referendarl i i rischio: ey ]

Liveilo di rischio: MEDIQ Rotazione del persenale e

-=—ze
Farmazione del porsonale =

Applicazione del codice etice —

—

T
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Allegato B

TABELLA. -"TIPOLOGIA DEI DATL, TEMPESTICA DELLA PUBBLICAZIONE E STRUTTURE COMPETENTT” (P.T.T.L)

Sezioni I livello Sotto sezioni II” livello Riferimento normativo Informazioni da pobblicary pnI)SI:aI' o d’ e Aggiornamento Struttura competente
Disposizioni generali Prog }xr la T. B c|Art, 10, ¢. 8. lett. a), d.lgs. Programma triennale per la trasparenza e l'integritd e relativo stato di attuazione (art. 10, c¢. 1, 2.3, d.igs.| In cc.)rsoAch Ansuale (art. 10, <, L dlgs, n 33/2013) Divezione Generale
Vinteprith 0.33/2013 33/2013) pubblicazione ]
1 1 ]
At general ;‘3“,; éﬁc' 1.dlgs. o Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di Jegge Statale pubblicsie nella banca datl o Servizio Studi ¢ Commissioni in
- “Normuttiva® che regolano Nistituzione, 'organizzazions ¢ l'attivith delle pubbliche amministrzioni pestivolex art. & IS Los= colluborazione con Dirczione Generale

Direttive, circolari. programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla orgunizzazione, sullel
funzioni, sugli obicttivi. sui procedimenti. ovvero nei quali s determina Tinterpretazione di norinel  Pubblicato Tempestivo(cx art. 8, d.igs. n.33/2013) Direzione Generzle
giuridiche che ripuardano o dentano disposizioni per lapplicazione di esse

;;aolf}c 2.ddgs. n. Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statut: e delle porme di legge regionali, che regolano le funzioni,. Pubblicat Tempestivo(ex art &, dulgs. 1.33/2013) Servizio Studi ¢ Commissioni in

- I'organizzazione e lo svolgimento delie attivith di competenza dellamministrazione 1oste Cmpesivorex at &, digt. 0 collaborazione con Dirczione Generale

Astt. 34e55,¢.2,dlgs.  |Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e reiative sanzioni

n.16572001 Art. 12,¢. |, |{pubblicazione on line in alternativa al'affissione in Juogo accessibile 2 tulti - att. 7, 1, n. 300/1970).  Pubblicato Tempestive Servizio Amministrazione

d.gs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Oaeri mfom:mnvx per cittadin ¢ | Art. 34, d.lgs. n.33/2013 Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi 2 carattere generale adotiati
IMprese dalle amministrazions delle Stato per regolare I'esercizio ¢ poteri uuntorizzator, concassori o certificatori,  Sezione non
nonchi l'acceso 2i servizi pubblici ovvera la concessions di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri aflerente
informativi gravanti sui cittadini ¢ sulle imprese introdotii o <liminati con i medesimi 2t
J—_ : whi > o
SC#M?:?? ObPl.lghl ‘:;1,,,5?; & t:iudll n.: . Scadenzario con !'indicazions delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a curice di cittadini: Sczionc 1
MM =013 (attualmente in e imprese introdotti dalie amministrazioni (sccondo le medalith determinate con uno o piy D.P.C.M. du i?;:r:m:n

fase di conversione)
1

adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.1. a. 65/2013)

= :
= .
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—_— “
I ey
;™o -

3 -

o )




S

Organizzazione

Organi di indrizzo politico-
amministrativo

At 13, e, 1, lett. a), dlgs.

Organi di indirizee politico ¢ di amministrazione ¢ gestione. con I'indicazione delle rispettive competenze

Pubblicato

Tempestivo(ex art. &, d.1gs. n,33/2013)

Servizio Amminsrruzione ¢ Darezione
Generale (Commissioni)

ﬁs;’%; L lett " . Ano di nomina o di proclamazione, von Indicuzione della durata dell'incarico o del mandato elettive Pubblicato Tempestivo(ex art. 8, d.Ips. 0.33/2013) Direzione Generale
:r;;:(']]c'sl' fer b), dls. Curricula Pubblicato Tempestivolex art. 8, d.Igs, n.33/2013) Servizio Amminisitaziong
?r;si’jofﬁl e, €). dulgt. o pensi di qualiasi natura 1 allassunzione della carica Pubblicate Tempestivo(ex art. 8. d.Igs. n.33/2013) Servizio Amministrione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Pubblicato Tempestiva(ex a1, 8, d.lgs. n.33/2013) Servizio Amministrazione
Art. 14, ¢. 1. lett. d). d.lgs. |Dati zelativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati. ¢ relativi compensi a qualsiasi - " ] i o ) N T . 7
n. 332013 titolo corrisposti Pubblicate Tempestivoiex art. 8, d.lgs. n.33/2013) Servizio Amministrazionc
:’;'3;;6;'3" lett. ). LIES- At evenmali incarichi con oneri u carico dell finanzs pubblica ¢ indicazione dei campensi spettanti Pubbica Tempestivolex ust. 8, d.lgs. n.33/2013) Servizio Amministrazione
Ar;. ::: C‘_‘ . lete. D, d1gs. pycniyvazione concemnente dirint reali su heni immobil < s beni mobili iscritt in pubblici registei, azioni
n. 33/2013 M‘:'c' LR 4i societs, quote @& partecipazione a societh, esercizio di funzion: di amministrators o di sindaca di
5.1 n. 43171982 societiy, con Fapposizione della formula «sul mio onore afferma che la dichiaruzione corrisponde al veros. . i : -
o . . R . T ! o Pubblicate Annuale Servizio Sudi ¢ Commissioni
[Per i} soggerto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Vi censentano '
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previste per i comuni con i
popoluzions inferiore ai 15000 abitanti)
Copia dell'vltima dichiarazions dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
sogpetto, il coniuge non separalo ¢ i parenti entre il seconde grado, ove ghi stessi vi consentano (NB:
dundo cvenmalmente cvidenza del i} (NB: ¢ io limitare, con appositi.  Pubblicato Annuale Servizio Studi ¢ Commissiond
accorgimenti & cura dell's o delly ione. Ja pubbli dei dati sensibili) (obbligo:
nan previsto per § comuni ¢on popolazione inferjore ai 15000 abitanti) ;
Dichiararione nte le spese © le obblig i assunt per ka propaganda elettorale ovvcm:
attestazione di cssersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predispostt e messi a|
dispesizione dal partito o dalla formazione politica defla cui lista il soggetto ha fatto pare. con| - " N R N . T
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che fa dichiarazione corrisponde al veros (con allepate] Pubblicat Tempestivofex art. 3, &g n.33/2013) Servizio Amminsstrazione
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un imporio che neil'anno superi 5.000 €)
(obblige non previste per i comuni con papoluzione inferiore ai 15000 ubitanti) i
i
Attestazione concernente le variszioni della situazione putrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
copia dells dichiarazions dei reddit [Per il woggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secendo| - . . B
grado, ove gii stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancaio consenso}] (obbligo Pubblicuto Annuale Servizio Studi ¢ Commissioni
non previsto per i comoni con popoluzione inferiore ai 15000 abitanti)
Dichiarazione goncernente e variazioni della sitwazionc patrimoniale intervenute dopo  T'ultimal
aftestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa i redditi delle persone fisicbe) [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi conscntno (NB:l  Pubblicato Annualc Servizio Studi ¢ Commissioni
dando eventuzlmentc cvidenca del mancato consenso)] (obbligo 10n previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitnti)
Sanioni per N ’;‘“ 47;“ Ldlges Ipovvedimenti di cro delte ive pecuniorie o carico del responsabile della
comunicazione def dali 372013 mancata comunicazione per la mancats ¢ incompleta comunicazione dei dati concernenti [y situazione $ervizio Amministrazionc (sanzion: per i
patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico {di organc di indirizza pelitico} al momento:  Pubblicalo Tempestivolex art. §, d.gs. n.33/2013)  consiglieri) Servizio Studi e Commissioni (per
dell'assunzione della carica, ia titolarith di imprese. le partecipazioni azioparie propric. del coniuge ¢ dei altri titolar: di incarichi}
P
parcnti entro i secondo grado di parentala, nonche tutti | compensi cui di diritto Fassonzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari  |Art. 28, ¢. 1, dllps. o, Rendiconti di esercizio anauale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse N
3372013 trasferite o assegnate a ciascia gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle:  Pubblicato Tempestivoex art, 8. d.Igs. n.33/2013) Servizio Amministrazione -
tisorse utitizzate _ — AP S
At ¢ refazioni degli organi di controllo Pubblicato Tempestivo(ex art. 8, d.gs. n.33/2013) Servizio Amministrazione -
Aticoluzione degli uffici | Art. 13, c. 1, L6t ), dUgs. oy icolozione degi uifici Pubblicato | Tempestivo(ex art. 8. duIgs. n.33/2013) Direzionc Generale &5
n.33/2013
Art, 13, ¢. 1, lett. c), d.Igs. . o N N . . ey ey ges , . .
Tustraz semplifi at fi 11 a - accessibilith C bil . . . L M
n.33/2013 u? d7|o.nc m torma‘ scn?pAl 1::11?, o l? de !‘J plc'm ' ‘, Lc o L de:_ iLm Pubblicato Tempestivo(ex art. 8, d.Igs. n,33/2013) Direzion¢ Generale  §
delf'organizzazione dell I'organigramma o s PP Zioni g 1.
Art (3. 1, et b, d.igs. ) o ) . " ) " ) . [LCCRN
£.33/2013 Competenze ¢ risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non gencrale Pubblicato Terpestivo(ex ant, 8, d.Igs. n.33/2013) Direzione Generale  £525 4q '__&
2D/ - 2
. =
| s Nomddeldgimponati gt Pl | Tepeuelon Saimasan o DreoeGuens BN
Telefono ¢ posta elettronica  |Art. 13, ¢. 1, lett. d), d.lgs. |Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle cuselle di posta clettronica istituzionali e delle caselle — . . p 3 -
B . . . N tryr genzile sefmdo L g
0.33/2013 posta cletironica certificata dedicale, cui i} cittading possa rivolgers per qualsiasi richiesta incrente if  Pubblicato Tempestivo(ex art. $. dlgs. 0.33/2013) Clascuny stru :;‘:‘ d"ii:?: e sefmedo "E i
compiti istituzionali | pelens 1
>

B7 $sctiocucives.iouse.
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Consulenti ¢ collaboratori Art. 15,¢, 2, d.gs. . !hslrcmi deght atti i conferimente di ingarichr d: ¢ollaborazione o di consulenza a sOgEett esicrm 4
3372013 !qualsiosi titolo (compresi quelli alfidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) per i I ) . . .
quali ¢ previsto un compense con indicaxions dei soggetti percettori. della ragione dell'incarico e Pubblicaio empestivofex art. . d.Igs. £-33/2013) Servizio Amministruzione
dell'ammontarc crogato
Per ciascun titolare di incarico: Servizio Amminstrazione
Art. 10, c. 8, lett. dj, d.]gs.
:‘;350331;““13‘;;013 1 curriculum. redatio in conformith al vigente modello europen Pubblicato Tempestivo{ex art. 8, d.igs. n.33/2013)
Ar;3/l"501§ 1 lett. d). d.Jgs. 2) compensi comunque denominati, relativi al rapponio di lavoro, di consulenza o di collaboraziong
M3t (compresi quelli affidati con contrarto di collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica evidenza,  Pubblicato Tempestivolex art, 8, d.lgs. n.33/2013)
idelic eventuali componcnti variabili o legate alta valutazione del risultato
Art. 15, ¢. 1, lett, ¢), d.igs. ; o . R s S . .
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarit di cariche in enti di diritte privato regolati o . .
. L . . . . - T 3 . 8, dlgs. n33/2013
0.33/72013 finanziat: dalla pubblica amministrazione a alio svolgimento di attivith professionali Pubblicato empestivo(ex an. . d Ige. n.33/2013)
Art, 15, ¢. 2. ddgs. n, - . - . R . -
Tabelle relat It elenchi sul 2 M , durats S ¥ :
3372013 Art. 53.¢. 14, © cvr.: e gl z.cnc ! dcuAconsu enti con indicazione di eggeno, ducuty ¢ compenso delfincarico Pubblicato Tempestivo(ex art. 8, d.Igs. n.33/2013) Servizio Amministrazione
(comunicate alla Funziong pubblica)
d.lgs, n. 1652001
.53, ¢ 14, Altestazi 11 X ifi 1 insussis a di s ion3, anch siali, d i i - . . .. .
A, 53, ¢ d.lgs. 4 testazione dell'svvenuts verifica dellinsussistenza i situazions, anche potenziuli, di conflitto di Pubblicato Tempestivo Scrvizio Amministrazione
n.165/2001 interesse
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Personale

Incarichi amministratvi di

Art, 15, ¢, 1. fewt, a). d.igs.

Estremy deghi atti di conferimento di incarichi ammunistrativi dh vertice 2 seggetti dipendenti della

vertice (Segreturio generale,  |n. 33/2013 pubblica amministrazione (NB: sono du includersi sia i diripents contruttualizzati sia quell posti in regime:  Pubblicato Tempestivolex art. 8. d.igs. 2.33/2013) | Direzione Generale
Drircttore gencrale) di diritro pubblico)
Art, 15, ¢, 2, d.gs. n. Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice o soggetti estranes alla pubblicy
33/2013 amministrazione con indicazionc dei soggetti percettori, della ragione deli'incarico ¢ dell'ammontare . . .

i . . S . licy s art. 8, d.lgs. 201 zione
eropato (NB: sone da includerst sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto) Fubblicate Tempestivo(ex art. 8, dlgs. n.33/2013) Direzione Generale
pubblico)

Per ciascur titolare di incarico:
Art. 10, ¢, 8, len, d). digs,
0,33/2013 Are, 15, ¢, 1 . . - . . . i
" N ! 1) curricutum, redatto in conformith al vigente modelic curopeo Pubblicato Tempestivo(ex ast, 8, d.lgs. n.33/2043 Direzione Generale
etk by, d.igs. n.332013 & pe pestival ¢ ! ezion Gene
A 15, ¢ 1, lett. d). dulgs. - L . . . . .
~ 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavere, con specifica evidenza defle eventuali R " ) . - T
o, 33/2013 componenti variabili o legate alla valutuzione del fisultato, od ontare crogato Pubbiicate Tempestivolex art. 3, d.lgs. n.33/2013) Servizio Amministruzionc
Art. 15, ¢ L letr. e}, g o . e e o ) o
3) dad relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati of . » . C s .
n. 332013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivith professionali, e relativi compensi Fubblicato Tempestivolex ust. 3. dJgs. n.35/2013) Direzionc Generals
Art. 20, ¢ 3, dgs. 0, R - - o . i = o . 1
40/9013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconleribilitd dell'incarico Pubblicato All'atto del conferimento dell'incarico Direzione Generale
Ast. 20, c. 3. dlgs. n. . N I . . . o N Tempestivo e in ogni caso annuale (art, 20, .
s sussist le caus B 'ings 3 4 i
19013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cuuse di incompatibilit af conferimento dell'incarico Pubblicuto . 2. 0., 0.39/2013) Direzione Generale
Dirigenti Art. 15, ¢, L, et u), digs. |Bstremi degli ami di conferimento di incarichi dirigenzinli o soggetti dipendenti della pubblica
n. 33/2013 amministruzions (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quells posti in rogime di|  Pubblicato Tempestivo (ex art, 8. dgs. n.33/2013) Dirczionc Generale
diritto pubblica)
Art, 15, ¢, 2. d.igs o, Esteemi degli afti di conlerimeato di incarichi dingenziali a soggetti cstranci alla pubblica
332013 rations con indicazione dei soggetti percettort, della mgione dellinearico ¢ dellammontare) L)oo | Lempestivo fex art. 8, d.fgs. n.33/2013) Direzione Generale
crogate (NB: sono da includersi sia 1 dirigenti contrattunlizzati st quelli posti in regime di diritto|
pubblica)
Per cizsenn titolare di incarico:
Art, 190, c. 8, lett. d), d.lgs.
n. 3372013 Art 15, ¢ 1, . . . . " . Servizio Amministrazione suilis buse dei dati
1 ] t H bhlicat 5 . B, d.lgs. n.33/2 . -
letz. b). d.lgs. 3372013 ) Curriculum, redatto in conformitd al vigente modeilo curopeo Pubblicato Tempestivo (ex art. 8. d.lgs. n.33/2013) forniti dallInteressato
Art. 15, ¢. 1, lett. d), d.lgs. |2) compcm'l. Ct?ml-m-quc denominati, nel:x‘nv: al m?pono di lavoro, con specifica evidenza delle eventuall Pubblicato Tempestivo (ex art. 8. dJgs. .33/2013) Servizio inistrazione
n. 33/2013 componenti variabili o lepate alla valutazione del risultato L o
Art. 15, c. 1, lett. ©), d.lgs. . o . A, . e s o . R
3) dati relativi allo svolgimente di incarichi o alla titolarith di cariche in enti di diritto privato regolati o . . i
2 bblici & . B, dulgs. n.33/2
n. 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o alle svolgimento di attivith professionali, e relativi compensi Pubblicato Tempestivo {ex art. B. dlgs. n.33/2013) Dizezione Generale
Art, 20, c. 3, d.igs. a. ichiarazi ) s s - P Pubbl; \ . dellincari Direzione G
3972013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle ¢cause di inconferibilith dell'incarico ubblicato All'atto del conferimento dell'incarico wezione Generale
7 A et n  erir o » -,
?;,2610; 3 dlgs.n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith al conferimento dell'ingarico Pubblicato Tcmpcshvz Z“;?s:" ::ﬁ;ﬁ?: (art. 20, Direzione Generale
Aft. 15, ¢. 5, dulgs. n. Elenco delle posizion dirigenziali. miegrato dai selativi titoli e curvicnla, attribuite a persone. anche Dasi attualmente

33/2013

esterne alle pubbliche amministrazioni. individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politicol
senza procedure pubbliche di selezione

non esistenti

Tempestivo {cX art. B, d.Igs. n.33/2013)

Servizio Amministrazione

Art. 19, ¢, 1-bis, dlgs, o,
165/2001

Numero ¢ tipologia dei posti di {unzione che i rendono disponibili nellx dotazione organica ¢ relativi
criteri di scelta

Dati attualmente.

non esistenti

Tempestive

Servizio Arministrazione

e
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Posizioni organizzazive A, 10, 6. 8,160, d) 188 oo seny e vicolart di posiiioni organizzative redatti in conformind al vigente modello cwropes Pubblicato | Tempestivo (ex ast. 8. duigs. n.33/201%) | Servidio Amministrazione sulla base det dati
N in. 3372013 — N - i T e . o forniti dagli interessati
Dotazione organica !;\;_'(;f; 1, dlgs. o Conile annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Liak alla
“ tivi alla dotuzi e ¢ 3 N i in servizi 3 ati St
r::la va1 : a 10.n::.nrg."1mc.x e al Apcr\onalc Fffcm"nmenlc in \t:rvxz!o e ul r;?Lmvo c.oxro con| wrr{\pond:ntc Anouale (art. 16, c. 1. d.lgs. 0. 33/201%) Giunta Reionale
I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ arce professionali, con particolare riguarde all  sczione della N
personale assegnato agli ufftci di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Giunta regionale
At 16, ¢, 2, d)gs 0. . R Link alla
3372013 -Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, urticolato per arce professionsli. con corrispondente
particolare riguardo al personale assegnato agli ulfici di diretta collaberazione con ghi organi di wdirieze| i P dell Annuale (art, 16, c. 2, d.lgx. n. 33/2013) Giunta Regionale
:pD]il’iCD G!:E £100e .e a
. iunta regionale
Pcrs?nalc nona Tempo Ar;; l7;°' 1. ddgs. n. Personale con rapporto di lavore non a tempo indeterminato od elenco dei titolari dei contratti a tempol
indeterminato 32013 detemminato. con I'indicazionce delle diverse tipologie di rapporto. della distribuzione di questo personale] Pubblicato Annvale (art. 17, . 1. dlgs. n. 33/2013) Servizio Amministrazion
tra le diverse qualifiche ¢ aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta) * = arione
collaboraziene con gli ongani di indirizzo politico
Art. 17, ¢.2, dlgs. n. Link alla
33/2013 Costo complessive del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree] rrispondente
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli w 1po! dell Trimestrale (azt. 7. ¢. 2. d.Igs. r. 33/2013) Giunta Regionale
organi di indirizzo politico :\czwnc ,e 2
Giunta regionale
Tassi di ussenza 93’:'2;?%“ 3 IgS D o di assena del personale distinti per uffici di livello diripenziale Pubblicato | Trimestralc (art. 16, <. 3. dulgs. n.33/2013) Servizio Amministrazione
Incarichi conferiti ¢ auterizzati ai)Ast. 18, d.lgs. n. 33/2013 P . NN . S
y El degl hi conferiti t t A Clas : & 3 £ . . . . .. .
dipendenti (non dirigentt) | Ast. 53, ¢. 14, dlgs. enco Gegli incarichi conferitl o autorizzali a ciuscun dipendente, con Findicazione delloggetto, dellal i | empestivo (ex art. , dlgs. n.33/2013) Servizio Amministrazione
durata & del compense speitante per OFnI INCANICO
01652001
Contrattazione collettiva Art, 21, c. |, dlgs. n. e . . . . . . . A "
e Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazicnali ed eveatualil . - i ) . - P
iJ/;‘A(’()SI;O%T 47, c. 8. d.Igs. intorpretazioni autentiche Pubblicato Tempestivo (ox art. 8, d.lgx, n,33/2013) Servizio Amministrazions
¢ Contrattazione integrativa A:t 2,62, dlgson, Contrafti integrativi stipulati, con la relaziose tecnico-finanziaria ¢ quelia illustrativa certificate dagli:
P 3342013 organi di controllo (collegio dei revisori det conti, collegio sindacale. uffici centrali i bilancio o analoghic.  Pubblicato Tempestive (ex art. 8, d.lgs. n.33/2013) Scrvizio Ammenistrazione
organi previstt dai rispettivi ordinamenti} e
?;3}3;5{ Z-Slgﬁ :-.d.l Specifiche informazioni sui costi delia contrattazione integrativa, certilicate dagli orgoni di controllo
s - 93: € SIS |inteeno, trasmesse al Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone. allo scope, 1no spegifico:
a. 15072009 modello di rilevazione. d'intesa con Ja Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministe - Pubblicato Annuale {arl. 53, c. 4, d.lgs. n.150/2009) Servizio Amministrazione
Dipartimento delia funzione pubblica :
o Axt, 10, ¢. 8, lett. ¢), dulgs. Linkally
1.33/2013 Par. 14.2, delib. | comispondente
CiVIT n, 17013 Neminativi, curricula e compensi : s:::ri-ofxoc dells Fempestivo (ex art. 8, d.lps. n.33/2013) Giunta Regionale
! Giunt regionalc
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Bandi di cencorso ?;né?; Ldlgs. ! Bandi di concorso per il reclutamentd, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione Pubblicato Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.33/2013) Servizio Amministrazione
At 19,¢.2, dJgs. o, . - ) A . e oo - ’ ’
. .Elenco dei bandi in comso ¢ dei bandi espletati nel como dell'ultimo trieanio con lindicazione, per| - L X - N
3372013 ciasenno di essi. del sumero dei dipendenti assunti e dele speve effertuate Pubblicato Tempestivo (ex art. 8, d.igs. n.33/2013) Servizio Amministrazione
Art. 23,cc. 122, dlgs.  (Concorsi ¢ prove selettive per I'assunzione del personale ¢ progressioni dj carriera Pubblicato Servizio Amministrazione
0,33/2013 Ast, [, ¢, 16, N ; N N " - . N
Tewr. dy. 1. n.1S0/2012 Per ciascuno dei provvedimenti: Pubblicato Servizio Amministrazione
1) oggetto Pubblicato Tempestivo Servizio Amministrazione
2) eventuale spesi prevista Pubblicuto Servizio Amministrazione
3) estrem rejativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento Pubblicato Servizio Amministrazione
Performance Sistema di misurazione ¢ Par. 1, delib. CiVIT
valutazione dells Performance [n,104/2010 Sisteran di misurazions ¢ valutazione della Performance (art, 7, dulgs. a, 150/2009) Pubblicate Tempestivo Servizio Amministrazione
Fiano della Performance :‘;}2% l°3 8. lett. ). 8% | pine della Performance (art, 10, d.igs. 150/2009) Pubblicato | Tempestivo {ex art. 8, d,Jgs. n.33/2013) Direzione Generale
.29
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (ast. 10, d.igs. 150/2009) Pubblicato | Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.33/2013) Direzione Generale
oo T i b
) D ! cnto dell OIY di Ar. 4 LR 2272010 Documento dell'OfV di validazione della relazione sulia Performance (art. i4. c.d, lett. ¢} digs. N,
validazione della Relazione sulia 150/2009
Perfomance - e e e . S
1 3 i
Ammonmep::PIﬁSlvo dei BA;I?.-O-(I).:! ¢ L. dlgs.n. Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Pubblicato Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.33/2013) Servizio Amminivrazione
1
Ammiontare dei premi effettivamente distribuiti Pubblicato Tempestivo (ex ast. 8, d.igs. n.33/2013) Scrvizio Amministruzions
m MOt E i e a2
Dati relativi ai promi ?_:;‘70'?3 e 2 dlg. . Entith de) premio mediamente conseguibile dal personuic dirigenziale ¢ non dirigenziale Pubblicato Tempestivo (ex art, 8, d.lgs. n,33/2013) Servizio Amministraziong
D{\f:'ibuuonc dc. u-:?mn}cmo aceessonio. in ‘f’f"‘“ ng.:g.rcgaza, 2l fine di dare conto del livello di selettivita Pubblicato Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.33/2013) Servizio Amministrazions
utilizzato nella distribuzionc dei promi ¢ degli incentivi - .
:Grado di differenziuzions dell'utilizzo della premialith per i dipendentt Pubblicare Tempestivo (ex art. 8, dlgs. n.33/2013) Servizio Amministrazione
3 nni 1 B .
Benesser: organizzativo Art. 20, ¢. 3, diigs. n. i Annuate (invio del questionario entro il
3372013 B N In corso di . N . L
Livelll di benessere organizzativo . mese di ottobre - riclaborazione del Dirczione Generale
pubblicuzione L. X
questionario entro dicembre)




Enti controllati

Enti pubblici vigitati

At 22, ¢ L lett. ). dlgs.
n33/2013

Elenco degli enti pubblici. comungue denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati dall'amministraziong Link alla
ovvero per | quali Iamministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con corrispondente
Vindicuzione delle funzioni atribuite & delle attivith svolte in favore dell'wmministrazione o delle attivith,  sezione della
di servizio pubblico affidate Giunty regionale

Annuale {art, 22, c. 1. d.lgs. 0.33/2013)

Giunta Regionale

Art. 22.c. 2.d.lgs. n.
3322013

Per ciascuno degli enti:
Link alla
corrispondente
sezione delly
Giunta regionale

1} ragione sociale

Link ulls
corrispondente
sezione della
Giunta regionale

2} misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.33/2013)

Annuale (art, 22, ¢. 1, d.Igs. n.33/2013)

Link alla
corrispondente
sezione delia
Giunta regionsle

3} durata dell'impegno

Annuale (art. 22, ¢. 1, d.igs. n.33/2013)

Link aila
corrispondente
sezione della
Giunta regionale

4) onere complessivo 4 qualsiasi titolo gravante per Panno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale (art, 22, ¢, 1, dlgs, n,33/2013)

Link alla
5) oumero dei rappresentantt dell‘amministrazione negli organi di govemno ¢ trattumento sconomico; corrispondente

complesyive 4 ciascuno di essi spettante sezione della
| Giunta regionale

Annuale (art. 22, ¢, 1. d.Igs. 0.33/2013)

Link alla
corrispendente
sczione delly
Giunta remonale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esereizi finanziari

Annuale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.33/2013)

Link alla
comispondente
sezione della
Giunts regionale

7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trartamento ccoromico complessivo

Annuale (art. 22, ¢. I, d.igs. n.33/2013)

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith al conferiroento dell'incarico .
sezione deila

Giunta regionale

Art, 20, ¢. 3, g n :
1
392013 cor’;’:\k :jd:nlc
7A. Dichiarazione sulla i di una dellc cause di irconferibilith dell'incarico PO Anngale (art, 22, ¢ 1 dugr, 0,33/2013)
sezione della
Giunta reyionale
Art. 20,¢, 3. dgs. o, Link alla
39/2013 L
corrispondente

Annuzle {art. 22, c. 2, dIgs. n.33/2013)

Giunta Regionale

Art. 22, ¢. 3, digs. n.
332013

Collcgamento con 1 siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai < :;m]‘ ::ianu:
componenti degli organi di indirize politico ¢ al soggetti titelari di incarichi dirigenziali, di :c7i:)]::: d:]lu

collaborazione o consulenza

Giunta regionale
,4 H

Annuale {art. 22, c. |, d.Igs. n.33/2013)

Giunta chionaffc';..
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Societd partecipate

Art, 22.¢. 1, lett. bl dgs. |
Elenco delle societd di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipuzione anchel

Link alla

n.33/2013 s
minoritaria, con lindicazione dellentitd, delle funzioni attribuite ¢ delle attivitd svolte in favore| com.spondem: Annuale (art, 22, ¢. 1, d.Jgs. n.33/2013) Giunta Regionale
. Y . aes e - . sezione della
dell'amministrazione o delle attivith di servizio pubblico affidate " .
| Giunta regionale

Art. 22, ¢ 2, lett. b). d.lgs.
n.33/2013

Per ciascuna delle societh:

corrispondents

1) ragicne sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Giunta regionale

Link alla

. Annuale (ar1, 22, ¢. 1, dlgs. n.33/2013)
sezione deila

Link alla

comspondenie |, ale (axt. 22, ¢, 1. duigs, 0.33/2013)

sezione della

Giunta regionale i

3) dusata delimpegne

Giunta regionaic

Link alla
corrispondente

2 3, pl
cezione della Annuale (an. 22, c. (. d.Igs. n33/2013)

4) onere complessivo a qualsiask fitelo gravante per I'anno sul biluncic dell'amministrazione

Giunta regionale

: corrispondentc

Linkalia

R i « i
sezione della Annuale {art. 22, c. 1. d.igs. n.33/2013)

Linkalla

5 numcl:o dei Fepp ranti dell’a stazione negli organi di governo ¢ trattaménto cconomico con‘}spondcntc Annuale (art. 22, ¢. L, d.lgs. 0.33/2013)
complessivo a ciascuno di essi spettante sezione della
Giunta regionake
Linkaila
corrispondente

6) rasultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziart

Giunta regionale

. Annuale (art. 22, c. 1. d.Igs. n.33/2013}
sezione delia

7) incarichi di amministratore della societ) e relative trattamento ccoromice complessive

Link alla
corrispondente
sezione della
Giunta regionale

Annuaje (art. 22, ¢. 1. d.lgs. n.33/2013)

Giunta Regionale

Art, 22, ¢ 3, digs. n.
3372013

Collegamento con i siti istituzionali delle socicth partecipate nei quali sono pubblicari i dati refativi ai
companenti degli orguni di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenzishi, di
collaberazione o consulenza

Link alla
corrispondente
sezione della
Giunta regionale

Annuale {art, 22, ¢, 1, d.Igs. n.33/2013)

Giunta Regionale
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n.33/2013

Enti i diritto privato centrollati [Art, 22, . 1. lett, o). digs. |

Link alla

Elenco degli enti di diritto privato, comurque denominati. in controllo delfammigistrazione, con cortispondent
Tindicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivitd svolte in favere dell'amministrazione o delle attivitd) i P dell.
sezione della

di servizio pubblico affidate . .
Giunta regionale

Annuale (art, 22, ¢. 1. dlgs. n.33/2013)

Giunta Regionale

Art, 22, ¢. 2. dlgx. o
33/2013

Per ciascuno degli ontiz

Linkalla
N . corrispondente
1} ragione sociale \‘e7iop:: della

Giunta regionale

Annuale {art. 22, ¢. 1. d.1gs. n.33/2013)

Link alla
cornispondente
sezione della
Giunta regionale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale (ant. 22, ¢, 1. d.lgs, n.33/2013)

! Link alla
. . corrispondente
3) durata deliimpegno sezione delia

Giunta regionale

Annugale {art. 22, ¢. 1, dlgs. n.33/2013)

Link alla
corrispondente
sezione della
Giunta regionale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gruvante per 1'anno sul bilancic dell'amministrazione

Annuale {art. 22, ¢. 1, d.Igs. 0.33/2013)

Link aila
5) numero dei rapp 3 dell! ini ione negli orguni di governo ¢ traflaracnto SCOROMICO: comrispondents

complassivo a ciascunc di essi spetiante sezione della
Giunta regionale

I8

Annuale (art. 22, c. 1, d.Jgs. n.33/2013)

Linkalia
corrispondente
sezicne dells
Giunta regionale

6) risultati di bilancio degli ulting tre esereizi finanziari

Annuale (art. 22, ¢. 1. d.Igs. n.33/2013)

Link alla
corrispondents
sezione della
Giunta regionale

7) incarichi di amministratore deli'ente ¢ relativo trattamento ceonomice complessive

Anguale (art. 22, ¢. I, d.Igs, n.33/2013)

Giunta Regionule

Art, 20, ¢, 3. d.igs. n, Link alla
3672013 corrispondente
7A. Dichisrazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibifith deil'incarico cczi‘oic della Tempestivo (art. 20, ¢. I, d.Igs. #.39/2013)
Giunta regionale
el T
Art. 20,¢. 3, d.lgs, n, Link alfa
352013 N . . . . L corrispondente
7B. Dichinrgzione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dell'incarico sezione della Annuale (art, 22, c. 1, d.Igs. 0.33/2013)
Giunta repionule — -
Am, 22, ¢ 3, dlgs. n. Link alla
337013 Coellegamento con § sits istituzionali degli enti di diritto privato controllati nci quali sono pubblicati i dati corrispondente -
relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di \'f:?i.ol:\oc el Annuale (art. 22, ¢. }. d.]gs. n.33/2003) Giunta Regionale
coflaberazione o consulenza - s -
Giunta regionale o
U 9 o - T T --‘. o
Rappresentazione gralica A;;;’BICB 1L leit. ). dulgs. Link alla &~
n.33/2 . o " e . . . - . - - . =
Um o.pu) m{:{pr?scnm?m gmt‘lchgcl'.m .c«.udcnz.mno i mppom.u-n I'amministrazione ¢ gl enti pubblici corr{spondcntc Annuale (art. 22, ¢ 1. dlgs. n332013) | Giunta Regiongr -
vigilati, le ~ocietd pastecipate, gli eati di diritto privato controllati | sezione della ;ﬁb .
i Giunta regionale = o
N
= =
— -
ﬁ-\ ]
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Attivitd e procedimenti Dati aggregati attivith Ar. 24, ¢, 1. ddgs. n. Annuale La prima pubblicazionc decorre

Dati relativi alla attivith amministrativa, in forma aggregata, per settor: di attivith, per competenza degli

KS

amministrativa 33/2013 orsani ¢ degli ulfici, per tipologia di precedimenti Pubblicato  |dal termine di sei mesi dull®enrats in vigore Servizio Studi ¢ Commissioni
del decreto
Tipologie di procedimento In base alla competenza: Direzione Generzle
3 N N Servizio Amministrazione / Servizio Studi ¢
Per pologia di pr o . e .
Commissioni / Servizio Autoritd indipendenti
/ PF Informuzione ¢ Comunicuzionc
::3/32%; U dott a3, g%, |1y breve gescrizione del procedimento con indicazionc di Turt i riferiments normativi utili p:;t:?:;li:w Tempestivo (cx art. 2, d.lgs. n.33/2013)
Art. 35, c. L, lett. by, d.Igs, . _— e e . In corso di .
2 2 SPOnS: B 5 . 8. dulgs. 3372013
23372013 2) unitd erganizzative responsabili dell'istruttoria oubblicazione Tempestivo (exarf»%nf 15:'\ n.33/2013)
Art, 35, c. 1, lett. ¢}, duigs. [3) nome del resp bile del proced: ai recopiti telefonici ¢ allu casella di postal  Incossodi )
o T 1 art. ¥, d.Igs. n.33/20123
n.33/2013 ¢lettronica istituzionale pubblicuzione empestivo (ex 8. dgs. n.33/2013)
At 35, ¢ 1, lett, ), d.igs. 14) ove diverso, L'utficio p all'ad del provved: finale, con I'ndi del nome del I corso di
n.33/2013 ‘responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti ekfonici ¢ alla casella di posta ¢letronica ubbli ;vion Tempestivo (¢x an. 8, d.lgs. n.33/2013)
istituzionale pubdlicazions o
Ar. 35, ¢. 1, lem. e), dligs. :5) mf)d::sl it c.on le quali gli interessati pessone ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso.  In c?rso'dz Tempestivo (ex art. 8. d.lgs. n.33/2013)
0.33/2013 che li riguardine pubblicazione -
Art. 35,¢ 1, lett. D), ddgs. (6) termine fissalo dalla normativa per la conclusione del procedimento con [adozionc di un| Incomsods " .
0.33/2013 provvedimento espresso ¢ opni altro termine procedimentale silevante pubblicazione Tempestivo (ex art. 3, dulgs. n.33/2013)
Ast. 35, ¢, 1, fett. g). dulgs, |7} procedimenti per i quali i provvedi dell'wramini i pud essere sostifuito da una In comso di
0,33/2013 dichi i dell'i ovvero il di pud ledersi con i stenzi . ‘Tempestivo (¢x art. 8, d.Jgz. n.33/2013)
. .. . pubblicazione
dell'amministrazione

A 35, ¢. 1 letr. by, dlgs. 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favere defl'interessato,|

2.33/2013 nel corso del procedimento nei confroati del provvedimento finule ovvero pei cast di adozione del I:];Urbjd]n Tempestivo (ex art. 3, d.igs, n.33/2013)
provvedimento oltre il terming predetesminato per la sua conclusione ¢ i med: per attivardi pusblicazions
Art, 35, ¢, 1, Tem, 1), d.lgs,

9) link di acessso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per (2 sua attivazione

In corso di .
T 1] . B dulgs. 03372013

n.33/2013 pubblicazione | ompes fvo,(.c,f.mf ’ 6. s‘n - o)
A 3_‘5‘ c. L lett. I). dlgs. 10) modalitd per l'effettuazione dei pagamenti cventualmente negessari. con i codici IBAN identificativi
n.3312013 del conto di pagamento, ovvera di imputazione del vemamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti In coro di i

versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvere gli identificativi del ubbi?::’o;c Tempestivo (ex aurt, 8, dlgs. n.33/2013) °

. . . . . . 4 ZK

conto corrente postale sul guale i soggetti versanti possono effettuare i pagumenti mediante bolletting P

postale, nonch? i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatori per if vers. a
ATt 35, 6. 1, lett, m), dlgs. 11) nomae del soggetto a cai & aftribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutive, nonche modalitd per| Incorsodi

0.33/2013 Tempestivo (ex ast. 8, d.lgs. n.33/2013)

attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta clettronica istituzionale | pubblicazione

In corvo di
pubblicazicne

Art, 35, ¢. 1, lem n), dgs, |12) risudtati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualitd dei servizi crogati altraverso

ot " . PP
n.33/2013 diversi canali, con i] relativo andamento Tempestivo (e art. 8, dlgs. n.33/2013)
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Art, 35, ¢, 1. Jet, d), duigs
0.33/2013

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1 1 fac-simile per e

1) atti ¢ documenti da allegare all'istanza e modulistica ia. p

antocertificazioni - e i 1

A, 35, ¢. 1, [ett. d), G.lgs.
n.33/2013

2y uffict ai quali rivolgersi per informazioni. orari ¢ modalith di accesso con indicazione degli indirizzi
recapiti telefonici e caselle di posta eletironica istituzionale a cui presentare le istanve

pubblicazione

In corso di

_pubblicuzione |

In corso di

Tempestivo (ex ast. 8, d.lgs. n.33/2013)

Tempestivo

In buse alla competenza: Direzione Generale /]

Servizio Amministrazione / Servizio Studi ¢
Commissioni / Servizio Amtorith indipendent
/ PF Informazione ¢ Comunicuzione

Per ci pr di autori: o
Art. 23. d.lgs. n33/2013 In corso di
Art. l.ee, 15e 16, 1. 1) contenuto ubblicazionc Tempestive (ex art. 8, d.lgx. n.33/2043) |
n, 1902012 p /

Art. 23. dlgs. n.3372013
At 1,cc. 15216, L.
».19072012

2} ogpetto

In corso di
pubblicazionc

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.33/2013)

Art. 23, d.lgs. n33/2013
At lee. 15¢ 16,1,
019072012

3) eventuale spesa prevista

In corso
pubblicazione

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.33/2013)

In base allz competenza: Servizio
Amministrazione / PF Informazione ¢
Comunicuzione

Tn base afla competenza: Servizio
Amministrazione / PF Informazione ¢
Comunicazione

A, 23, dlgs. 23372013 4) estremi relativi ai priocipali dacumenti contenuti nel fascicolo relativa al procedimento con indicazione|  In corse di .
Art, l,cc. 15c 16, 1 . . L Tempestivo (ex art. 8. d.1gs. n.33/2013)
del responsabile del procedimento pubblicazione
(010002002 ... S SRR i U
Art, 2,¢.9-bis, L. n. . . . G S . "
Per ciascun procedimento nome de! soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per;  In corse di .
24171990 190/2012 . . . Termpestivo
ia conclusione del procedimento pubblicazione
> 2
Art. 1,¢.20. 1 n.190/2012 Indirizzo di posts elettronica certifieala a cui il cittadino possa trasmetiere istanze ¢ ricevere informazioni:  In comso di Tempestivo
circa 1 provvedi ieiprocedt i inistrativi che lo rig pubblicazione pes

" Tn base slla competenza: Servizio
Amministrazione / PF Informazione ¢
Comunicuzione

Monitoraggio tempi
procedimentudi

ATt 24,¢, 2, dlgs. n,
33/2013 At 1,0 28,8
n.190/2032

Risultuti del monitoruggio periedice concemente il rispetto dei tempi procedimentali

In corso di
pubblicazianc

Tempestive (ex art, 8, d.Igs, n.33/2013)La
prima pubblicuzione decorre dal termine di
sei mesi dall’entrata in vigore del decreto

In buse alls comperenza: Dirczione Generule /|
Servizio Amministrazione / Servizio Studi ¢

Commissioni / Servizio Autorith indipendenti;
/ PF Informazione ¢ Comunicaziene

Dichiaruzioni sostitutive ¢
acquisizione d'ufficio dei dati

Ar. 35, ¢ 3, dligs. n,
33/2013

Recapiti telefonici ¢ caseila di posta clettronica istitwrionale dellufficio responsabile per le attivith volte al
gestire, garantire ¢ verificare {a trasmissione dei dati o Faccesso diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli suile]
dichiarazioni sostitutive

Recapiti indicat
in ciascuna
tipologia di

procedimento

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.33/2013)

Tn base alla competenya: Direzione Generale /)
Servizio Amministrazione / Servizio Studi ¢

Commissioni / Servizio Autority indipendenti
/ PF Informazione ¢ Comunicazione

Convenzioni-quadre volte a disciplinare lc modzalith di accesso ai dati da parte delle amministrazioni
procedentt all'scquisizione d'ufficio dei dati e zllo svolgimento dei contrelli sulle dichiaraziont sostitutive

Pubblicato

Tempestivo (ex art. 3, d.gs. n.33/2613)

Scrvizio Amministrazionc / PF Informuzione
¢ Comunicazione

Ulteriori modalitd per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati

Dati attualmente
non esistenti

Tempestive (ex ant. 8, d.lgs, n.33/2013)

In buse alla competenza: Direzione Generule /
Servizio Amministrazione / Servizic Studi e

Commissieni / Servizie Autoritl indipendenti
/ PF Infermazione ¢ Comunicuzions

Ulteriori  modalitd per Jo svolgimento dei controlli sulke dichiarszioni sostitutive da parte delle]
amministrazioni procedenti

Dati attualmente
aon esistenti

Tempestivo (ex art. 8, d.igs. n.33/2013)

In buse alla za: Direzione G !

Servizio Amministrazione / Servizio Studi ¢
Commission / Servizio Auteritd indipendenti
/ PF Informuzione e Comunicuzions,
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Provvedimenti

Provvedimenti organi indirizze [Ar. 23, ¢. 1, d.lgs. n.

politico

133/2013

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento of provvedimenti finuli dei procedimenti di:
JUIOTIZZAZIONE © concessione; scelta del contraente per Paffidamento di Javor, forniture ¢ servizi, anchei

Direzione Generale(per fe deliberazioni
dell'Ufficio di Presidenya) e ciascuna struttura

con riferimento alla medalith di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione dell  Pubblicate | Semestrale (ast. 23, c. L. d.Igs. n.33/2013) . ; .
N o . . . 5 .. . L competente per i decreti del Presidente del
H personale ¢ progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazicne con soggetti privati o con altrei Consirli
amministrazioni pubbliche. i onsigiie
ATt 23, c. 2, ddgs, n. Per ci dei provy Direzione Generale
332013
1) contenuto Pubblicato Semestrale (art. 23, c. 1, d.gs. n.33/2013)
! 2) oggetto Pubblicato Semestrale (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.33/2013)
3) eventuile spesa prevista Pubblicato Semestrale (art. 23, c. 1, d.lgs. n,33/2013)
4) estremi refativi ai principali documenti contenuti nel fasercolo relativo al procedimento Pubblicuto Semestrale (art, 23, ¢, 1, dulgs. n.332013)
Provvedimenti dirigenti At 23, . 1, d.Jgs. o. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti dit .
332013 . § . . N . . i In base alla compelenza: Direzione Generale
aulorizzazione © concessione; sceltu del contruente per 'affidumento di lavori, fomiture ¢ servizi, anche L . : - .
o . . . . . . . Servizio Amministrazione / Servizio Studi e
con riferimento alla modalith di selezione presceltn; concorsi ¢ prove selettive per l'assunzione dell  Pubblicato Semestrale (art. 23, ¢, 1, d.lgs. n.33/2013) o . N .
. L . .o . s . . - Commissioni / Servizio Autonth indipendenti
.persanale e progression di carriera: accordi stipulati dall'amministrazions con seggetti privati o ¢on altre| 7 PE Infi zione ¢ Comunicazione
-amministeazioni pubbliche, nformaz icazi
» a2 9 T o - o
?;"‘(;E €2 dlg. . In base alla competenza: Direzione Generale /
2 Per i dei proveedi " Servizie Amministruzione / Servizio Studi ¢
P Commissioni / Servizio Autorith indipendenti
/ PF Informazione ¢ Comunicazione
1} contenuto Pubblicato Semestrale (art, 23, ¢. {, dlgs. n.33/2013)
2) oggetta Pubblicuto Semestrale (art. 23, ¢. 1, d.lgs. n.33/2013)
3) eventuale spesa previsty Pubblicato Semestrale (art. 23, c. 1. d.Igs. n.33/2013)
1) estremi relativi ai principali documents contenuti nel fascicolo relative al procedimento Pubblicato Semesteals (art. 23, ¢, L, dulgs, 0,33/2013)
Controﬁ sulle imprese Art, 25, ¢. 1, Ietn, a), cLlgs, Link atla
03372013 Elenco delle tipologic di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione ¢ del] corrispondente Tempestive (ex art. B, d.lgs. n.33/2013 Gitntu Regionule
settore Gi attivitd, con Findicazione per ciascuna di esse dei eriteni ¢ dells relative modalith di svolgimento . seziene della pes - B gs. UL b N
i Giunta regionale
At 25.c. 1. fett. b, d.lg. Link alla Corrmm e
ol
n.33/2013 l;icnco degli obblighi e degli uc.lempivnfcnt‘i oggc:t? delle attivith di controllo che le imprese sono tenuts a corri‘spondcnlc Tempestivo (ex art. £, dlgs. n.33/201%) Giunta Regionale
rispettare per ottemperare alle dispesizioni normative swezione della
| Giunea regionale
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Bandi di gara ¢ contratti

Art, 37, ¢ 1, dgs. n.
33/2013 Artt. 63, 66, d.Jgs.
0, 163/2906

Avviso di preinformuzione

Pubblicuto

Du pubblicare secondo ke modalitd ¢ le
specifiche previste dal d.igs. 0.163/2006

Servizio Ammunistrazionc

Art. 37, ¢. 2, d.Jgs. n,
3372013

Delibera o contrarre, nell'ipowsi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara

Pubhlicato

Da pubblicare secondo le modalith ¢ le
speciliche previste dal d.Igs. n.163/2006

Servizic Amministrazione

Art, 37.¢, 1, dJgs. n,
33/2013 Artt, 66, 122,
d.lgs. 0,163/2006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di Javori soltosoglia coraunitaria

Dati non presenti

Servizio Amministrazione

Ant, 37, ¢ 1,dJgs. n
33/2013 Artt, 66, 124,
d.lo. 0, 16372006

Avvisi, bandi ¢ inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria

Pubblicato

Da pubblicare secondo ke medalith ¢ le
specifiche previste dul d.gs. n,163/2006

Servizio Amministrazione

Art. 37, c. 1, d.)gs. n.
3312013 Ar. 66, d.1gs.
1. 16372006

Avvisi, bundi ¢ inviti per contratti di Javori soprasoplia comunitaria

Dati non presentt

Servizio Amministrazione

Art. 37, ¢, 1 dgs. o
33/2013 Art, 66, d.igs.
n,163/2006

Avvisi, bandi ¢ inviti per contratt di servizi ¢ forniture soprasoglia comunitaria

Dati non presents

Art.37.¢. 1, digs. o,
33/2013 A, 66, 206,
|d:Izs._n.163/2006

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciabi

Dati oon present

Servizic Amministraziong

Art. 37,¢. 1. dlgs. o,
3372013 Artt. 66, 206,
d.lgs 1. 1632006

Bandi e avvisi per appalti di servizi ¢ forniture dei seftori speciali

Dati oon presenti

Servizio Amministrazione

Servizio Ammunistrazionc

Art. 37, ¢, 1,dJgs. o,
3372013 Arte. 65. 66, d.Igs.
o, 163/2006

Awviso sui risultati della procedura di aflidamento

Pubblicats

Da pubblicare sccondo le medalith ¢ le
specifiche previste dal d)gs. n,

Servizio Amministrazione

Art. 37, ¢. 1, dJgs, n.
33/2013Art. 66,223,
d.lms. n.163/2006

Avvisi periodici indicativi ¢ avvini sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali

Dati non presenti

Servizio Amministrazionc

Art. 3, delib, AVCP n,

[FFFRREEAE RN

323

1471

267015 Codice Identificutive Gara (CI1G) Pubbiicato Tempestivo Servizio Amministrazione
Art. 1. ¢. 32,1 n, 390/2012
Art. 3, delib. AVCP Strurtura proponente Pubblicato Tempestivo Servizio Amministrazione
0,26/2013
Art. 1,¢. 32 1. n, 190/2012
Art. 3, delib. AVCP Oggetto del bando Pubblicato Tempestivo Servizio Aministrazione
n,26/2013
::p;:'lgchh' AVCP . Procedura di scelta del contraente Pubblicate Tempestivoe Servizio Amminjstrazione
Art. 1 c. 32,1 n. 19072012 . s " . N
ATt 3. delib. AVCE Elcnco. degli operatori Invitati a presentars offerte/Numero di offerenti che banno partecipato al Pubblicato Tempestivo Servizio AmminisEazione
procedimento
In.26/2013
Art, 1, ¢, 32,40, 19072012
Art 3, delib, AVCP Aggiudicatario Pubblicalo Tempestivo Servizio Amministrazione
0,26/2013
Ast. 1,¢. 32, 1, . 190/2012
Ast, 3, delib. AVCP Importo di aggiudicazione Pubblicate Tempestivo Servizio Amministrazione
0,26/2013
Art. 1, ¢. 32, L o 19072012
Art. 3, delib. AVCP “Tempi di completamento dell'opera sevvizio o formitwa Pubblicate Tempestiva Servizio Amministrazione
n.26/2013 . = =
Art. 1, ¢, 32, L 0. 19072012 oL -
AT 3, delib, AVCP Importo delle somme liquidate Pubblicato Tempestivo Servizioc Amministrazione
7.26/2013 e . S, v
Ar. 1c. 3,2' b e 19072012\ apeile riassuntive rese liberaments scaricubili in un formsto digitale standard aperto con informazion s o
‘::LG ;"‘O?;’b‘ AVCP sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG). stuttural ‘?‘“
.26/21 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di seelta del contraente, Pubblicato Anmuale (art 1, ¢, 32. 1, n.190/2012) Servizio Ammini\ﬁionc
clenco degli operatori invitati a presentare offerte/numere di offerenti che hanno partecipato al T e -
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio ol E
farnitura, importo delle somme liquidate) L?j =
N :
~= N
—n -
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Sovvenzioni contributi, sussidi,

vantagei economici

Criteri e modalith

Art. 26.¢c. 1, dgs. n.
33/2013

lAtti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalith cui le amministrazioni devono amtenersi per lal

‘eoncessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed susili finanziari ¢ Iattribuzionc di vantagei cconomicidi.  Pubblicato Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.33/201) PF Informazione ¢ Comunicazione
‘qualunque genere 2 persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione At 26,¢. 2, dgs, n, Arti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussid: ed ausili finanziari alle imprese ¢ comungue di
3372013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di imposto superiore a millej  Pubblicato | Tempestivo (art, 26, c. 3, d.Igs. n.33/2013) PF Informazione ¢ Comunicazione
ieure
Per ciascuno: PF Inlormazione ¢ Comunicazione
:’;2;0; I lett. al GIES. |1y nome dellfimpresa o deltente e i rispetrivi dati fiscali o if nome di aliro soggesto beneficiario Pubblicate | Tempestivo (art, 36, ¢. 3. dulgs. 3372013
0. ILl2 . . .
> :
:‘;3':67'31' fetr, Bl IS | o) frnporto del vantaggio sconomice corrisposto Pubblicato | Tempestivo (ars. 26, c. 3. dulgs. n.33/2013)
A Q
‘:r;3;zo‘l:3l lefr, c), dlgs. 3) norma o titolo a base dell'atrribuxione Pubblicate | Tempestive (art. 26, ¢. 3, d.igs. n.33/2013)
?232130?3 L lem. d. dlgs. ) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Pubblicato Tempestivo (art, 26, ¢. 3, d.Igs. n.33/2013)
:“3';;"6?3 1 1ot &0 LIS, ) o odalith sepuita per lindividuszione del beneficiaric Pubblicste | Tempestivo (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.33/2013)
Art.27.¢. Llen. D, dlgs. i, . . Da pubblicare . Y N
. 33/2013 6) }mk al progetto selezionato ' ove osi Tcmpcsz{Yo (art. 26, c. 3. d.Ips. n.33/2013)
V27, ¢, 1 Lt ), . . . . . & i
Ast. 27.c. L lem. O, dlgs 73 link o curriculam del soggetto incaricato D pubblicare

n, 33/2013

Qve esistenie

Tempestivo (art. 26, c. 3, d.Igs, n,33/2013)

Art, 27, ¢ 2. dgs. .
33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti benelician degli anti di concessione di sovvenzioni,

contributi, sussidi ed ausili finonziari alle imprese ¢ di atiribuzione di vantaggs economici di qualungue|  Pubblicato Annuale (ar. 27, ¢. 2, d.Igs. n.33/2013) PF Informazione e Comunicazione
generc a persone ed enti pubbiici e privati di importe supcriore a mille curo

Art. 1, dP.R. n.1182000 |Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, ol sono  sfafi erogali in ogni  eserciziol ] T
{inanziaric contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi ¢ benefici di natura economica 3 cafico dell  Pubblicato Annuale PF Informazione ¢ Comunicazione
rispettivi_bilanci

Bilanci Bilancio preventivo ¢ consuntivo | Art. 29, ¢, I d.igs. o

BRBALLGISL | o di ciascun s in forma sintetica. e semmlificata. sache con i ficorso

n.190/2012 Art. 32, c. 2. 1. | D1 RGI0 I previsione di i © in forma sinietica, agiregath ¢ semphilicali, anche con M HEOTSO X pipblicato | Tempestivo (ex art. 8. d.Igs. n.35/2013) Servizio Amministrazione

0.69/2009 Art. 5, . 1. tappresentazion: grafiche

d.p.c.m. 26 aprile 2011

A1, 29, c. 1, dlgs. n. N o

332013 Axt. L. 151 Biluncio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso s

n.19072012 Ast. 32.¢, 2.1. > N 0 oMM SINIEHICD, Apgres i < N OGSO pubblicato | Tempestivo (ex art. 8, dulgs. n.33/2013) Servizio Amministrazione

.69/2009 Art. 5. c. 1.
<Lp.c.m. 26 aprile 201!

rappresentazioni grafiche

| "'Piano degl indicatori ¢ dei

riswitati attesi di bilancio

Ar. 29.¢ 2, dlgs. n.
3372013

Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con ['integrazione dellc risultanze osservate in termini
di raggiungimento des risultati attest ¢ fe motivazion: degli eventuati scostaments ¢ gli aggiornamenti in
corfispondenza di ogni nuovo gsercizio di bilancio, sia tramite 1a specificazione di nuovi gbiettivi ¢
indicatori, sia attraverso "aggiornamento dei valori obicttivo ¢ la soppressione di obiettivi gil raggiunti
oppurc oggetto di ripianiticazionce

Dati attualmente
non esistenti

Direzione Generale

Beni immobili e gestione patrimonio

Patrimonio immobiliars

Art. 30, digs. n.33/2013

Giunta Regienale

Link alla
Informazioni identificative degli immobili posseduti com.smndmw Tempestivo (ex art. 8, d.Igs, 0,33/2013)
sczione della
Giunta regionale
i di locazi . 30, . . 3372013 s . . . - . . i
Cononi di locazione 0 affitio. | Art. 30, dlgs. n. 3372013 Canoai di lecaziene e di affitto versati o percepiti Pubblicate Tempestivo {ex art. 8, d.1gs. n.33/2013)

Servizio Amministrazione

FoSRESRIISANeNsuL I i
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Conn'ollh.e nlleAw Art. 31, d.Jgs. n. 33/2013 R:lfe?n non mclcgm. up:tamcntc :sg,h atti ¢ s1 rifertscone, degli orpani di controlio intemo, depti organt dx‘ Pubblicato Tempestivo (ex art. 8, d.Jgs. n.33/2013) Dirczione generale
sull' amministrazione rcvisionc amministrativa ¢ ¢ontabile o o N ) bl o T .
“Tumi i rilievi ancorche recepiti, unitmente agli atti cui si rifeciscono. della Corte dei contl riguardanti  Dati non !
Jorganizzazione ¢ I'attivitk dell'amministrazione o di singol: uffici Esistent: |
CoNcpr - r— R ™ . ————
Servizi erogati Carta dei .\crvu:{ ? standard di ;’;‘;’s;;‘%c L. dlgs. o In corso di | Servizio Studi ¢ Commixsioni (Biblioteca).
qualits - Carts dei servizi o decumento contenente gli standard di qualith dei servizi pubblici I d:ﬁni;'_ion Tempestivo (ex art, 8, d.lgs. n.33/2013) @ Servizio Autoritd Indipendenti {(Corccom e
\ g - Ombudsmany
Costi contabilizzati Art, 32, ¢, 2, lemt, a) ddgs.
n. 3372013 Art. 1, ¢, 15, 1. |Costi contabiliccati det servizi erogati agli utenti. sia finali che intermed, evidenziando quelli I corso di
n.19072012 Ast, 10, ¢, 5. leffettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio crogato ¢ il relativo andamento el clcﬁnific:m; Annuale (art. 10, c. 5, d.gs. n.33/2013) Servizio Autoriti Indipendenti
dlgs, n, 3372013 wmpo a
Tempi medi di erogozione dei. |Art. 32, <. 2, lett. by, dulgs. : Servizio Studi |
e ial-viyimonc o n. 337"0?3 oo i Tempi medi di er lone dei servizi (per ogni servizio ¢rogato) agli utenti. xia Nnal: che intermedi, con.  Tn corso di izio Studi ¢ Commission: (Biblioteca).
e -2 |om ) eTOBAzIone At SCrvixs (per ogni servizia erogalo) ag - - eon. Annuale (art. 10, ¢. 5, dgs. 0,33/2013) | Servizio Autorita Indipendenti (Corccom ¢
riferimento all'ssercizio finandiario precedente ! definizione
Ombudsman)
3 delt” Indicat ¥ 1 . 33, dips. L33/2013 dicat 1 1 1 di lativi i i, Servizi H indi i . . .
P del cicatore di lempc'ﬂlwm dei |Art, 33, ¢igs. 1L33/2013 | Indical orc dei !cmpl mcdf di pagamente relativi agli acquist: di ben:, servizi ¢ forniture (indicatore di Pubblicato Annwale (art. 33, ¢, 1. digs. 0.33/2063) Servizio inistrazione
pagamenti tempestivitd dei pagumenti)
[BAN ¢ pagumenti informatiei in' ;6' d.llg:.ln..33/201: Nelle richicste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conte di pag 10, ovvere di imputazione|
S;Oug - olgs. n. del versamento in Tesoreria. tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante|
- bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto cotrente postale sul guale i soggetti versantil  Pubblicato Tempestive (ex art, 8, dugs, 1.33/2013) Scrvizio AMMInSIazione
possono clfettuare | pagamenti mediante bollettine postale, nonch i codici identificativi det pagamento dal
indicare obbligatoriamente per il versamento
Altri contenuti - Co one Piano triennule &i prevenzione della cormzione : In 1:'xsc fh Annuale Dirczione Generale
pubblicazione
Art. 43, c. 1, d.jgs. n, . . . . . i
33201 ?C &s- A {Responsabile della prevenzione della cormuzione Pubblicato Terspeslivo Direzione Generale
[delib, CIVIT 010573 : . . ' 1
:j,l,:;n] quVIT o 010¢ Responsabile della trasparenza (laddove diverso dal Responsabile della prevenzione deila corrzione) Pubblicato Tempestivo Direzione Generale
Regolamenti per fa prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dell’illeyralita (laddove adottati) Non adottat Tempestivo Direzione Generale

Art. ), c. 14, 1. 15022012

Relazione del responsabile della prevenzione della cormzione recante i risultuti dell™attivith svolta (eatro|

Da sdottare entro|

Annuale (ex art. 1, ¢, 14, L. 0,19072012)

Dirczione Generale

il 15 dicembre i ogni anno) i115.12.14
At 1c, 30100, 19072012 (AL adogtati in P a provved: i della CiVIT in materia di vigilanzz ¢ contrelle]  Incorsodi N -
L " . Tempestivo Direzione Generale
nell'anticorruzione adozione !
Art. 18, ¢. 5, dJgs. n. ‘s ea e . P . . P
39/2013 Atti i accertamento delle violazion; delle disposizioni dz cui al d.gs. n. 39/2013 Non accertati Tempestivo Direzionc Generale
Altri contenuti - Aceesso civico Art. 5,c. 1, dlgs. o, Nome del Resp biie deila trasp cute p La richiesta di accesso ¢ivico, nonche modalita:
3372013 per Fesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica.  Pubblicate Tempestivo Servizio Autorith Indipendent:
s istirazionale i .
Art. 5. e. 4. dgs. n. Norme del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione .
. .. o . e . Pubblicato Tempestivo Direzione Generale
33/20:13 dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta efettronica istituzionale
Altri i ibili L 52, ¢, L. d.igs. 822 . .. . . - tase di 5 B _—
Catalog?:itfi:lllit.l m:;:::';z:ht i 32,¢. 1. digs. B2/2005 Ré{;okmcntx che diseiplinano l'esercizio della facoith di accesso telematico e il riutilizzo dei dati pu:)]:::z?;nc Annuale PF Inlomuzmrfe e Comumc:mcf_
. -~ . se di
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