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Lasedutainiziaalle 11,10

Approvazione ver bali

PRESIDENTE. Ove non vi siano obie-
zioni do per |etto ed approvato, ai sensi dell’ art.
29 del regolamentointerno, il processo verbale
della sedutan. 103 del 25 settembre 2002.

(E’ approvato)

Proposta di legge
(Annuncio e assegnazione)

PRESIDENTE. . E' stata presentata la
proposta di legge n. 143, in data 27 settembre
2002, ad iniziativa dei consiglieri Avenal,
Ascoli, Moruzzi, Procaccini, Gasperi e
Cesaroni: «Integrazioni e modifiche allalegge
regionale 25 luglio 2001, n. 17 “Norme per la
raccolta e la commercializzazione dei funghi
epigel spontanei” », assegnataallalll Commis-
sione in sede referente.

M ozioni
(Annuncio di presentazione)

PRESIDENTE. Sono state presentate
le seguenti mozioni:

— n. 233, dei consiglieri Mollaroli e Amati:
«Esclusione delle Province di Pesaro e
Anconadai finanziamenti statali per i beni
culturali, relativi al sismadel 1997,

n. 234, dei consiglieri Cesaroni, Ceroni,
Favia, Giannotti, Grandinetti, TrentaeBrini:
«Applicazionelivelli essenziali di assisten-
za— odontoiatria»;

n. 235, del consigliere Amagliani: «Contro
il decreto legidativo 4/09/2002 n. 198 re-
cante “ Nuove disposizioni volte ad accele-
rarelarealizzazione delleinfrastrutture per
le reti di telecomunicazioni” »:

— n. 236, dei consiglieri Silenzi e
Franceschetti: «Problemi della pesca.

Promulgazione legge regionale

PRESIDENTE. Il PresidentedellaGiun-
ta ha promulgato la legge regionale n. 17, in
data 24 settembre 2002: «Modifiche allalegge
regionale 20 maggio 1997, n. 33 — Interventi
per lo sviluppo elaqualificazione dell’ artigia-
nato marchigiano”»
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Impugnazione leggi regionali

PRESIDENTE. La presidenza del Con-
sigliodel ministri haimpugnato avanti laCorte
costituzionale le seguenti leggi regionali:

— n. 10, in data 24 luglio 2002: «Misure
urgenti inmateriadi risparmio energeticoe
contenimento dell’inquinamento lumino-
SO»;

— n. 11, in data 24 luglio 2002: «Sistema
integrato di politiche di sicurezzaedi edu-
cazione alalegalita»;

— n.12,indata24 luglio 2002: «<Normesulla
detenzioneesul commerciodi animali eso-
tici».

Deliberazioni trasmesse dalla Giunta

PRESIDENTE. La Giunta hatrasmes-
so le seguenti deliberazioni:

— n. 1659, indatal7 settembre 2002: «Varia-
zione a programma operativo annuale per
I”anno 2002 — Deviazione traffico pesante
dallaSS16allaA14nel tratto Fano-Termoli.
Euro 19.773,00»,

— n.1661, indatal7 settembre2002: «Art. 27
della legge regionale 23.04.2002, n.7 —
Iscrizione nel bilancio di previsione per
I”anno 2002 di entrate derivanti dal rimbor-
so, da parte dello Stato, dell’ anticipazione
per indirizzi afavoredi soggetti danneggia-
ti davaccinazioni otrasfusioni L.210/1992
(Euro 2.193.879,47)»,

— n.1662, indatal7 settembre 2002: «Art.27
comma 1 della legge regionale 23 aprile
2002, n.7 —lscrizionenel bilancio di previ-
sione per |I’anno 2002 di entrate derivanti
da assegnazione di fondi dallo Stato per
interventi di edilizia ospedaliera. Euro
2.649.940,35»;

— n. 1663, indatal7 settembre 2002: «Varia-
zione al piano finanziario del doc.u.p. ob-
biettivo 2 Marche — anni 2002/2006. Euro
464.942,00,

— n. 1664, indatal7 settembre 2002: «Art.27
comma 1 della legge regionale 23 aprile
2002 n.7 —Iscrizione nel bilancio di previ-
sione per |I’anno 2002 di entrate derivanti

da assegnazioni dallo Stato per il fondo
regionaleper |’ occupazionedestinati ai pro-
getti interregionali ai L.S.U. Euro
963.205,31;

— n. 1665, indata17 settembre 2002; «Varia-

zione a programma operativo annual e per
I"anno 2002. Euro 52.437,65»;

— n. 1666, indatal7 settembre 2002: «Art.27
comma 1 della legge regionale 23 aprile
2002, n.7 —Iscrizionenel bilancio di previ-
sione per I’anno 2002 di entrate derivanti
da assegnazione di fondi dallo Stato per le
politiche agricole. Euro 2.406.689,15,

— n. 1667, indatal7 settembre2002: «Art.27
dellalegge regionale 23 aprile 2002, n.7 —
Iscrizione nel bilancio di previsione per
I’anno 2002 di entrate derivanti da
assegnazioni statali per I'esercizio delle
funzioni amministrative in materiadi poli-
zia amministrativa — Decreto Legidativo
112/98 — Integrazione quota anno 2001 e
guota anno 2002. Euro 93.277,28»,

— n.1668, indatal7 settembre2002: «Art. 27
comma 1 della legge regionale 23 aprile
2002 n. 7 - integrazione nel bilancio di
previsione per |’anno 2002 di entrate deri-
vanti da assegnazione di fondi dallo Stato
per le politiche sociali. Euro 218.334,707;

— n. 1669, indatal7 settembre 2002: «Art.27
dellalegge regionale 23 aprile 2002 n.7 —
Iscrizione nel bilancio di previsione per
Ianno 2002 di entrate derivanti dall’ asse-
gnazionedel Fondo nazionaleper leattivita
delleconsigliere edei consiglieri di parita,
di cui adl’art. 9, comma 2 della Decreto
Legislativo 23 maggio 2002 n.196x.

Congedi

PRESIDENTE. Hanno chiesto congedo
i consiglieri Grandinetti e Franceschetti.

Ordinedel giorno della seduta

PRESIDENTE. Ha chiesto di parlare,
sull’ ordine dei lavori, il consigliere Luchetti.
Ne hafacolta.
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Marco LUCHETTI. Chiedo I’ iscrizione
al’ordine del giorno della proposta di atto
amministrativo n. 91 ad iniziativade laGiunta
regionale, “ Esamedel bilancio consuntivo 2002
dell’ Assam, |.r. 14.1.1997, n. 9, art. 14, comma
3"

Come Commissione abbiamo trovato
I’unanimita, slamo d’accordo ad iscriverla,
pertanto chiedo |’ iscrizioneall’ ordinedel gior-
no.

PRESIDENTE. Halaparolail consiglie-
re Gasperi.

GiLeerTo GASPERI. Mi meraviglia che
guesta richiesta venga fatta dal consigliere
L uchetti, cheinundibattito di unanno emezzo
fa, qui in Consiglio, era a telefono con il
responsabile dell’ Assam.

Vito D’AMBROSIO, Presidente della
Giunta. Controlla le telefonate, consigliere
Gasperi?

Marco LUCHETTI. Qui ci sonolespie...

GiLeerTo GASPERI. Siccomeparlavi per
prendereindicazioni eordini, ti sentivano tutti.

C'’ énecessitadi approfondimenti, quindi
non mi sembra giusto e responsabile che in
brevissimo tempo s voti questo atto, perché
alorale battaglie che abbiamo fatto per avere
spiegazioni su quello che stava succedendo e
stavano facendo, sarebbero giuste, perché que-
stafrettadimostracheonsi vuol dareindicazio-
ne su cio che sta avvenendo. Sono quindi con-
trario alarichiesta.

PRESIDENTE. Pongo in votazione la
proposta.

(I Consiglio approva)

Vienechiestalaverificadel voto, quindi
pongo nuovamente in votazione la proposta.

(Il Consiglio approva)

Halaparolail consigliere Viventi.

Luiel VIVENTI. Chiedo, d accordo an-
checon gli altri componenti dellalll Commis-
sione chiedo di anticipare la discussione della
propostadi legge regionale n. 133 subito dopo
le interrogazioni e le interpellanze.

PRESIDENTE. Halaparolail consiglie-
re Mollaroli.

ADRIANAMOLLAROLI. Abbiamoiscrit-
to al’ ordine del giorno, daameno due Consi-
gli, lapropostadi legge n. 124 ed € la seconda
voltacheabbiamoiscrittaall’ ordinedel giorno
la proposta di legge n. 81. Non ritengo che ci
siano ragioni per far scorrere ulteriormente
questi duetesti che abbiamo abbondantemente
discusso in Commissione. Riguardo alla pro-
posta di legge n. 124 c’é fra|’atro una forte
aspettativa, quindi ritengo che sia opportuno
mantenere |’ ordine del giorno cosi conm'’ €, sal-
vo convincermi che per laleggesul commercio
C’' é un’ urgenza che superale altre.

PRESIDENTE. Il consigliere Mollaroli
haparlato contro, macredodi interpretareil suo
concetto non nel senso di non accedere alla
richiesta del consigliere Viventi, ma di non
trattare la proposta di legge n. 133 primadella
124. Halaparolail consigliere Viventi.

Luici VIVENTI. Ho necessitachequesta
legge venga discussa durante la mattinata.

PRESIDENTE. Possiamo metterla al
punto 4, poi vedremo.

GiLeerTo GASPERI. Su questa proposta
di legge 124 siamo tutti d’ accordo, quindi pen-
so che problematiche in materia non ci siano,
emendamenti non ci sono, quindi non vedo
perché, su una legge proposta dalla Giunta,
discussa in Commissione, votata all’ unanimi-
ta, oggi s debba dire “la rimandiamo”. Pud
essere trattata tranquillamente nel giro di un
quarto d ora.

MarceLLo SECCHIAROLI. Rispettoalla
legge sul commercio, ho una nota che adesso
fard circolare, riguardante un’osservazione
dell’ ufficiolegidativosul problemadellapote-
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sta legidativa della Regione. Fino adesso il
Governo ci ha bocciato le leggi, quindi se
al’interno dell’ esame dellalegge riusciamo a
trovare un accordo per un emendamento bene,
altrimenti corriamoiil rischio di unabocciatura
dellalegge.

PRESIDENTE. Halaparolail consiglie-
re Avenal.

FerpiNanDO AVENALIL. Sono meravi-
gliato di quanto diceval’ assessore, anche per-
ché su questa proposta di legge abbiamo rice-
vuto sollecitazioni dalle categorie e dai sinda-
cati molti mesi primachearrivassein Commis-
sione, addirittura. Abbiamo cercato di accele-
rarel’ esamedellevarieosservazioni eadesso s
dice che ¢’ e un’ osservazione dell’ ufficio legi-
dativo. L’ ufficiolegidlativo dovevaesaminare
la proposta di legge quando |" ha formulata la
Giunta, quindi, vistalacomplessitael’impor-
tanza della proposta di legge, sono perché il
Consigliol’ approvi, poi torneremo sul puntoin
discussione, eventualmente, ove fosse boccia-
ta. Credo pero cheoggi questapropostadi legge
debba essere approvata.

PRESIDENTE. Pongo in votazionel’in-
serimento al quarto punto dell’ ordine del gior-
no, della proposta di legge n. 133.

(Il Consiglio approva)

PRESIDENTE. Halaparolail consiglie-
re Ciccioli.

CarLo CICCIOLI. Néll’ambito dell’ or-
dine dei lavori odierni, il sottoscritto aveva
chiesto, conletterascritta, di inserireal punto 1
I”interrogazionerelativaall’ incarico di diretto-
redi dipartimento dei servizi allapersona. Una
primainterrogazione, primo firmatario il con-
sigliere Gasperi, risaleal luglio scorso, coordi-
natacon o stesso argomento. E’ statapresenta-
tain data 19 settembre ulterioreinterrogazione
di cui si e chiestala discussione in aula. Tra
I"altro, nelle fasi successive alapresentazione
di questa interrogazione sono emersi ulteriori
elementi sulla vicenda, quindi chiediamo che
nellagiornatadi oggi siadiscussal’ interroga-

zione, perchéil dibattito sullastampa &impor-
tante, quindi maggioranza, opposizione utiliz-
zano |’ organo di controllo dell’ opinione pub-
blica per dibattere, pero noi crediamo che sia
opportuno discutere sul merito in quest’ aula.
Ho sollecitato piu volte al Presidente
D’ Ambrosio eal PresidenteMinardi I'iscrizio-
ne dell’ interrogazione e mi é stato risposto che
la Conferenza del capigruppo aveva deciso
diversamente. Ricordo perdo — ed e stupefa
cente — che la Conferenza dei presidenti dei
gruppi dellascorsa settimanae duratapoco piu
di un quarto d’ora — stranissimo, perché le
sedute del Consiglio iniziano sempre da mez-
Z' oraaun’ oradopo, oggi abbiamo cominciato
ale11,15— eale 15,32 quando sono arrivato
lariunioneeragiafinita. Hoinsistito oralmente
primadellariunione, dopo e, successivamente,
con lettera scritta anche al Presidente
D’Ambrosio per conoscenza. Credo che sia
importante, credo cheulteriori elementi emersi
debbano essere tenuti in considerazione, poi
ognuno farale sue scelte, le sue decisioni.

Chiedo che comunque nella giornata di
oggi, magari al’inizio della seduta del pome-
riggio, seil Presidente non & pronto, siadiscus-
sane termini previsti dal regolamento I’ inter-
rogazionerelativaal direttoredel dipartimento
servizi alla persona Zuccatelli.

PRESIDENTE. Alcune precisazioni sul-
I"intervento del consigliere Ciccioli.

Il consigliere Ciccioli chiede di inserire
unadiscussione al’ ordine del giorno odierno,
tra le interrogazioni. Questa richiesta e stata
avanzata, per iscritto, a Conferenza dei presi-
denti dei gruppi conclusa. E' chiaro che il
Presidente del Consiglio non hanéil diritto né
I'interesseainserireall’ ordinedel giorno, oggi,
alcun punto, semplicemente per non svilire la
stessa Conferenza dei presidenti dei gruppi.
Invito tutti i presidenti dei gruppi, qualoranon
potessero essere presenti nell’ orario previsto,
aleriunioni dellaConferenza, afarci pervenire
dellenote o afarsi sostituire. Sono anche nella
impossibilitadirettadi dire sequestainterroga-
zione deve essere discussa 0ggi, perché dipen-
de anche dalla Giunta che deve essere nella
condizionedi poterlo fare, per cui einutileche
lainseriamo se, per la rapidita e fretta con la
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guale e stata presentata, la Giunta non € nella
condizionedi rispondere oggi maci diceches
impegna a rispondere per un prossimo Consi-
glio.

Halaparolail Presidente D’ Ambrosio.

Vito D’AMBROSIO, Presidente della
Giunta. Nonhoal cunadifficoltaall’ inserimen-
to dell’interrogazione al’ ordine del giorno: si
discutera la prossima seduta. Fra |’ atro, oggi
pomeriggio dovro andare aBruxellesel’ aereo
partealle 17 el’ assessore M el appioni € assente
perché malato. Ripeto, non abbiamo nullain
contrario a discutere |’interrogazione, ma s
inserisce al’ ordine del giorno oggi e, secondo
il regolamento del Consiglio si discutelavolta
prossima.

CarLo CICCIOLI. Non rispondiamo in
manieraformale a cose sostanziali.

Siccome il regolamento prevede che € il
Presidente che disponel’ ordinedel giorno del-
la seduta, € chiaro che il Presidente iscrive o
meno quello cheritiene piu opportuno, “ senti-
ta’ la Conferenza dei presidenti di gruppo,
quindi il Presidente & sovrano.

Ritengo sbagliato, non solo per I'istitu-
zione, madal puntodi vistapoliticononrispon-
de. Se non ci sara risposta in aula, domani
faremo una conferenza stampasu ulteriori ele-
menti che avremmo preferito discutere in que-
st’aula, perché questo € il luogo istituzionale
del Consiglio. Seil Presidente deve prendere
I’ aereo, alle 13 s puo discuteredi questainter-
rogazione.

PRESIDENTE. o non ho nulla, in atti.

CaARLOCICCIOLI. Mal’interrogazioneé
stata presentatail 19 settembre...

Vito D’AMBROSIO, Presidente della
Giunta. Non €’ unicane ho tante. o seguo un
ordinedel giorno chevieneinviato, ame come
atutti i consiglieri, qualche giorno primadella
seduta. Quello el’ ordinedel giorno su cui sono
pronto arispondereimmediatamente. || prossi-
mo Consiglio sarafrauna settimana, e frauna
settimana sar0 pronto arispondere.

CarLo CICCIOLI. Ovviamente si inne-
sca un meccanismo che tra I'atro é lesivo
anche della Giunta, del dirigente ecc. Comun-
gue, andiamo avanti: dopodomani sarete pentiti
di questa vostra posizione.

PRESIDENTE. Larichiestaavanzatadal
consigliere Ciccioli di discutere oggi certe in-
terrogazioni, sentitaanche ladisponibilitadel -
la Giunta a discutere nel prosssmo Consiglio
credo che possiamo metterlagiadaoggi al’ or-
dine del giorno del prossimo Consiglio.

Halaparolail consigliere Gasperi.

GiLeBerTo GASPERI. Oggi ¢’ elarisposta
a un’interrogazione che riguarda il dirigente
dott. Sunzini. o ho presentato una interroga-
zionein merito, addiritturaprecedenteaquella
che s discute oggi, quindi chiedo che venga
iscrittaa prosssimo Consiglio. Si trattadellan.
532.

PRESIDENTE. Semplicemente per evi-
tare del vittimismo da parte del consigliere
Gasperi, rappresento chela532 ediversadala
555. Per questo non e statainserita. Sarainse-
ritaall’ ordine del giorno del prossimo Consi-
glio.

GiLeerTo GASPERI. Ringrazio, maque-
sta interrogazione non € diversa, perché fa
seguito aun lavoro dellalll Commissione che
riguardava proprio quei capitoli, quelle norme
che sono state cambiate. Il dirigente Piero
Sunzini eladott.ssa Ricciarelli hanno modifi-
cato questi piani, quindi lamiainterrogazione
era attinente, comunque sono d accordo a di-
scuterlala prossmavolta.

PRESIDENTE. Halaparolail consiglie-
re Silenzi.

Giutio SILENZI. ChiedoI'iscrizione al-
I’ ordinedel giorno dellaprossimasedutadi una
mozione che abbiamo presentato sulla pesca
del molluschi bivalvi. Chiedo questo inseri-
mento oggi, perché evidentemente le riunioni
dei presidenti dei gruppi non servono, poiché
noi organizziamo i lavori, decidiamo insieme
gli oggetti, ogni presidente di gruppo ha la
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possibilitadi inserirein quellasedei punti che
ritiene al’ordine del giorno. Se riprendiamo
guesto metodo, utilizzato nel passato, di richie-
dere in apertura di seduta nuovi inserimenti a
sorpresa, quando vi € una Conferenza dei pre-
sidenti dei gruppi che decidel’ ordine del gior-
no, anch’io chiedo I’ inserimento all’ ordine del
giorno dellamozione sui molluschi, manon mi
pare un atteggiamento corretto da parte dei
colleghi di Alleanzanazionale, che pur avendo
nella Conferenza del presidenti di gruppo la
possibilitadi richiedereladiscussionedi a cuni
argomenti, non esercitanoli questalorofunzio-
ne e poi si vienein aulaes chiede all’ultimo
momento una discussione per una necessita di
visibilita che perd svuota un organismo che
regolai lavori del Consiglio.

GiLeerto GASPERI. Noi non abbiamo
chiesto in aulaunaiscrizione straordinaria. La
prima iscrizione che riguardava il dirigente
Zuccatelli era dovuta dal momento che nel
mese di aprile ho qui annunciato...

PRESIDENTE. Consigliere, per corte-
sa..

Invitoi consiglieri anonavanzareinaula
richiestaper inserire interrogazioni urgenti. E’
possi bile per lemozioni, mentrelerichieste per
leinterrogazioni urgenti si sollevano nellasede
opportuna, che é quella della Conferenza dei
presidenti dei gruppi, quindi non accettero piu
larichiesta, inaula, di inserimento di interroga-
zioni urgenti.

Pongoinvotazionelarichiestadel consi-
gliere Silenzi riguardante la mozione sui mol-
luschi.

(Il Consiglio approva)

Interrogazione (Svolgimento): «Concor so per
I’assunzione di n. 2 guardia parco, in-
detto dalla comunitda Montana
dell’ Esino-Frasassi» Moruzz (335)

PRESIDENTE. L’ ordinedel giornoreca
I”interrogazionen. 335del consigliereMoruzzi.

Per la Giunta risponde |’ assessore
Ottaviani.

RoserTo OTTAVIANI. Rispondoal’in-
terrogazione del consigliere Moruzzi, premet-
tendo che I’ Assessorato all’ambiente non ha
alcuna competenza diretta sullo svolgimento
dei corsi di formazione finanziati con i fondi
Leader I, né sui concorsi pubblici che - come
€ noto - sono disciplinati da appositi regola-
menti e gestiti in autonomiadagli enti locali.

Nel merito delle questioni sollevate dal
consgliere, assunteledovuteinformazioni pres-
soi servizi regionali agricolturaeformazionee
laComunitamontanadell’ Esino-Frasassi, si fa
presente che: |attivita formativa finalizzata
allaformazionedi personaledaimpiegarenella
sorveglianza e vigilanzadel parco, é statarea-
lizzata tramite I’ iniziativa comunitaria L eader
I1, promossanell’ ambitodel programmi di azio-
ne locale (PAL) da gruppo di azione locale
(GAL) Cadlli Esini-San Vicino; il servizio re-
gionalereferentedelleattivitapreviste nel pro-
grammal eader || éstatoil servizioagricoltura,
aalorizzazioneterreni agricoli eforestali cheha
effettuato il controllo sul regolare svolgimento
dei corsi esul correttoutilizzode finanziamenti;
il costo del corso per lavigilanza, comerisulta
dallarendicondazionefinale verificatadal ser-
vizio formazione professionale della Regione,
e stato di importo pari a97.441.000 di vecchie
lire (di cui 77.953.000 di contributo pubblico).

Dalle informazioni presso la Comunita
montanaEsino-Frasassi emergeche: il corsodi
formazione professional e per operatori addetti
allasorveglianzaéstatorivoltoafigurechenon
possedevano requisiti specialistici, altrimenti
sarebbe stato indetto un “corso di
specializzazion€e’. Per |’ammissione a corso,
laComunitamontanaharichiestoil diplomadi
scuola mediainferiore, e non quello di scuola
media superiore, per consentire anche a chi
fosse sprovvisto di taletitolo di studio di con-
seguireun attestato di formazione professiona-
lein grado di dare maggiori possibilitadi im-
piego nel mondo del lavoro.

L’ assunzione delle due “ Guardia parco”
€ avvenuta attraverso regolare concorso e non
attraverso “corso-concorso”. | requisiti d ac-
cesso e |'iter concorsuale sono quelli stabiliti
dallenormecontrattuali cheper lacoperturadel
suddetto posto, richiede il diploma di scuola
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media superiore, in quanto tale figura ricade
nellaclassificazionedellacategoria“C” (ex 6°
livello) del CCNL attualmente vigente.

LaComunitamontanahainoltre precisa-
to chelaCommissione esaminatrice, in base al
“Criteri di valutazione dei titoli” del regola-
mento del concorsi, ha assegnato il massimo
del punteggio a coloro che erano in possesso
degli attestati conseguiti al terminedei corsi di
formazionein materie attinenti allafigurapro-
fessionale messa a concorso, compreso quello
di “ operatori addetti allasorveglianza’ svoltosi
nell’ambito del progetto Leader I1.

Tutto quanto sopra esposto s € svolto
nellaregolaritatecnicaeformaledi leggee, tra
I’ altro, ribadisco che la Regione non ha potere
di intervento su tali atti degli enti locali. Resta
comunque laquestione, condivisibile, dell’ op-
portunita- anzi direi dellanecessita- di operare
con metodologie ispirate a criteri e principi di
congruenzatraleiniziative mirate allaforma-
zioneprofessionaleequelleper I’ assunzionedi
personal e che sia professionalmente qualifica-
to.

PRESIDENTE. Halaparolail consiglie-
reMoruzzi, per dichiararsi soddisfatto o meno.

Marco MORUZZI. Preliminarmente
voglio segnalare come questa interrogazione
ha avuto bisogno di 13 mesi per ricevere una
risposta e questo non fa onore a chi doveva
fornire le opportune informazioni agli uffici
della Regione. E' rimbalzata ben tre volte in
Consiglio, primadi ricevereunarispostaconla
guale sostanzialmente ci si dice“ci siamo sba-
gliati, abbiamo fatto un corso di formazione
che si chiamava operatori addetti alla sorve-
glianza del parco della Goladella Rossaeadla
fine del corso di formazione e stato realizzato
un Cconcorso per operatori addetti alla sorve-
glianzadel parco dellaGoladellaRossa’. Non
eraun corso di 10 ore, di 50 ore chefornivaun
approfondimento, comenellarispostasi segna-
la, ma un corso acui residenti disoccupati nei
comuni di Apiro, Arcevia, Barbara,
Castelbellino, Castelleone di Suasa,
Cadtelplanio, Cerreto, Cingoli, Cupramontana,
Genga, Maiolati Spontini, Mergo,
Montecarotto, Monte Roberto, Poggio San

Marcello, Poggio San Vicino, Rosora, San Pa-
olo di Jesi, Sassoferrato, Serra San Quirico e
Staffolo hanno partecipato con la convinzione
che questo corso permettesseloro di partecipa-
re aun concorso successivo. Cosi non é stato,
perché questa possibilita e stata data soltanto a
coloro che avevano untitolo di studio superio-
re.

Credo che questa e una vicenda che dal
punto di vista formale, per quanto riguardale
procedure di concorso non puo essere censura-
ta, cosi come |’assessore riporta, cioé le
assunzioni per guardiaparco vengono fatte in
base ai contratti nazionali e in base ad alcune
regole che stabiliscono che il titolo di studio
non puo essere quello dellamediainferiorema
deve essere quello delle scuole superiori. Se
mai e censurabilequello che eavvenuto prima,
cioéchesiastato possibile spendere 97 milioni
di denaro pubblico per un corso a cui hanno
avuto accesso delle persone che non avevano
nessuna possibilita di avere quella qualifica-
zione, quindi 300 ore di formazione, pratica-
mente un anno di impegno formativo in orario
lavorativo— quindi daparte di queste persone
C' e stata anche unarinuncia a cogliere alcune
opportunita di lavoro — servito a ben poco e
gueste persone non hanno avuto neanche la
possibilitadi concorrere.

Penso che rimanga la gravita di questa
situazione, la leggerezza con cui s utilizzala
formazione in questo modo. Peraltro nessuno
di questi cittadini ha avuto la possibilita né
preventivamente, né successivamente di cono-
scerecomestavanolecose. Tanto évero cheho
presentato questainterrogazione perché questi
cittadini volevano sapere i motivi per i quali
erano stati esclusi dal concorso. Che fossero
stati esclusi erachiaro, maquestachiarezzac' e
stata soltanto ora, grazie aquestainterrogazio-
ne. Sono vicende di cattiva amministrazione.
Sono sorpreso e dispiaciuto anche che si pensi
di liquidare la questione con una semplice
rispostachedice“non ésuccessonulla’. Non e
vero chenon ésuccesso nulla, perchédei disoc-
cupati per un anno non hanno potuto cogliere
delle occasioni di lavoro, si sono impegnati su
un corso di formazione pensando di avere una
possibilita, non la certezza, di essere assunti.
Invece questapossibilitanon ¢’ erafindal’ini-
zio.
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Penso che sia troppo comodo, per la
pubblicaamministrazione, liquidarelavicenda
con unarispostaall’ interrogazione che ho pre-
sentato, quindi sono fortemente insoddisfatto,
non tanto dellarisposta che hachiarito, maper
Il comportamento che sta dietro questa vicen-
da, chenon eun comportamento dellaRegione,
e per laleggerezza con cui queste risorse ven-
gono utilizzate, oltre che per la mancanza di
trasparenza in vicende come queste, che sono
delicate.

Noi ci apprestiamo ad affrontareunafase
di forte ristrutturazione del sistema produttivo
del nostro Paese, in questi giorni sulle prime
paginedei giornali sonoindiscussionemigliaia
di posti di lavoro solo perché la piu grossa
societaprivatadel settoreindustrialedel nostro
Paese effettua unaristrutturazione, tutti esalta-
nolaflessibilita, parlanodellaformazionecome
strumento importante per adeguare il mercato
del lavoro erispondere allanecessariaflessibi-
lita: abbiamo un esempio di comelaformazio-
ne da invece soltanto lavoro ai formatori e
purtroppo anche noi siamo incappati in questa
triste vicenda.

Mi aspetto che la Giunta o le Ammini-
strazioni prendanodei provvedimenti, cioespie-
ghino chi sono i responsabili di operazioni di
guesto genere, perché le famiglie che sono
Incappatein questavicendanon possono essere
soddisfatte della risposta né della situazione
che s évenutaacreare.

Interrogazioni (Svolgimento):

«Situazione sindacale Cartiere Miliani di
Fabriano» Amagliani (437)

«Gestione del personale dentro le Cartiere
Miliani e verifica degli impegni pres
in Regione sui cors di formazione»
Cecchini (551)

«Crisi  stabilimento Cartiere di
Castelraimondo» Procaccini e Martoni
(556)

«Interventoper il sostegnodell’ occupazione
alla Fabercarta di Castelraimondo»
Cecchini (558)

PRESIDENTE. L’ ordinedel giornoreca

le interrogazioni nn. 437 del consigliere
Amagliani, 551 del consigliere Cecchini, 556
del consiglieri Procaccini e Martoni e 558 del
consigliere Cecchini.

Hala parola, per larisposta, |’ assessore
Secchiaroli.

MaRrceLLo SECCHIAROLLI. In data 21
marzo 2002 si e conclusa la procedura di
privatizzazionedellaCartiereMiliani Fabriano
S.p.A. con la cessione dell’intero pacchetto
azionariodall’Istituto PoligraficoeZeccadello
Stato alla Societa Cartiere Fedrigoni e C. di
Verona.

I Gruppo Fedrigoni vantaanticheorigini
imprenditoriali nel settore della carta, e con
I"acquisizione della CMF diventa, nel mercato
europeo unodel primi 5gruppi industriali nella
produzione di carte speciali.

La gestione della CMF S.p.A. e quindi
passata dall’ Istituto poligrafico e zecca dello
Stato nellemani di CartiereFedrigoni eC. SpA,
unitamente ad alcune societa controllate:
Cartamano SpA (partecipataa 100%) azienda
che commercializza prodotti di gamma alta
collegati a settore carta, Sicma SpA (80%)
azienda metalmeccanica che opera nel settore
degli impianti emacchinari per cartiere, Miliani
Immobiliare Srl (100% ) chegestiscefabbricati
ad uso civile nella zona di Fabriano e la
Fabercarta di Fabriano SpA con il 50% di
parteci pazionecheoperand settorecartotecnico
constabilimentoex CMFsitoaCastelraimondo
(MC).

Nel 2001 i due gruppi congiuntamente
hannoraggiunto unfatturatodi circa520 milio-
ni di euro con investimenti pari a50 milioni di
euro. Conl’ acquisizionedellaCMF I’ organico
complessivodel gruppo Fedrigoni passaa1890
unita.

La Societa Fabercarta e stata costituita
nel giugno 2000 - per rilevare |I'ex cartiera
Miliani di Castelraimondo - con capitale misto
pariteticotraCMF eil socio privato BetaRotoli
S.p.A. di Cerreto d’ Esi il quale dadiversi anni
eleader italiano eeuropeo nel settoredei modu-
li continui, carta da fax, e cartotecnica indu-
strialein genere. Alla Beta Rotoli SpA e stata
affidatalaresponsabilitaoperativasottoil pro-
filo industriale tenuto conto dell’ esperienza
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accumulatanel settore della cartotecnicaindu-
stridle, a CMF sono riservate le attivita di
controllo. La societa Fabercarta ha sviluppato
I’ attivita di cartotecnica utilizzando la carta
trattata con la patinatrice BMB e macchine
messeadisposizionedaBetaRotoli S.pA,intal
modo e stata razionalizzata la produzione con
rientro di produzioni primademandate aterzi.

LaFabercartaSpA di Castelraimondo ha
riassorbito progressivamentedaCMF persona-
le in cassa integrazione cosi come previsto
dall’ accordo sindacale del 30 maggio 2000.

Lasituazionein cui versaattualmente la
Fabercarta SpA e caratterizzata da un consi-
stente calo di commesse rilevate maggiormen-
te sul settore della carta chimica . Per questo
motivo e stato richiesto I’ intervento di integra-
zione salariale per 40 dipendenti.

Lanotiziahaavuto largaeco sui giornali
locali prefigurando uno stato di crisi aziendale
che poteva mettere seriamente in pericolo nu-
merosi posti di lavoro.

Leigtituzioni interessate e le organizza-
zioni sindacali si sono immediatamente mobi-
litate, e il sindaco del Comune di
Castelraimondo, particolarmente preoccupato
per i rifless chetale situazione potrebbe avere
nel contesto economico e sociae sul territorio
haistituitoun“comitatodi cris “ conil compi-
to di valutare ed esaminare la situazione dello
stabilimento della Fabercarta SpA, ex Cartiere
Miliani Fabriano.

In data 28 agosto 2002 il direttore del
dipartimento “ Sviluppo economico” nonchéil
Dirigente del Servizio Formazione Professio-
nale e Problemi del Lavoro partecipavano - in
rappresentanza della Regione - all’ assemblea
del Comitato di crisi indetta dal Comune di
Castelraimondo, assicurando a presenti la
massima collaborazione eil concreto sostegno
della Regione per trovare una soluzione non
traumatica alla paventata crisi occupazionale.

Il giorno 5 settembre 2002 i duedirigenti
regionali sopra richiamati convocavano una
riunione con i rappresentanti delleRSA edelle
OO.SS. provinciai eregionali. Dalariunione
€ emersa la preoccupazione per la situazione
occupazionale che s sta creando all’interno
della Fabercarta Spa, nonché la necessita di
comprendere lereali intenzioni dellaproprieta

sul futuro dell’ azienda e trovare quindi rapida-
mente unaviad uscitaallacris.

Sulla scorta delle decisioni prese nel-
I"ambito degli incontri del 28/8/2002 edel 5/9/
2002 il sottoscritto hainvitato per il 6/9/2002 i
rappresentanti delle due societa che detengono
le quote azionarie, CMF e Beta Rotoli ad una
riunione per esaminare congiuntamente la si-
tuazione dell’ azienda Fabercarta SpA.

Allariunione erano presenti oltre al sig.
Bellocchi Celsonelladuplicevestedi Ammini-
stratore del egato dellaFabercartaSp.A ePresi-
dentedel CdA dellaBetaRotoli SpA, il Sinda-
co del Comune di Castelraimondo Renzo
Marinelli e il Presidente della Provincia di
Macerata Pigliapoco.

Lariunione é stata proficua sotto diversi
aspetti in quanto ha permesso atutti i presenti
di ricevere - non dai giornali ma direttamente
dalle persone che rappresentano la proprieta -
utili informazioni che hanno chiarito la situa-
zionenel suo complesso. Il chiarimentorichie-
sto- enellariunionefornito - risultavanecessa-
rio per mettere nelle condizioni la Regione
Marche di poter proficuamente utilizzare tutti
gli strumenti disponibili per superare le diffi-
colta. Il sig. Bellocchi hariferito chesostanzial -
mente la causa dellarichiestadi cassaintegra-
zione per i 40 dipendenti andava ricercata in
unacrisi momentaneadellacartochimicachesi
presentavacon calo di commesse, enonostante
|eeconomieeffettuate sono stateevidenziatele
entita delle perdite che nel 2001 ammontano a
circa6 miliardi e per il 2002 a2 miliardi delle
vecchielire. Tuttaviaéstato precisato cheattra-
verso il meccanismo dellarotazione dei dipen-
denti si stimano 15-20 personein cassaintegra-
zione per il primo anno, prevaentemente pro-
venienti dal settore  produttivo
dell’ autocopiante. Vengono infine riferiti dei
significativi progressi nellarichiestadi prodot-
to nel settore della cartatermica

Per la ripresa produttiva - attraverso il
pieno utilizzo dellamacchinapatinatrice utiliz-
zataper produrre cartatermica- equindi anche
il rientrodi tuttoil personal eattualmente collo-
cato in cassa integrazione, sara importante la
definizione dei nuovi assetti societari trai due
partner, inquantoil possesso di quoteazionarie
paritetichehacreato qual cheproblemain quan-
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to non consente una precisa linea direzionale.
Anche i futuri investimenti e il conseguente
incremento occupazional e potra avvenire solo
successivamenteallasoluzionedellaquestione
proprietaria tra i due soci. Al riguardo il sig.
Bellocchi, interpellato dal sottoscritto, hafatto
presente che contatti trale due aziende ci sono
stati e molto probabilmente si arrivera ad una
conclusione definitiva nellariunione trai due
soci previstaper il prossimo 16 ottobre datain
Cui e stata convocata |’ assemblea del soci el
CdA . L’ obiettivo & quello che la societa Beta
Rotoli possaesercitareil suo diritto di opzione
sul rimanente 50% cosi come previsto nel patti
parasociali.

C’'é gia un accordo per cui, dopo tale
incontro, ci incontreremo nuovamente in Re-
gione, per cui ladecisione definitiva sara san-
zionata dagli organi deputati afare questo.

Le istituzioni Regione Marche, Provin-
ciadi Macerata e Comune di Castelraimondo
nell’ assicurare alle due aziende la massma
disponibilitaecollaborazioneper superarel’ at-
tuale momento di incertezzas prodigheranno,
ognuno per lapropriaparte, affinchéil momen-
to di difficolta possa trasformarsi - dopo il
NUOVO assetto societario e attraverso un serio e
credibile piano industriale - in un ampio pro-
getto di sviluppo della Fabercarta SpA con
Investimenti equindi incrementi occupazionali
del quali ne gioverebbe I’intero territorio che
puo qualificarsi aragione come distretto della
carta.

Rispetto allainterrogazione n. 551/2002
del consigliere regionale Dott.ssa M.Cristina
Cecchini sulla gestione del personale delle
Cartiere Miliani Fabriano SpA e verificadegli
Impegni presi in Regionesui corsi di formazio-
ni, si risponde quanto segue.

Punto 1. A seguito del mutato assetto
proprietario ci si sarebbe aspettati - cosi come
avvienein situazioni aziendali analoghe - che
tuttalastrutturadirezionaledi CMF fosse stata
sostituita con manager del Gruppo Fedrigoni.
In realta questo non é avvenuto, tutti i dirigenti
sono stati confermati nei loro rispettivi incari-
chi (direttori di funzione), cosi come i quadri
addetti alla direzione dei vari reparti e delle
linee di produzione.

Tale scelta - segnale di fiducia e ricono-

scimento dellecompetenzeedel laprofessiona-
litadel gruppo dirigente CMF - si inserisce nel
guadro dello stile delle politiche aziendali che
dasempre caratterizzail Gruppo Fedrigoni che
entra in CMF in maniera soft, con rispetto e
valorizzazione delle risorse umane esistenti.
L’ azienda é consapevole che dlti livelli di pro-
duttivitae miglioramento continuo del prodot-
to passano esclusivamente - oltre all’ utilizzo
delle competenze accumulate nel tempo - an-
che attraverso un processo di coesione e di
aggiornamento costantedel personal e, creando
intal modo un climafavorevoleecollaborativi
alo sviluppo aziendale.

A questo punto approfitto per rispondere
ancheall’ interrogazione 437 di Amagliani sul-
lasituazione sindacale.

Sullabase del principio per cui lerisorse
umane rappresentano elementi strategici per il
raggiungimento degli obiettivo del gruppo, le
relazioni sindacali crescono in un ambiente
favorevole e di dialogo costante intorno alle
varie problematiche organizzative, pertanto il
rapporto maestranze-azienda € positivo e in
lineaconlo stile Fedrigoni. | componenti delle
Rsuriferiscono che, seppurein presenza, anco-
ra, di unapluralitadi problematiche che inve-
stono i lavoratori, i rapporti con la direzione
aziendale, nel rispetto dellaspecificitadei ruoli
ricoperti sono caratterizzati da un confronto
serio, centrato sui problemi, nel rispetto delle
regole gestionali, registrando un miglioramen-
to complessivo, soprattutto in termini di dialo-
go, delle relazioni interne con I’ entrata della
CMF nella nuova proprieta.

Lepolitiche del personale sono politiche
aziendali che vengono decisealivello centrale
e la direzione del personale fornisce delle
direttive di carattere generale. La procedura
adottataper lagestionedellevarieproblematiche
rappresentate dal personale passa attraverso
diverse fasi: 1) la Rsu aziendale evidenzia
semestralmentelesituazioni chenecessitano di
crescitaprofessionaleo propostedi modificadi
inquadramento o altrediversesituazioni, anche
personali, che vengono portate all’ attenzione
ala Rsu; 2) le indicazioni fornite dalla Rsu
vengono raccolteeverificate nellemotivazioni
dai direttori di funzione; 3) questi si incontrano
collegialmente allo scopo di far convergere le
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varie esigenze per evitare sperequazioni e pro-
cedono alavalutazione final e della candidatu-
ra; 4) infinel” amministratore delegato esamina
le proposte e decide.

Lagestione di particolari situazioni vie-
ne operatacon i responsabili delle aree opera-
tive e successivamente comunicate ale Rsu.

In data 10 aprile 2002 |a Fedrigoni e la
CMF hanno sottoscritto con le OO.SS un ver-
baled’ accordo conil qualevengono recepitele
clausole di garanzia sociae (tutela dell’ occu-
pazione, progetto industriale e politica degli
investimenti, mantenimento di tutti i siti pro-
duttivi e della sede in Fabriano, mantenimento
delle condizioni contrattuali in essere afavore
dei lavoratori) previste nel verbale dell’incon-
tro ministeriale dell’ 1 agosto 2000 redatto dal -
I" allorasottosegretario al tesoro. A confermadi
quanto indicato a punto precedentele OO.SS.
hanno comunicato in data odierna che la
Fedrigoni ha convocato le organizzazioni sin-
dacali interne ed esterne al’ azienda per illu-
strareil nuovo piano quinguennale. Lariunione
e prevista per il giorno 10 ottobre p.v.

Tornandoall’ interrogazione551 del con-
sigliere Cecchini, lastrategicacomplessivadel
gruppo Fedrigoni per CMS é contenuta nel
piano quinquennal e 2002-2007 e, per I’annoin
corso, nel budget 2002. Questo documento &
uno strumento analitico e mirato chein sintes
contiene le previsioni di vendita, i costi delle
materie prime, i livelli di produzione da rag-
giungere, la gestione delle scorte, gli investi-
menti, lastrutturadei costi ecc. Ladiffusionedi
guesti due documenti € limitata ai Direttori di
funzione. L’ entitadegli investimenti in CMF e
comunque evidenziabile nel piano di
riorganizzazione aziendale presentato dal-
I"azienda al Ministero del Lavoro per ottenere
lacassaintegrazione, dovesi prevedeunaspesa
intreanni pari ad almeno 35/45 milioni di euro
per consistenti investimenti negli impianti e
nelle infrastrutture dei tre stabilimenti di
Fabriano, Pioraco e Rocchetta.

Per quanto riguardalecondizioni di sicu-
rezzadei lavoratori ele misure di prevenzione
e protezione (punto 3) I’azienda applica da
sempre- in maniera attenta e rigorosa - tuttele
prescrizioni contenute nellalegge 626/94 met-
tendo in atto tutte quelle misure preventive e

dispositivi idonei agarantirein tutti gli stabili-
menti unelevatogradodi protezione. Al riguar-
do nel 2002 vengono evidenziati dati statistici
che indicano una percentuale di ore perse -
calcolate sul totale delle ore disponibili - per
infortuni sul lavoro inferiore rispetto all’anno
precedente. Le misure di prevenzione e prote-
Zione sono accompagnate daunaintensaattivi-
taformativaedi addestramento per il personale
dipendente. Di particolare rilievo il Corso di
Formazionesulla626 confinanziamento INAIL
checoinvolgeavariotitoloil personaledel vari
reparti e quello impegnato nel Servizio di Pre-
venzione e Protezione. (Punto 4) .

Il sito produttivo di CMF piu recente,
guellodi Rocchetta, occupacircald4 addetti. I
complesso comprende due reparti: il centro di
allestimento dove vengono effettuate | e opera-
zioni di cernita, taglio e confezionamento della
cartain bobina proveniente dallo stabilimento
di Fabriano e il Centro di Distribuzione che
dispone di 32 mila posti pallets con una
movimentazionecompletamenteautomati zzata
attraverso carrelli filoguidati. In questo reparto
avvengono le operazioni di deposito del mate-
riale, stoccaggio del prodotto finito pronto per
la spedizione. E' effettivamente allo studio
:unariorganizzazione. Questa scelta é affidata
alla valutazione e al’analis della direzione
aziendale. Viene comunque assicurato - nel-
I"ipotesi della riorganizzazione — che non vi
sara alcuna penalizzazione del personale che
attualmente presta servizio al’interno dello
stabilimento di Rocchetta, in quanto verra uti-
lizzato in altri reparti dell’ azienda.

I1 FSE Ob.3 Asse D, misura 1l anno 2001
prevedeinterventi cheriguardano laformazio-
necontinuadi lavoratori elavoratrici di aziende
in via di privatizzazione. Il relativo bando di
accesso non prevede che le azioni formative
siano rivolte prioritariamente allamanodopera
femminile ma sono rivolte indistintamente a
tutti i lavoratori. Nonrisultanoimpegni presi in
Regionesui corsi di formazionenecon CMFné
con altre aziende.

Rispettoall’ interrogazionen. 558 del 3/912002
del consigliere regionale Dott.ssa M. Cristina
Cecchini, “Intervento per il sostegno dell’ oc-
cupazione alla Fabercarta S.p.A di
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Castelraimondo”, |1 punto 1 édi caratteregene-
rale.

Circail punto 2), in base alla normativa
vigente la procedura, |’ erogazione del tratta-
mentodi integrazionesalarialeédifferenziataa
seconda che s tratti di intervento ordinario o
straordinario. Infatti |a cassaintegrazione vie-
ne concessaaseguito dell’ espletamento di una
procedura che comprende una fase comunica-
zione e di consultazione sindacale e la succes-
sivarichiestadi integrazione salariale presen-
tata alla sede INPS competente per territorio.
Ai sens dell’art. 5 della legge n.164/75 il
datore di lavoro € tenuto a comunicare
preventivamentealleRSA ladurataprevedibile
dellacontrazione o sospensioneeil numero dei
lavoratori interessati e le cause che determina-
no il ricorso allacassaintegrazione. Su richie-
stadi unadelle parti si procede quindi all’ esa-
me congiunto della situazione aziendale per l1a
tutela degli interessi dei lavoratori. Nella sud-
detta procedura la Regione non pud svolgere
alcun ruolo.

Tutt’ atracosainvecesesi trattadi inter-
vento straordinario (cassa integrazione) le cui
cause di intervento sono rappresentate nelle
aziende da processi di ristrutturazione,
riorganizzazione, riconversione, ecc. Intali cir-
costanze |’esame congiunto della situazione
aziendale (art. 2 DPR 218/2000) avviene pres-
solaregione, dovevieneesaminatoil program-
ma che |’ impresaintende attuare comprensivo
delladurataedel numerodei lavoratori interes-
sati allasospensione. Nel caso dellaFabercarta
SpA é stato chiesto un intervento di cassa
integrazione guadagni ordinaria, el’ intervento
regionale hariguardato solo I’ aspetto politico
che concerne I’ acquisizione di elementi di co-
noscenzaedi confrontoal finedi conservaregli
stessi livelli occupazionali.

Infatti dagli incontri sia con le OO.SS.
checon laproprietasono statefornite assicura-
zioni che I’intervento di cassa integrazione é
legato a situazioni temporanee di mercato con
sensibilecalodi commesseechevi sarasicura
mente- nel tempo - unrilanciodell’ aziendache
comprenderainvestimenti e comportera occu-
pazione.

II piano annual e delle politiche attive del
lavoro per I’ anno 2002 prevedeazioni per man-

tenerel’ occupazionenelleareeterremotatedel la
regione con particolare riguardo ai comuni
compresi nella Comunita Montana di Cameri-
no. Le risorse individuate verranno utilizzate
per la prosecuzione delle azioni ammesse nel
2001. Lo sviluppo dellaFabercartaSpA élega
to in gran parte alla definizione dell’ assetto
societario che s sta perfezionando in questi
giorni. Nel caso in questione non si e ritenuto
avanzare proposte formative in quanto tra le
causali di cassa integrazione non vi sono |
presupposti di una riqualificazione professio-
nale.

Per il rilancio dellaFabercarta SpA sono
alo studio - da parte della direzione e della
proprieta- varie soluzioni eladiversificazione
produttiva e gia una caratteristicadell’ azienda
inquanto eproduttricedi carteopacheepatinate
per rotoli plotter, cartaxerografica, rismeink|et,
carta chimica, e una linea di prodotti per la
scuola e per I’ ufficio.

PRESIDENTE. Halaparolail consiglie-
re Amagliani per quanto riguarda I’ interroga-
zionen. 437.

Marco AMAGLIANI. Ringrazio I'as-
sessore per la risposta fornitami. Ho rivolto
guesta interrogazione a Presidente in data 5
marzo, perchéinquei giorni, attraverso le noti-
ziedi stampavenivano denunciate, dapartedel
sindacato di basedelle CMF quellecheveniva-
no definitecomeviolazioni delladignitaperso-
nale dei soggetti, fino a paventare violazioni
allo stesso statuto dei lavoratori, alalegge 300.
Questo éil motivo per cui chiedevo di conosce-
requali erano gli effettivi rapporti sindacali tra
il sindacato di base e lanuova proprieta.

Prendo atto dellarispostadell’ assessore,
il quale dice che, invece, vi sono rapporti posi-
tivi con |’ aziendae mi turbano un po’ leparole
“in linea con lo stile Fedrigoni”, perché non
conosco qual elo stiledi Fedrigoni, quindi dire
chei rapporti sono in lineacon quello stile, in
qualche modo mi crea un dubbio da gquesto
punto di vista.

Prendo anche atto della riconferma dei
vari accordi. Ricordo il primo del 2000, quindi
il mantenimento delle condizioni contrattuali
in essere, il mantenimento dei Siti produlttivi,
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anche se da questo punto di vi sta qualche
preoccupazione in piu la sento e lavedo.

Nel rispondere, I’ assessore ci parlava di
un incontro nei prossimi giorni, all” interno del
gual e verra discusso un nUovo pano quinquen-
nale. Chiedo chelaRegioneMarche, I’ assesso-
recon delegaal lavoro seguano questaquestio-
ne in modo puntuale e seguano davvero i rap-
porti reali, in linea con questo stile, ma quanto
meno capirequal elostiledell’ aziendaequindi
quali sono i rapporti redli tra I'’azienda e le
maestranze dell’ azienda stessa, perché credo
chei lavoratori di quell’ aziendaabbiano vissu-
to un periodo particolarmente difficile, sslamo
ormai allafinedi unprocessodi privatizzazione
che mi auguro non vada a turbare gli elementi
essenziai della serenita delle famiglie.

PRESIDENTE. Halaparolail consiglie-
re Cecchini per quanto riguardale dueinterro-
gazioni dalei presentate.

CristiNa CECCHINI. Ringrazio anch’io
| assessore per le notizie che ci sono state date.
Mi permetto di puntualizzare una serie di que-
stioni, dividendole. Una riguarda I’ interroga-
zione sulla Fabercarta di Castelraimondo, che
oggi elaveraemergenza. I’ altrasullecondizio-
ni delle CMF.

Sul primo punto, Beta Rotoli eil gruppo
Fedrigoni sono in dirittura d’ arrivo relativa-
mente a una divisione di competenze, di re-
sponsabilita e I'opzione di acquisto é stata
ormai data. Le notizie di stampaele conferme
dell’ assessore questo ci hanno detto. La que-
stionechepreoccupa, échelasocietaFabercarta,
di fatto — perché le specifiche tecniche date
dall’ assessore | o confermano — non ha proce-
duto alla diversificazione produttiva. Non ci
sara futuro nel settore della carta — le scelte
produttive sono in capo all’ azienda, quindi un
privato che decidera sulla base dei suoi ragio-
namenti di sviluppo — poiché le notizie non
sono buone. Per certi vers, il 50% di Fedrigoni
garantiva meglio le possibilita occupazionali
delle stesse maestranze.

Il punto & che probabilmente I’ assessore
puo ripensare auna serie di cose che ha detto.
Noi avevamo fatto, nel piano annuae delle
politiche del lavoro, un ragionamento relativo

alle zone terremotate che erano, ovviamente,
guellepiudebali, cioéSerravalledd Chienti, la
Comunita montana di Camerino. Qui slamo a
14 chilometri daCamerino. | finanziamenti che
guest’ anno abbiamo confermato nel piano an-
nuale delle politiche attive del lavoro non sono
stati discussi in nessuna sede, perché I'altra
deliberala decidemmo sulla base del fatto che
i dati Istat ci dicevano che I'alto maceratese
aveva un dato Istat, sulla disoccupazione, piu
alto della percentuale marchigiana, piu ato
dellapercentualedi Macerata; il ragionamento
fututto politico. Siccomequestaéun’ emergen-
zaesiccomeinquellezonenonci sonoaziende,
vale la pena di pensare, perché atti non li
abbiamo compiuti, nemmeno |’ assessore in
questi quattro mesi li ha compiuti, se non per
I" approvazione del piano annuale delle politi-
che attive del lavoro, quindi vale la pena di
tenerselacomeriservadi unintervento (perché
e unadotazionefinanziariadi 700-800 milioni
di disponibilitd) e vale la penatenersela come
possibilitadi sviluppo alternativo, perchéc’ éil
rischio che, finitala cassaintegrazione, non ci
saranno poi possibilita.

Lamiadomandanon eradi capire seera
ordinaria o straordinaria la cassa integrazione
conlediverseintegrazioni salariali. |l puntoera
che, essendo la cassa integrazione straordina-
ria, il regolamento comunitario 68, quindi i
fondi comunitari specifici non possono essere
piu utilizzati, trattandosi di impresa in crisi.
Quindi volevodiredi riservarci fondi regionali
che possiamo invece utilizzare in questo caso.

Quindi la mia sollecitazione & guesta:
abbiamo risorse regionali per |e zone terremo-
tate, aziende in quelle zone ce ne sono poche,
teniamo in mente che se non c’e una
diversificazione produttiva seria, con sbocchi
di mercato, con un piano industrialedi qualche
tipo, sul quale ragionare con leimprese, c'eil
rischio di non andare molto oltre.

Vengo invece ale ex Cartiere Miliani.
Mi fa molto piacere aver sentito quelle cose.
Credo che non sia necessariamente compito
della Giunta entrare nel merito delle relazioni
sindacali o dare una certificazione sulla 626.
Non direi che la 626 e cosi in regola e che le
relazioni con le Rsu sono cosi idilliache, cosi
comei suoi dirigenti lehanno scritto, assessore.
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Comunque, prendo atto che se fosse cosi non
potremmo che essere contenti. Personal mente
nonmi risultatuttora, ci sono problemi. Necito
uno di cui sono certissimae di cui potrei dirle
anche nome e cognome. Le donne di quel
reparto che poi si e chiuso perché e subentrata
una ulteriore macchina, che si sono in parte
disperse in un invito a licenziamento o che
sSono state messe a fare lavori pesantissimi,
sicuramente se lel le intervista non diranno le
cose chelehanno detto i suoi dirigenti. In ogni
casolaquestioneseriadentroleCartiereMiliani
a questo punto riguarda lo stabilimento di
Rocchetta. Suquestolei haconfermatoil punto
4) della mia interrogazione. |l punto vero € la
possibilitadi esternalizzare. Lo studioc’ €, pro-
babilmente vogliono andarein porto: questi 32
lavoratori rischiano di fare lafine delle donne
del reparto precedentemente chiuso. Valeallo-
ralapenacontroproporre. Noi Siamo unaregio-
ne che sedal punto di vistadellacassaintegra-
zione straordinariapuo fare delle cose, nonc'e
dubbio che qui abbiamo un impegno politico
con il Poligrafico dello Stato nel momento in
cui s e fatta la privatizzazione, nel quale si
diceva che la salvaguardia dell’ occupazione
doveva essere comunque garantita. Come si
intende risolvere ladistribuzione a Rocchetta?
Questo & un problema che varrebbe la pena di
leggere dentro quel piano industriale e chiedo
di avernecopia, senzaviolarelerelazioni indu-
striali. Tale piano 2002-2007 dovrebbe essere
depositato, per la firma congiunta che lei ha
fatto per lacassaintegrazione straordinaria. In
ogni caso, vale lapenadi tenere sotto osserva-
zionelecondizioni di questi 32 lavoratori, non
affidando laquestionedel personalead al cuno,
perché interesse della Regione € solo uno:
salvaguardare |’ occupazione e su questo I’ as-
sessorato deve poter lavorare senza fidarsi di
presunti ragionamenti fatti dalle organizzazio-
ni sindacali e della mediazione dei dirigenti
della Fedrigoni con i dirigenti regionali,
dopodichéarrivainaulaunarelazioneidilliaca
che non risulta e quindi vale la pena che lei
possa continuare a controllarla.

PRESIDENTE. Halaparolail consiglie-
re Procaccini.

Cesare PROCACCINI. Il nostro gruppo
ha presentato questa interrogazione il 29 ago-
sto, il giorno dopo I’ assemblea dei lavoratori
del gruppo che oggi si chiama FabercartaBeta
Rotoli, consedeaCastelraimondo. E’ un’inter-
rogazione di merito, seguitaall’ ultimacrig, in
ordine di tempo, in quello che unavoltaerail
gruppounitariodelleCartiereMiliani Fabriano.

Noi non possiamo, né vogliamo interve-
nire nei rapporti societari e proprietari della
nuova organizzazione, tuttavia oggi, laRegio-
ne Marche deve spendere una parola in piu,
perché in questo caso ha una voce in capitolo
maggiore rispetto ad altre occasioni e ad atre
crisi, proprio perché I'istituzione, in rapporto
ale distruzioni e ai danni seguiti al terremoto
del 1997, hafinanziato |’ operadi ricostruzione
dellostabilimento, hainvestitooltrelaricostru-
zione, per lo sviluppo oltre che per le strutture.
Quindi la prospettiva aperta dalla
privatizzazione del gruppo Cartiere Miliani-
Poligrafico dello Stato, apre un problema non
solo di gestione del rapporti sindacali nella
tuteladell’ occupazione, nénoi vogliamo e pos-
siamo sostituirci a sindacato, ma in questo
caso abbiamo unaoccasione, io direl anche un
obbligo, per intervenire, se possibile, nel limi-
tarei danni di questacrisi.

E’ evidente che la privatizzazione in sé
— equi ¢’ erano molti ipocriti consapevali, che
pensavano e che dicevano che tutto sarebbe
stato tranquillo — ha portato non solo alo
smembramento societario maad unacrisi per-
durante. Non solo Castelraimondo, perché in
prospettiva — I’ ha detto con molta onesta e
chiarezzail nuovo proprietario, chelasettima-
na scorsa la 111 Commissione del Consiglio
regionale ha audito per conoscereil suo piano
industriale— I’ acquisto dellaFedrigoni e stato
dovuto esclusivamenteal fatto che quel gruppo
veneto — una multinazionale con un marchio
prestigioso — non avevatrai suoi prodotti le
carte-valori. Hanno detto “abbiamo acquistato
la Cartiere Miliani Fabriano proprio perché
avevamo bisognodi un’ azioneaggiuntiva, com-
plementare rispetto allanostra produzione, per
cui né la cartotecnica né la cartochimica ci
interessano, manon ci interessal o stabilimento
di Castelraimondo nel suo complesso”. In pro-
spettivaesiste un pericolo in piu: ¢’ eil rischio
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che proprio in una visione mondiale,
globalizzata dell’economia gli interessi del
nuovi proprietari possano nonpiuinteressarele
Marche ma altre parti dell’ Italia e del mondo.

Quindi che fare rispetto a questa crisi?
Sappiamo che oggi, in quello stabilimento ein
crisi I’occupazione, éin pericolo laperditadel
salario, ¢’ élacertezzadi unaperditadi profes-
sionalita, quindi oltre la meta — 46 su 92 —
sono i casi di crisi occupazionale.

Cosa possiamo fare? Dobbiamo interve-
nireinmanieraforte, conunapresadi posizione
dura, affinché gli impegni che a suo tempo
erano stati sottoscritti vengano rispettati. Se
guesto non sara, Se non venissero rispettati gli
accordi noi dovremmo revocare — e guesta
mia affermazione fatta a nome dei Comunisti
italiani in 111 Commissione e stata fraintesa, o
intesa bene dalla nuova societa e dalla nuova
proprieta — i finanziamenti, proprio perché
saremmo in presenza di un’anomalia nel caso
che I'istituto Regione, quindi lo Stato finan-
Ziasse una modalita di concorrenza impropria
per chi non fail proprio dovere.

Noi sappiamo cheledifficoltadi bilancio
fanno centellinare, purtroppo, lerisorsepubbli-
che alle imprese, anche delle Marche, quindi
non vorremmo che, in prospettiva, dessimo
svariati miliardi di vecchie lire ad aziende, a
proprieta che, anziché innovare e sviluppare
decidessero di chiudere, di smantellare, di li-
cenziare. E' ovvio chein quel caso si porrebbe
unasceltadiversa

Mi auguro che cio non accadaesiamoin
attesadi conoscere nuovi e seri piani industria-
li, non i castelli di cartaoi castelli nel vuoto.
Vorremmo poter discuteredi checosac’ ébiso-
gno per lo sviluppo di quelle zone delle Mar-
che, proprio perché i fondi per il terremoto,
I”accordo istituzionale di programma tra la
RegioneMarcheeil Governohannofattosi che
decineedecinedi piccoleimprese— lavorato-
ri del commercio, dell’ agricolturaedel turismo
— S rimboccassero le maniche. Sono stati
guas spes e impegnati mille miliardi di vec-
chielirein quellerealta, oltre laricostruzione,
quindi non vorremmo che questi grandi e
blasonati marchi prendesseroi soldi e chiudes-
sero come se nientefosse. E’ ovvio chein quel
caso hoi daremmo battaglia.

Interrogazione (Svolgimento): «Piano annua-
le delle politiche attive del lavor o per
I’anno 2002» Giannotti, Brini, Ceroni,
Cesaroni, Favia, Grandinetti e Trenta
(555)

PRESIDENTE. L’ ordinedel giornoreca
I”interrogazionen. 555dei consiglieri Giannotti
ed altri.

Risponde, per la Giunta, |’assessore
Secchiaroli.

MarceLLo SECCHIAROLI. Nellasedu-
ta della 11l Commissione del 13/06/2002, in
sede di prima analisi del Piano Lavoro 2002,
furono evidenziate, da parte del relatore Prof.
Ascoli, perplessitacircal’ opportunitadi alcuni
interventi o lamancanzadi altri. In particolare
segnal 0: pocaattenzione al fenomeno dei lavo-
ri atipici e alla sicurezza sui luoghi di lavoro;
pochi fondi destinati all” handicap; insufficien-
te considerazione per il fenomeno del lavoro
minorile; lanecessitadi disporrechiarimenti in
ordine ai fondi destinati a settore dei beni
culturali; opportunita di poter disporre di una
relazione sui corsi IFTS e Master gia attivati
primadi propornealtri conle medesime moda-
litaefinalita

La seduta fu aggiornata a data da desti-
narsi per permettere ulteriori approfondimenti
sugli interventi previsti nel Piano. Primadella
suddetta ulteriore seduta, fu fatto un incontro
preparatorio a qual e parteciparonoil presiden-
teAvenadli, il relatore Ascoli, il sottoscritto con
delegaal lavoro, il Dirigente del Servizio For-
mazione e Lavoro, Sunzini, la Dirigente del-
I"Ufficio Lavoro, Baroni e il Dirigente del
Centro Beni culturali, Orsetti.

Nellasedutadel 18/07/20021emodifiche
al Piano sono state formalmente richieste dal
relatore Ascoli eformalizzatenei Pareri n. 146/
02 e 148/02, ale quali laGiunta Regionale ha
ritenuto opportuno uniformars.

L’intervento “aiuti alla formazione per
accompagnare percorsi di carrieradi lavoratri-
ci autonome nel settore dei beni culturali” €
stato depennato su espressarichiestadellalll
Commissione, vedi punto 2. dei pareri n. 146/
02 e 148/02.

L’ aumento dei fondi a disposizione del
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servizio, come € stato debitamente spiegato
nell’alegato “Al” allaDGR 1495/02, € moti-
vato dalladecisionedi partecipare alamanife-
stazione“ Copernico” sullacooperazionenelle
Marche edi disporredi fondi per il pagamento
del Funzionari regionali incaricati del controllo
dei corsi di formazionerelativi allaL. 236/93.

| fondi residui provenienti dalla
decurtazione dell’intervento sui catalogatori
dei beni culturali,comeindicatodallalll Comm.
(punto 2. del Parere), vannoa“ decurtarel’ inve-
stimento complessivo”. Comungue la stessa
Commissione, a termine del Parere, invitala
GiuntaRegionale, tral’ altro a “tenere presenti
alcune esigenze assai significative del servizio
Beni e Attivita Culturali relativamente all’ atti-
vitadi catalogazione....” suggerendo, atal pro-
posito, che, in sededi assestamento del bilancio
dell’anno in corso, I’'importo fosse stornato a
favore del medesimo servizio Beni e attivita
culturali.

L’ intervento previsto nel Piano Lavoro
2001 destinato ai territori terremotati per un
importo di 750 milioni di vecchielire, di fatto,
per il medesimo esercizio finanziario, é stato
rideterminato asoli 70 milioni. Taleimporto &
stato destinato afinanziare laredazione di uno
studio per la individuazione delle specifiche
iniziative volteamantenere e sostenerel’ occu-
pazionenellazona. L’ incarico per laredazione
dello studio e stato affidato a Comune di
Serravalledi Chienti (comune piu colpito degli
eventi sismici del 1997) con DGR n. 2986
dell’ 11/12/2001.

Allo stato attuale lo studio € in corso di
predisposizione edeve essere portato atermine
entro il mese di gennaio 2003. Ladisponibilita
previstanel Piano lavoro 2002 per |’ intervento
in questione ( euro 200.000,00), verradestinata
per le medesime finalita previste nel Piano
2001, ecioé per unintervento destinato afavo-
rire |’ occupazione nelle aree terremotate, da
delineare nell o specifico non appenain posses-
so dei risultati dello studio ancorain corso.

In merito all’ intervento sulla® sicurezza
alimentare” per unimporto di euro 103.291,38
sono stati presentati n. 2 progetti entrambi
ammissibili afinanziamento. Il soggetto classi-
ficatosi primo in graduatoria (approvata con

DDSn. 33del 18/02/2002) assorbecircail 90%
delle risorse (euro 92.340,48).

All’ organismo gestore (Federagronomi-
Federforestali di Roma) sono state chieste
precisazioni in ordine a preventivo di spesa
presentato con notadel 10/06/2002. 1| medesi-
mo organismo non ha ancora fornito le
precisazioni richieste.

In merito all’intervento denominato
“diversificazione aziendale” per un importo di
euro 387.342,67 sono stati presentati n. 7 pro-
getti, del quali, a seguito della procedura di
valutazione, n. 6 sonoammessi al finanziamen-
to per un importo di euro 97.570,98.

L’ intervento denominato “Progetto Tu-
nisia’ concernente: “Progetto di formazione e
inserimento lavorativo per immigrati
extracomunitari” e stato presentato con nota
del 3/10/2001 dal Comune di Camerino al’al-
loraassessore Maria Cristina Cecchini ep.c. a
dirigente del Servizio Formazione, Sunzini.

Nel Piano lavoro 2002 non € previsto
nessun finanziamento per “ Progetto informati-
caper lapatenteeuropea’ aseguito dellemaodi-
fiche richieste dalla I11 Comm. (punto 1. del
parere). |l progettoinizialmenteprevisto éstato
proposto dalla CTA di Macerata e avrebbe
coinvolto altre societa internazionali, quali la
IBM, laSUNMICROSY STEM ela Cepeas. |

| procedimento relativo ai “ Piani annuali
delle politiche attive del lavoro ex art. 3 della
leggeregionalen. 38/98” erastato affidato alla
Dott.ssa Baroni - Dirigente Ufficio Lavoro ai
sens dell’art. 2 della L.R. 44/94, con decreto
del Dirigente del Servizio n. 280 del 18/07/
2001. Indata26/07/2002il Direttoredel Dipar-
timento Sviluppo Economico, Dott. Costa, in-
vio al dirigente Sunzini unaletteradi sollecito
alla predisposizione della proposta definitiva
di Piano sulla base del Parere espresso dalla
Commissione consiliare competente. Tale sol-
lecito venne girato alla dott.ssa Baroni, quale
responsabile del procedimento.

A seguito di tale nota del direttore di
Dipartimento, il Dirigente Sunzini ha adottato
il Decreton. 635 del 01/08/2002 conil qualeha
revocato la responsabilita procedimentale di
che trattas affidata alla Dott.ssa Baroni ed ha
provveduto alafirma della proposta di Piano
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|lavoro 2002 definitiva, firmando anche come
responsabile del procedimento.

PRESIDENTE. Halaparolail consiglie-
reGiannotti, per dichiararsi soddisfatto o meno.

Roberto GIANNOTTI. Mi sarei aspetta-
to unareazione piu passionaledaparte dell’ as-
sessore Secchiaroli, unapartecipazionepiuviva
allevicende dell’istituzione allaqual e parteci-
pa, non come spettatore macome protagoni sta.
Invece guesta risposta molto tecnica, molto
evanescentemi lasciaperplesso. |o ho posto un
problema politico, che poi € I'assunto di uno
degli spunti polemici di questi ultimi mesi, cioe
il ruolo svolto da un dirigente di un servizio
regionalerispettoal’ attivitadellaGiunta. Cre-
do chele scelte chein qualche modo sono state
compiutedallalll Commissioneconsiliaresenza
il consenso del consiglieri della Casa delle
Liberta siano gravi, perché sottintendono un
atteggiamentodi accondiscendenzadellaGiunta
regional e rispetto ad un piano approvato poco
prima.

Il piano sulle politiche del lavoro preve-
deva alcuni interventi tarati che provenivano
dalla sensibilita dell’ assessore Cecchini, que-
sto eéindiscutibile:; interventi significativi che,
in quanto tali, avevano ottenuto il consenso
pienodell’ Esecutivo. Devofaticarearichiama
re il fatto che la Giunta aveva approvato la
proposta di piano predisposta dall’ assessore
competente, che conteneva tutta una serie di
interventi. Guarda caso la Commissione
consiliare — i0 mi sono permesso di dire “su
sollecitazionedel dirigente” esfido chiunquea
dimostrare il contrario — ha modificato, ta-
gliando completamente quei passaggi, O co-
munque quei richiami al piano che in qualche
modo erano stati sostenuti dall’ assessore
Cecchini. Una specie di contromisura rispetto
ale polemiche che ci hanno accompagnato,
relative aquesto rapporto. Non devo qui torna-
rearichiamareil contenziosoinattofral’ asses-
sore Cecchini e quel dirigente; non debbo qui
richiamareil fatto che rispetto aquel dirigente
Ci sono tutta una serie di obiezioni formulate
dal nostro gruppo, dal gruppo di Alleanza na-
zionale, dalla stessa collega Cecchini, che in
gualche modo mettono in discussione, anzitut-

to il possesso dei requisiti per fareil dirigente
della Regione, secondo perché si & esautorato
di fatto una parte dei dirigenti non alineati a
suo staff all’interno del servizio (anche qui
consentitemi di non fare riferimenti, ma po-
tremmao approfondirecomevolete) einoltreper
avere compromesso con una gestione discuti-
bile tutta una serie di atti amministrativi, al
punto che devo ricordare a Consiglio che
stata nominata— credo siala primavoltache
guesto accade — una Commissione d’inchie-
sta che deve operare rispetto a questo.

Sullaposizione di quel dirigente avremo
modo di approfondire in altre occasioni e ha
fatto beneil collega Gasperi achiederel’iscri-
zione al’ ordine del giorno della prossima se-
duta dei due strumenti ispettivi. A me interes-
sava un’ atracosa: capire qual € lafilosofiadi
guesta Giunta, se bastano un incidente di per-
corso e |’allontanamento di un assessore per
modificare la propria impostazione di piano,
perché questo sarebbe un fatto politico gravis-
simo. Vorrebbedirecheil piano non ecostruito
sulle verita o sulle ragioni o su un approfondi-
mento masolamentesull’ interesseesullaforza
dei singoli assessori. E allora, un piano cosi e
una Regione cosi credo che ai marchigiani
interessino poco. Per questo sono completa-
mente insoddisfatto della risposta.

Interpellanza(Svolgimento): «Concor so pub-
blico per titoli ed esami a n. 1 posto
dellaqualificadirigenzialeunica—pro-
filo professionale 9.18, funzionario
geologo» Gasperi, Massi e Pistarelli (50)

PRESIDENTE. L’ ordinedel giornoreca
I"interpellanza n. 50 dei consiglieri Gasperi,
Mass e Pistarelli.

Ha la parola il consigliere Gasperi per
illustrare I’ interpellanza.

Gilberto GASPERI. L’ interpellanzapre-
sentatail 12 dicembre 2001 intende conoscere
per quale motivo sl preferiscaassumere atem-
po determinato un candidato risultato ultimo
degli idonei, piuttosto che scorrere in
graduatoria. Faccio presente che era stata, tra
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I’altro, rimandato dalla commissione un atto
proprio per situazioni particolari.

Il concorso per titoli ed esami e stato
bandito con deliberazione della Giunta regio-
nale 2316 del 20 luglio 1992 ed erainizialmen-
te per tre posti, successivamente ridotti ad uno.
Conl’insediamento dellaGiuntaD’ Ambrosio,
con decreto del dirigente del servizio 382 del
1995, vengonorideterminati i requisiti per|’am-
missione al concorso. Successivamente, con
deliberadi Giuntaregionale 3229 s procedead
integrarei componenti dellacommissione con
sostituzioni, sottolineando che erano revocate
le precedenti deliberazioni nella parte in cui
prevedevano chelasceltadei componenti delle
Commissioni dovevaeffettuarsi con il metodo
del sorteggio pubblico, cio in ragione della
celerita con la quale si intende procedere
al’ espletamento delle procedure concorsuali
nonchéallaval utazionedelledifficoltadi effet-
tuare, mediante detto metodo, una selezione
rispondente alla specificita di competenze dei
componenti € non una mera omogeneita tra
professionalita distinte. Qui siamo al 1995.

Con deliberazione 535 del 1996 viene
nuovamente sostituito il presidente dellacom-
missione e sl impegnano 60 milioni. Con deli-
berazionen. 1957 del 29.7.1997 si sostituisco-
no ulteriori componenti la commissione. Con
decreto del Presidente della Giuntan. 193 del
1997 s modificanoi criteri, stabilendo lavali-
dita dellagraduatoria per tre anni e la possibi-
litadi usare fino a doppio dei posti stabiliti.

A questo punto si faunasuccessivadeli-
berazione, lan. 348 del 23 febbraio 1998 conla
guale s modificano nuovamentei componenti
della commissione giudicatrice e si assume
I"'impegno di spesadi 5milioni. Condeliberadi
Giunta 2431 del 4.10.1999 s annullano le pro-
ve del concorso e s rinnovalaprocedura. Con
deliberazione di Giunta 2730 del 3.11.1999 s
rinnovano le prove d esame e lanomina della
Commissione e si impegnano ulteriori 12 mi-
lioni. Con deliberazione n. 1119 del 6.6.2000
viene approvatalagraduatoriaeviene nomina-
to il vincitore. Risultano idonel dal secondo
posto al quinto ed ultimo, ricoperto logicamen-
tedal sig. Taddei Luciano.

Con successiva deliberazione di Giunta,
la stessa s costituisce in giudizio di fronte al

Tar contro i ricors di alcuni partecipanti a
concorso, compresaanchelapersonainteressa-
ta, Lidio Campagnoli che si costituisce per le
modalita di riconoscimento di alcuni titoli.

Per ultimo, I’ atto amministrativo n. 63 di
assunzione di colui che era arrivato quinto, il
sig. Taddei Luciano. Inll Commissione é stato
rimandato in Giunta, in quanto la stessa non
aveva tenuto conto della nuova legge di
riorganizzazione del personae che era stata
appena approvata e che prevedeva che non
poteva essere superato il 10% di personale
esterno al’ Amministrazione. Daindiscrezioni
sembra che questa percentuale era satura e
neanchelo stesso Consiglio potevasostituireil
dirigente esterno, che logicamente andava a
mancare.

Chiedo: per quale motivo non si & scorsa
la graduatoria e addirittura, in Commissione &
stato tutto rimandato in Giunta? Diventa una
cosa particolare, perché vengono dubbi che vi
sianointeressi suassunzioni ad personamenon
scorrendo le graduatorie derivanti da un con-
corso cheépartito conunadeliberadel 1992 ed
eravamo arrivati esattamente al 2001. Infatti, a
firmadel presidentedellaCommissioneFausto
Franceschetti si diceva: “Lall Commissione,
nella seduta dell’ 8.11.2001, esaminate le pro-
poste di atto amministrativo in oggetto, ha
ritenuto necessario rinviarelestesseallaGiun-
taregionale, affinchésianoriesaminateed even-
tualmente modificate in relazione alla legge
regionale 15 ottobre20901, n. 20", cioelalegge
che riguardalariorganizzazione dei servizi.

E allora, Presidente, mi sembra che que-
stanon siauna cosaregolare maunadimostra-
zione di come ci s vuol comportare quando s
vogliono assumeredellepersonechetral’ atro,
iN uN CONCOrso, NON SONO esattamente posizio-
nate, perché il primo havinto, il secondo sara
stato meglio del secondo, il secondo meglio del
terzo, il terzo meglio del quarto, il quarto me-
glio del quinto eviadi seguito. Qui, invece, il
primo é stato assunto, addirittura invece di
andare a prendere il secondo o il terzo s vaa
prendere il quinto. Questa & una cosa non im-
morale, maladimostrazione che vengono fatti
i concorsi ad personam, solo che non s €
riusciti amanipolareil quinto arrivato facendo-
lo arrivare secondo, per far si chefosse assunto
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nello scorrimento delle graduatorie. Questa &
unadimostrazione di cattivaamministrazione,
masoprattutto di un malcostume che addirittu-
rasi eprotratto negli anni, perchédaun concor-
sodel 1992 s earrivati a 2000, per arrivare a
2001 con un atto di assunzione chetral’atro e
stato respinto anche dalla |l Commissione, di-
mostrando in modo lapalissiano laimmoralita
di questa Regione nel fare politica.

PRESIDENTE. Halaparola, per laGiun-
ta, |” assessore Ottaviani.

Roeerto OTTAVIANI. Consigliere
Gasperi, le rispondo io, visto che il dirigente
interessato dovevafar capo aunaesigenzadel
servizio.

Mi faspeciechedietrouniter cominciato
nel 1992, correttamenteespresso, alquanto par-
ticolare, si fapoi riferimento aunarichiestache
nasce da tutt’ altra motivazione, da tutt’ altro
argomento. Provero adirle qual che cosadaun
punto di vistaformale, poi le aggiungero qual -
cosadi mio personale.

Per quanto riguardaladeliberadi Giunta
2119 dell’ 11 settembre si proponeva, ai sensi
dell’art. 53 dello Statuto regionale I’ assunzio-
neatempo determinato del dirigenteinteressa-
to, per il conferimento allo stesso dell’ incarico
di dirigente dell’ ufficio tutela e gestione delle
acque, dell’ aria e del suolo presso il servizio
tutela e risanamento ambientale.

Indubbiamente lall Commissione, ante-
riormenteal’ interpellanza, rinviavaalaGiun-
tal’ atto per un eventuale riesame, in relazione
alla sopravvenuta legge 15 dell’ ottobre 2001,
n. 20. Allo stato la procedura € da ritenersi
sospesa, nelle more del riordino organizzativo
dell’ente. L’interpellanza evidenzia la circo-
stanza che il nominativo & presente nella
graduatoriadel concorso pubblicodi funziona-
rio geologo qualeultimo degli idonei. Lacirco-
stanza di una contemporanea presenza dello
stesso nominativo in due distinti procedimenti
non puo indurre astabilire unacorrelazionetra
gli stessi, essendo questi supportati da
normative, situazioni e criteri diversi. Uno era
un concorso nato nel 1992, chehaavuto uniter
particolare, molto lungo, nel quale i vincitori
del concorso furono tali in relazione ai titoli

pubblici, mentre le posso garantire che nelle
prove pratico-attitudinali I’interessato era ri-
sultatotrai primi. Manonequestol’ argomento
cheunificai due procedimenti, ripeto separati.
Dal 1992 a 2001 I’ esperienza el curriculum
cheerano stati acquisiti dall’ interessato, erano,
secondo noi, degli elementi che ponevano in
unaposizione ottimal e, qualificata questo pro-
fessionistache, ripeto, non avevatitoli pubblici
perché aveva sempre e solo esercitato attivita
libero-professionale, quindi non riconosciuta
al’interno del concorso e solo per questo era
arrivato quinto.

Preciso un ultimo passaggio. La
graduatoriacui lei fariferimentoeraesaurita, in
quanto i due posti a disposizione — prima un
posto, poi passato a due — sono stati utilizzati
dalla Giunta. La proposta, che poi é rimasta
completamente sospesa, eranataindipendente-
mente da quel concorso e da quell’iter.

Visto che lel hacitato uno degli esclusi,
i0 affermo soltanto chel’ esclusione eradovuta
al fatto chel’ interessato non presentoil titolo di
laurea, eio credo che é un fatto grave, formal-
mente, anche sela professionalitadell’ escluso
non é assol utamente messain discussione: non
acaso egli facevapartedell’ organicoregionae
ed era ottimamente riconosciutala sua profes-
sionalitae oggi faparte dell’ ufficio decentrato
e come tale questa professionalita gli e stata
sempre riconosciuta, ma la mancanza della
presentazione del titolo di laurea € stato un
elemento di esclusione dell’ interessato ricor-
rente. Quindi procedimenti completamente di-
versl, storie che cambiano dal 1992 al 1991,
percorsi che non hanno nullaache vedereemi
dispiace che vengano unificati in unapolemica
che ad oggi sicuramente si € definitivamente
chiusaperché sono statetrovate altre possibili-
ta al’interno della riforma organizzativa del-
I’ ente Regione.

PRESIDENTE. Halaparolail consiglie-
re Gasperi per dichiararsi soddisfatto o meno.

GiLBerTo GASPERI. Assessore, la rin-
grazio della risposta, pero chi gliel’ ha scritta
nonmeritalasuafiducia, perchélepossocitare:
“Concorso pubblico, deliberazionedellaGiun-
ta regionale 1119 del 6.6.2000”, “Concorso
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pubblico per titoli ed esami an. 1 posto della
qualificadirigenziale unica, profilo professio-
nale9.18, funzionario geologo— Approvazio-
ne della graduatoria e nomina del vincitore”.
Deliberazione non soggetta a controllo. “La
Giuntaregionale(omissis) deliberadi approva-
re la seguente graduatoria di merito composta
dacingue candidati idonei, cosi come espresso
nei verbali allegati in originale che formano
parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione del concorso pubblico per titoli
ed esami, bandito con decreto del Presidente
della Giunta regionale n. 229 del 2.11.1992 e
successive modificazioni per lacoperturadi n.
1 posto dellaqualificadirigenziae unica, figu-
raprofessionale9.18, funzionario geologo nel-
I”ambito della struttura organizzativa del per-
sonaledellaGiuntaregionale cosi come segue.
Vincitore, n. 1 Smargiassi Mario”. Poi ¢i sono
il secondo, il terzo, il quarto eil quinto.
Oltreil luogo e ladata di nascitaci sono
i titoli. Poi ¢’ élaprova, prima e seconda prova
orale. Il sig. Taddei Luciano — la delibera &
pubblica— ha 3,64 punti ed &, dei cinque, il
guarto. Nella prima prova ha preso meno di
tutti, 23. Nella seconda prova ha preso 24,
uguale a terzo. Nella prova orale ha preso il
punteggio piu alto di tutti, 27. Siccomepero gli
altri hanno preso 26, 24 €26, quando si vaafare
il totale... lo hofattoi concorsi eho fatto anche
il concorso al’Ente di sviluppo Marche nel
lontano 1972 0 1973. Ero arrivato esattamente
secondo agli scritti e agli orali non avevo le
raccomandazioni e sono andato afinire dietro
in graduatoria. Lo sappiamo tutti, perché ho
fatto parte anch’io di commissioni: se mi s
presenta una bella donna bionda, dagli occhi
azzurri come mia moglie sono portato a darle
un giudizio meno penalizzante rispetto ad una
che ha un aspetto esteriore diverso. Non é
assol utamentevero chequesto avevai titoli piu
alti, perché in due prove scritte ha preso meno
punti di tutti, nella prova orale ha preso 27,
esattamente uno o due punti in pit degli altri.
A me dispiace, perché lei, assessore, ha
dovuto firmare questa come una delle prime
delibere, perché é del 6 giugno 2000, pero fa
parte di quel bagaglio che non solo non ci
dovremmo ritrovare noi che siamo all’ opposi-
zione, man on s dovrebbe ritrovare nessun

consigliere di questo Consiglio, perché per far
fortelaRegione noi dobbiamo mandare avanti
le persone capaci e per far forte |’ Amministra
zione dobbiamo dare incarichi a coloro che
hanno dimostrato sul piano pratico o sul piano
teorico unagrandevalidita, denotando serietae
preparazione.

Proposte di legge (Discussione generale):

«l stituzionedel gar anteper I'infanziael’ ado-
lescenza” Giunta (124)

«Norme a tutela dell’infanzia e dell’ adole-
scenza» Giannotti, Brini, Ceroni,
Cesaroni, Favia, Grandinetti e Trenta
(38)

PRESIDENTE. L’ ordinedel giornoreca
le proposte di legge n. 124 ad iniziativa della
Giunta e n. 38 ad iniziativa dei consiglieri
Giannotti, Brini, Ceroni, Cesaroni, Favia,
Grandinetti e Trenta.

Hala parolail relatore di maggioranza,
consigliere Mollarali.

ADpRIANA MOLLAROLI. Conlaproposta
di legge sottoposta oggi all’ esame del Consi-
glio, la nostra Regione aggiunge un tassello
importante nellacostruzionedi unapoliticaper
I"infanzia e I’ adolescenza nella nostra realta.

La Regione Marche intende onorare un
principio di valore etico primaancorache giu-
ridico: quello dellaresponsabilita, del rispetto
edellaconsiderazionenei confronti dei cittadi-
ni e cittadine piu giovani.

La proposta di legge s colloca in un
guadro di riferimenti legislativi naziondli, in-
ternazionali ed europei, eancheinun quadrodi
azioni amministrative regionali e locali che
possono farci dire che si stafinalmente tentan-
do di costruire nel nostro Paese e nella nostra
regione, una politica compiuta per I'infanzia,
I" adolescenza, per i bambini, le bambini e le
loro famiglie.

Nonsi eramai arrivati aquesto livello di
impegno istituzionale. Si tratta di un impegno
serio e complesso.

| temi dell’infanzia non possono essere
ridotti a poche facili questioni, non possono
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essere banalizzati. |1 numero e la delicatezza
del problemi che vanno affrontati — affinché
abbia senso una politicaper I'infanziael’ ado-
lescenza — € imponente e corrisponde né piu
né meno a ventaglio dei temi che coprono
I" azione complessiva del governi: la progetta-
zione urbanistica, la qualita di una citta, la
politicaambientale, e politiche dellamobilita,
lepolitiche sanitariee social, le politichedella
formazione, quelle della sicurezza interessano
tuttel’ infanzia, maspessonell’ azionedi gover-
no non riteniamo che questo siaeneanchenella
cultura politica prevalente.

Non s diventagrandi per caso o al’im-
provviso. Si potrebbedirecheciascuncittadino
eadulto nellamisurain cui gli éstato possibile
esserebambino. Inrealtd, nonostantel’ assoluta
semplicitaed evidenzadi questo principio, per
moltissimo tempo |’ Italia é stato un Paese di-
sattento nei confronti dell’infanzia, divenendo
sicuramente piu povero e meno capace di altri
Paesi occidentali di rinnovarsi ed evolvere.

Nei continui ed odierni cambiamenti, che
portano il nostro Paese a modernizzarsi e a
moltiplicare le opportunitadi crescitaedi svi-
luppo, € molto difficile essere bambini ed ado-
lescenti, cosi come e diventato piu problemati-
Co essere genitori (padri e madri). Anche per
guestoi giovani cittadini debbono avere un’ at-
tenzione speciale da parte di tutta la societa e
innanzitutto delle istituzioni.

Nellaprimametadel Novecento I’ infan-
Zia era considerata il periodo dell’innocenza,
per cui dovevaessere protettadallerealtasgra-
devoli della vita. | discors sulla morte, sul
Sesso, sui problemi economici non venivano
fatti di fronte ai bambini. Gli adulti cercavano
di nascondere, collocandoli in una sorte di
retroscena, quei comportamenti cheeranorite-
nuti non adatti oppure che avrebbero potuto
sminuirel’ immaginedegli adulti o delleistitu-
zioni a loro occhi.

La diversita dell’infanzia era segnata
anchedal fatto chei bambini vestivanoinmodo
diverso e avevano un linguaggio particolare:
esisteva unasegretazione temporale, legataal-
I’ eta.

Negli ultimi cinquant’anni I’immagine
dei bambini hasubito un significativo cambia-
mento, in conseguenza del quale I'infanzia

intesa come periodo protetto dellavita e quasi
scomparsa. Latelevisione hasicuramente con-
tribuito adinfrangerelasegregazioneinquanto
i bambini che la guardano ricevono le stesse
informazioni degli adulti e nello stesso tempo
vengono in contatto con quei comportamenti
che un tempo venivano occultati.

I risultato @quello di unaemancipazione
precoce, di una caduta del determinismo del-
I eta, per cui lacrescitanon segue piu stadi ma
percors individuali.

E’ una semplificazione sintetica e para-
dossale, ma sta ad indicare la complessita che
una nuova stagione della condizione dell’in-
fanziadetermina: non solo come bisogni mate-
riali — cambiamenti delle famiglie, presenza
massiccia delle donne nel mondo del lavoro,
nuove relazioni sociali, calo demografico —

maanche lericadute simboliche e di messain
discussione di valori secolari.

Sarebbe interessante proseguire su que-
stastradaeancheprendersi tempo per riflettere
sul senso di questetrasformazioni, mail conte-
stodi oggi non lo consente, non ho voluto pero
prescindere del tutto da questi riferimenti che
indicano questo mutato contesto culturale.

Dicevo del tentativo chefinamentel’ Italiasi &
data nella costruzione di una politica per I'in-
fanzia

Per laprimavoltain Italiaabbiamo avuto
un piano nazionale per I'infanzia, lalegge 451
del 1997, che indicava anche con iniziative
legidlative specifiche (Ia285 sullapromozione
dell’infanzia, |a 267 sullalotta alla pedofiliae
al turismo sessuale, le nuove adozioni interna-
zionali) I’ attenzione al’ infanzia all’ interno di
leggi complesse come la53 del 2000 cheindi-
vidua in una nuova normativa dei congedi
parentali, estesi ancheai padri per riappropriarsi
di questa sensibilita, azioni innovative signifi-
cative, come quelle delle citta sostenibili delle
bambini e dei bambini, che tral’altro havisto
un forte protagonismo dellanostraregione con
il sottosegretario all’ ambiente Calzolaio ed al-
cuneiniziative partite dalle nostre citta, in par-
ticolare la citta di Fano dalla quale io stessa
provengo.

Lalegge30di riformadei cicli scolastici,
ha come obiettivo I’ estensione generalizzata
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dellascuoladell’infanzia. Lo statuto dei diritti
degli studenti per favorire un piu incisivo
protagonismo studentesco. L’ obbligo scol asti-
CO per i minori stranieri. Il ricongiungimento
familiare nella“legge Turco-Napolitano” oggi
sottoposta a modifiche introdotte dalla*legge
Bossi-Fini” in questo ultimo tempo. Oltre a
questo, vasegnalatalalegge 38 sul riordino del
servizi sociali e degli interventi sociali.

Di tutti questi interventi hannobeneficiato
le Regioni, gli enti locali el’ associazionismo e
s sono ridotte le distanze tra le Regioni piu
attive, che storicamente hanno investito nelle
politiche sociali ed educative, con quelle piu
problematiche, in particolaredi alcune aree del
sud d'Italia.

In questo contesto di riformesi collocala
legge sul garante. Maprimadi esporrei princi-
pali contenuti dellalegge, che ésempliceecon
un articol ato abbastanzaridotto, voglio fornire
alcuni dati per diredi checosaparliamo quando
ci riferiamo all’infanzia nella nostra regione.
Mi riferisco ad alcune citazioni di dati riprese
daunapubblicazionedellanostraRegioneche,
come sappiamo, haistituito un centro di docu-
mentazione sull’infanzia e |’ adolescenza.

Nellanostraregionesono 186.953i bam-
bini dellafasciad’ eta0-14 anni. Abbiamo—e
guesto éundato checi preoccupa— untassodi
natalita trai piu bass d'ltalia: il 53,3% delle
famigliemarchigianehaunsolofiglio controil
45,2 del dato nazionale; il 40% ha due figli,
contro il 47% del dato nazionae; il 6,6% tre
figli, contro un dato nazionale del 12,1%. Per-
mane ancora, anche sei dati sono estremamen-
te ridotti — e credo che questa sia una nota
positiva per quanto riguarda la nostra regione
— una percentuale molto bassa per quanto
riguardal’ utilizzodei giovani inattivitalavora-
tive. Daun’indaginefattasu 224 aziendedi vari
settori dellaregione Marche (commerciali, ar-
tigiane, pubblici esercizi, agricole, industriali),
abbiamo unapercentualemolto bassa(3,1%) di
non rispetto dell’ eta lavorativa e il 2,1% di
lavoro vietato a minori. Sono percentuali bas-
Semanon sono assenti, quindi anche su questo
fronte occorre che ci attrezziamo.

Per raggiungerequesti obiettivi éistituita
lafiguradel garantedell’ infanziacheattiviamo

con questalegge, severraapprovata, e saremo
anchetrale prime Regioni d' Italia.

Lalegge esemplice. All’art. 1 s fissano
le funzioni del garante dell’infanzia, che sono
funzioni prevalentementedellaculturadell’in-
fanziamaanche di vigilanza sulle attivita am-
ministrative, di promozionedelleformedi par-
tecipazione dei bambini e delle bambine alla
vitadellacomunitamontanaeanchedi control-
lo, per lomeno per quantoriguardal’ attivitadel
mezzi di comunicazione di massacheagiscono
nella nostra regione. Oltre a questo la legge
individua chi puo essereil garante per I'infan-
zia. All’art. 2 indichiamo la figura che puo
svolgere questa funzione e laindividuiamo in
una persona che non dovrebbe avere un’eta
superiore a 65 anni, che dovrebbe avere come
minimo la laurea come titolo di studio e un
curriculum professionale, con unadocumenta-
ta esperienza nel settore dell’infanzia, delle
politicheeducativeedellepolitiche socio-sani-
tarie.

La legge che oggi esaminiamo & anche
frutto di un lavoro utile fatto tra una proposta
iniziale del gruppo di Forzaltaliae unapropo-
sta di legge della Giunta, quindi credo che
anche questi elementi vadano messi in eviden-
za. Daunaprimapropostadel gruppo di Forza
ItaliaafirmaGiannotti e Brini, aunaproposta
della Giunta che e diventata il testo base.

Lalegge individua I’ ufficio del garante
presso il Consiglio regionale ed assegna a
garante un budget per poter svolgere serena-
mente, con competenzalasuafunzione e asse-
gnaal garanteancheunafunzionedi riferimen-
to dellapropriaattivitaa Consiglio regionale,
rendendo questa attivita pubblica, con I’ obbli-
go della pubblicazione sul Bur.

Quindi & una legge con un articolato
semplice ma molto impegnativa, perché final -
mente nell’ attivita del nostro lavoro quotidia-
no, sia quello legidativo, sia quello ammini-
strativo, madi fortepromozioneculturale, avre-
mo finalmente qualcuno che si occupera del
punto di vistadei bambini e credo cheraggiun-
geremo, nellanostraregione, obiettivi piu qua-
lificati e soprattutto piu attenti ai bisogni veri
dei nostri cittadini. Spesso usiamo |’ espressio-
nedi essere, con lanostraazione amministrati-
vaelegidativa, piu attenti ai bisogni veri della
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gente: occorreperd questi bisogni cominciarea
disarticolarli, sapendo che sono complessi, che
possono avereobiettivi diversi anchedal punto
di vistadi chi li guarda. Oggi introduciamo, con
guesta legge, con questa figura, un punto di
vistamoltoimportantecheéquello dei bambini
e, con , delle famiglie, quindi una parte
della societa marchigiana sicuramente attiva e
che spesso e esclusa dall’ agire palitico.

Mi auguro che ladiscussione sia serena,
fattivaes possaarrivare alavotazione unani-
me di questa proposta di legge.

PRESIDENZA DEL VICEPRESIDENTE
GIUSEPPE RICCI

PRESIDENTE. Halaparolail relatoredi
minoranza, consigliere Romagnoli.

Franca ROMAGNOLI. Questa propo-
stadi legge s occupad infanziaed istituisceil
garante per |’infanzia. Deriva dalla sintesi di
piu lavori, quindi dalla proposta di legge che
per primaForzaltaliaah presentato in Regione
e, successivamente, dallapropostadellaGiunta
regionale. Si occupad’infanzia e giaquesto, a
nostro modo di vedere, € un’anomalia. Noi
siamo contrari, come principio e come
impostazione culturale, a che tutto venga
normato, a che ci sia questa invasione, anche
legidativa, nella sfera del privato, nelle sfere
pit intime quali quelle dell’infanzia e del fan-
ciullo. E' probabilmente, perd, una necessita
che evidenzia delle problematiche grandi che
stanno dietro la condizione dell’ infanzia e che
hanno reso necessaria la previsione di una
figura del genere. Non possiamo queste
problematiche tacerle.

Doverci occupare d'infanzia vuol dire
che qualcuno, che naturalmente € preposto a
garantire etutelare lastessanon é piu in grado
di farlo per mille ragioni: per una crisi del
valori, per unacrisi dellafamigliacheél’istitu-
zionedeputataafarequesto, per unacrisi anche
dellafigura della donna, dellafigura materna,
che é costretta ad occuparsi d’ altro e non sem-
pre questo ha consentito nella famiglia quella
fusione, quella complementaritadi ruoli che e
necessariaper far si cheil figliolo, I’ adol escen-
te, il fanciullo venga adeguatamente seguito.

Spesso questa inversione o0 questa confusione
di ruoli hacreato un vuoto che pesain termini
di educazione dei ragazzi. Sicuramente moti-
vazioni sociali, sicuramente la scuola che non
sempre, per ledifficoltaobiettivecheconoscia-
mo, sempre maggiori, riesce a svolgere quel
ruolo di conoscenza e di vicinanza con ogni
singolo ragazzino che per anni, in maniera piu
diretta e riuscita a svolgere.

| problemi sono tanti. Per questo abbia-
MO messo mano ad unanormazione cheaffron-
ta la condizione tutta, ammesso che la condi-
zioneddl’infanziasiariconducibileaunaserie
condivisa, condivisibile di status, di valori. E’
piuttosto variegata, quindi non é facile indivi-
duarne in maniera semplicisticai caratteri do-
minanti e ricorrenti. Non la confondiamo con
I’anomalia, con il disagio, perd é di per sé
complicatae meritaattenzione. Sarebbe giusto
preoccuparci di rimuovere innanzitutto deter-
minati ostacoli che sono di carattere sociale,
educativo, culturale e recuperare certi valori,
certeistituzioni all’ uopo preposti. Questo é un
lavoro di lungo termine e che richiede una
sensibilizzazionecheappartienecertamentealla
sferapiu privatadi cui la politicanon deve piu
di tanto interessarsi. Proprio per questo é stato
ritenuto necessario tutelare, con la previsione
di questafigura, il bambino.

Lafiguradel garante haun senso, quindi
I"abbiamo accettata in Commissione, purché
siadavvero I’ istituzione super partes che svol-
ge questo ruolo, chetutelal’infanziael’ adole-
scenza con compiti anche di vigilanza, di con-
trollo, con tutto quello chelacollegaMollaroli
hagiadettoecheeéil filoconduttoredellalegge,
semplicenegli articolati. Deve essereunaforte
figuraistituzionale, altrimenti, seaquellacheé
un’anomalia, unaproblematicasocialeaggiun-
giamo un rimedio non idoneo, non degno, ri-
schiamo davvero di violentare il nostro modo
di vederelecose— parlodi Alleanzanazionae
— inutilmente, perché normare questo aspetto
della vita per affidare questa tutela ad una
figura che non sia davvero qualificata
istituzional mente e, soprattutto, al di sopradel-
le parti, diventerebbe grave poterlo difendere,
poterlo sostenere e poter quindi votare una
siffatta proposta. Oltretutto sarebbeinutile dal
punto di vista della tutela e della garanzia
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dell’infanzia: o la tuteliamo davvero, oppure
non credo che con la spartizione, con
I” appannaggio di questao quellafigurapossia-
mo risolvere un problematica cosi importante.

Dico questo perché in Commissione ab-
biamo discusso alungo non solo sui requisiti e
sulle incompatibilita del garante, sullafigura,
ma anche sulle modalita di votazione dello
stesso, trovando unasintesi, che se benricordo
fu unanime, sulla indicazione e votazione del
garante stesso da parte del Consiglio. Questa
richiesta che per le materie piu varie viene
ripetuta dalla minoranza, quelladi far si cheil
Consigliononvengaespropriatodi questi com-
piti, in altri casi pud avereil sapore piu squisi-
tamente politico emagari anche provocatorio o
polemico, qui no. Qui il fatto di mantenere
fermalanominadel garante da parte del Con-
sigliosignificadifenderel’ essenzadellafigura
stessa del garante, quindi la ratio prima ed
ultimadi questalegge.

Cambiando questo, come pare si voglia
fare— eper noi saradeterminante cherimanga
0 non rimangaquesta sol uzione— viene meno
lospiritodellalegge, vienemenolacondivisione
che sulla figura del garante deve necessaria-
mente esserci da parte di tutto il Consiglio,
vienemenolagaranzia, vienemenolafunzione
soma e fortemente istituzionale che questa fi-
guradeveavere. Vanificasicuramentelalegge
stessa.

D’ dtrondenon possiamo nasconderci che
tuttalalegge verte su questo punto. Al di ladi
una premessa nel primo articolo, dove s parla
e s affronta la questione della condizione, in
generale, dell’ adolescenza e dell’ infanzia, per
il resto e tuttaunanormativa sul garante, sulle
sue funzioni, sui requisiti, sui compiti.

Non dimentichiamo che, sempre secon-
do quello che ho detto al’inizio e che c¢i €
difficiledadigerire edavotare— main consi-
derazione di questa problematica che comun-
gue esiste siamo anche disposti ad approvare e
votare— qui ¢’ eunaforteinvasioneoinvasivita
di questa legge nella sfera privata e in quello
cheimplicaun controllo delle attivita scol asti-
che: si prevedelacoordinazionedi progetti edi
programmi, si prevedeil controllo elavigilan-
zasulletrasmissioni. E' fortemente presente e

dotata anche di forti poteri questa figura del
garante. Se questo deve essere — elanostraé
una presa d’ atto, non & una cosa nei confronti
dellaqualeci rassegniamo: avremmo preferito
che I'infanzia non avesse avuto bisogno di
guesto echechi devetutelarlain questasocieta
loabbiafatto— davverolafigurasiaal di sopra
di ogni sospetto, sia condivisa, siavotata dopo
una rosa, una concertazione, una indicazione
comune. Nessuno, mi auguro, in Consiglio
aveva in mente di etichettare il garante, non
sarebbe cio sicuramente avvenuto, ma avrem-
mo avuto lapossibilitadavvero di valutare una
rosadi nomi. D’ altrondei requisiti sono molto
tassativi, quindi grandi margini di discrezione
non ne avremmo avuti, perd il metodo avrebbe
avuto davverounasostanza, quelladellarealiz-
zazione dello spirito di questa legge. Se cosi
non sara noi rivedremo sicuramente tutta la
nostraimpostazionenel confronti del voto stes-
s0, che in Commissione € stato unanime.

Noi proponiamo degli emendamenti che
tutti avete avuto, che provengono anche dalla
magistratura del tribunale dei minorenni. Non
credo che sia un compito non proprio che
guesto magistrato ha esercitato, scrivendoci
peraltro liberamente e segnalandoci determi-
nate cose. E’ chiaro chedall’impostazionedel -
la legge pud scaturire anche quell’interpreta-
zione che il magistrato ha dato e cerca di
rinforzare con gli emendamenti proposti, cioe
il fatto che derivi anche una sortadi obbligo di
denuncia ben preciso di eventuali abusi, cioé
che questa figura del garante sia anche un
tramite tra la societa, il fanciullo e I’ autorita
giudiziariamassima preposta, cioeil tribunale
dei minori che si occupa di questo. Non € un
arbitro, non € un’invasione, € giusto che cosi
sia, perchél’impostazionedellaleggeédi rigo-
re, di controllo, di forte vigilanza, quindi &
giusto che ci sia una piu forte collaborazione
che s esplica anche attraverso I'obbligo di
denuncia, di collaborazione, di segnalazione
trail garante eil tribunale del minori che & per
buona parte assente, viene menzionato come
organismo, comeenteo comeistituzioneal pari
dellealtre. Meriterebbe una menzione partico-
lare.

Proprio per questo, buonaparte di questi
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emendamenti abbiamo ritenuto di presentarli.
Non sarapero su questo chedecideremoil voto;
sara sicuramente, invece, sull’ altra questione,
il fatto cioé che rimanga 0 meno appannaggio
del Consiglio la nomina del garante stesso.
(Interruzione). Questo mi fapiacere, perchése
guesta cosa non cambia non avremo problemi
avotare lalegge. C'é un emendamento in tal
senso? Valuteremo anche questo, perché non
credo che siauna questione solo logistica o di
lana caprina.

Per il resto faremo I’ illustrazione dei no-
stri emendamenti durante la discussione del-
|” articolato.

PRESIDENTE. Sono iscritti a parlare i
consiglieri Giannotti, Cecchini, Ascali, Ciccioli,
Mass e Castelli.

La seduta e sospesa. Riprendera alle 16.

L a seduta e sospesa alle 13,35

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(DotT.sa PaoLA SanToNciNg

L'ESTENSORE DEL RESOCONTO
(Renato BonetTr)



