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La seduta inizia alle 11,00

Approvazione verbali

PRESIDENTE. Ove non vi siano obie-
zioni do per letti, ai sensi dell’art. 29 del rego-
lamento interno, i processi verbali delle sedute
nn. 7 e 8 del 12.07.2000.

(Sono approvati)

Proposta di legge
(Annuncio e assegnazione)

n
ad

PRESIDENTE. E’ stata presentata,
data 11.7.2000, la proposta di legge n. 2,
iniziativa della Giunta: «Abrogazione dell’art.
10 della legge regionale n.14/2000 (di
rifinanziamento e modifica della L.R. n.33/97
in materia di artigianato», assegnata alla|lll
Commissione in sede referente.

Proposte di atto amministrativo
(Annuncio e assegnazione)

PRESIDENTE. Sono state presentate le
seguenti proposte di atto amministrativo:

n.12, in data 13.07.2000, ad iniziativa del-
I'Ufficio di Presidenza: «Art. 53 dello Sta-
tuto regionale, art. 38, comma 6, della
legge regionale 42/1988, come sostituito
dall'art. 12, comma 3 della legge regionale
4/89. Assunzione a tempo determinato,
per le esigenze del servizio studi legislativi
e fattibilita del Consiglio regionale, del
dott. Pier Damiano Mandelli», assegnata
alla Il Commissione in sede referente;
n.13, in data 17.7.2000, ad iniziativa della
Giunta: «Legge regionale n.23/96 - Criteri
e modalita per la formazione del piano
annuale per la formazione di edilizia sco-
lastica», assegnata alla IV Commissione
in sede referente.

Mozione
(Annuncio di presentazione)

PRESIDENTE. E’ stata presentata, ad

iniziativa dei consiglieri Amati e Silenzi la
mozione n. 12: “L’ltalia per Betlemme”.

Decreti inviati dalla Giunta

PRESIDENTE. La Giunta hatrasmesso i

seguenti atti:
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D.G.R. n.1400 del 4.07.2000: «Art. 29 Ottavio BRINI. Anche oggi abbiamo
della legge regionale 23 marzo 2000, n{Ziziato con un’ora di ritardo. E’ una cosa
- Iscrizione nel bilancio di previsione pefindecente, Presidente. Se i gruppi di maggio-
I'anno 2000 di entrate derivanti daranza debbono preparare risoluzioni, vengano
assegnazioni di fondi dallo Stato per|ilin’ora prima. Noi non stiamo ai comodi di
sostegno allaccesso delle abitazioni |isilenzi e degli altri presidenti di gruppo. Si
locazione - lire 8.521.455»; tratta di dignita e di rispetto per le persone. Se
D.G.RNn.1401 del 4.07.2000: «Art. 29 d(E|hann0 pr0b|emi atrovare accordi suidocumen-
la legge regionale 23 marzo 2000, n.2g sj alzino un’ora prima, vengano alle 8 anzi-
Iscrizione nel _bilanC|o di previsione perché alle 9, oppure si vedano il giorno prima. E’
I'anno 2000 di entrate derivanti da assqin fatto di rispetto e di educazione ed é dal
gnazione di fondi dallo Stato per il flnan-prim0 giorno che lo diciamo. Sono sordi e

Consiglio Regionale Marche

ziamento della formazione specifica
medicina generale lire 1.346.924.000»
D.G.R. 1402 del 4.07.2000: «Art. 2 del
legge regionale 23 marzo 2000, n.
Reiscrizione nel bilancio di previsione p
I'anno 2000 di somme relative
stanziamenti aventi specifica destinazio
lire 434.297.570»;

D.G.R. n.1403, del 4.07.2000: «Variazi
ne al bilancio di cassa per I'anno 2000 |
3.051.203.550».

Congedi
PRESIDENTE. Hanno chiesto conged

consiglieri Castelli, Ceroni e Moruzzi e I'asse
sore Secchiaroli.

Ordine del giorno della seduta

PRESIDENTE. Ha chiesto di parlar

sull’ordine dei lavori, il consigliere Avenali.

Ne ha facolta.

FerbinanDO AVENALL. Siccome stiamo
completando una risoluzione per quanto
guardala mozione n. 10, chiedo di anticipars
discussione sullamozione relativa alla Telecq

PRESIDENTE. Se non vi sono obiezi
ni, pongo in votazione questa proposta.

(I Consiglio approva)

Ha la parola il consigliere Brini.

IMaleducati.

la
Lo
er
a

PRESIDENTE. Ha la parolail consiglie-
Silenzi.

Giuuio SILENZI. 1l consigliere Brini, in
Mfhaniera non corretta ha tirato in ballo i presi-
Dplenti dei gruppi di maggioranza ed altre que-
stioni. Noi siamo presenti per iniziare il Consi-
lio non appena il Presidente apre i lavori. Se
poi vi sono riunioni di qualsiasi natura, queste
non impediscono l'apertura dei lavori stessi:
sono problemi e questioni nostri che ci gestia-
mo da soli e che non attengono al ritardato
inizio dei lavori del Consiglio regionale, quindi

O:flbbia un minimo di correttezza.
S_

o

Mozione (SvolgimentokSituazione occupa-
zionale della Telecom Italia SpA e sul-
la proceduradicassaintegrazione gua-
dagni richiesta per complessivi 2.200
dipendenti» Andrea Ricci, Cecchini,
Amagliani, Moruzzi, D’Angelo e Rocchi
(11)

A

PRESIDENTE. L’ordine del giorno reca
rla mozione n. 11 dei consiglieri Andrea Ricci,
2 [@ecchini, Amagliani, Moruzzi, D’Angelo e
prRRocchi.

Hala parola il consigliere Amagliani, per
pillustrare la mozione.

Marco AMAGLIANI. La mozione che
come gruppo di Rifondazione comunista ab-
biamo presentato, si inserisce nella vicenda
dell’'azienda Telecom. Abbiamo ritenuto di
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doverinvestire a pienotitolo il Consiglio regi

E’ difficile comprendere le motivazioni

nale delle Marche perché crediamo fondamtenhe a fronte di questi dati portano I'azienda ad

tale che un organo quale il Consiglio region
stesso non possa far finta che il problema

esista. Questo non significa espropriare a

nel caso specifico i sindacati, sia confede

che autonomi, rispetto a un proprio dovere, 8
proprio diritto, al proprio lavoro. Noi ricono

sciamo pienamente la funzione e I'attivita s
dacale comunque si esprima, non voglia
inserirci all’interno delle loro decisioni, m
riteniamo allo stesso modo che una vice
guale quella che andiamo a discutere qu
mattina debba vedere impegnato a pieno tit
e comunque debba dare la possibilita a qu
Consiglio regionale di esprimere un prop
parere.

Abbiamo presentato una mozione
partiva innanzitutto dalla complessita della
tuazione, richiamando I'atteggiamento d
Telecom che era gia intervenuta pesantem
come azienda, nei confronti dei lavoratori d
Marche, quindi pensavamo e pensiamo an
che intervenire ulteriormente, nei modi e n
forme in cui lo si fa, sia negativo non solta
ed esclusivamente perilavoratori, maperl'e
nomia marchigiana complessivamente.

Ma partiamo da un presupposto di fon
un’azienda che si va ristrutturando, com

alassumere atteggiamenti di questo tipo, pero
n@bbiamo cercato, all'interno di una mozione
tipresentata come partito della Rifondazione
ratomunista, la possibilita di arrivare a una mo-

| mone unitaria, e ovviamente mi riferisco alla

- maggioranza che governa questa Regione. Cio
nAon toglie che su questa mozione possano esse-
m@ riversati i voti anche di chi maggioranza non
e in questo Consiglio regionale...

da

sta RoBerTOGIANNOTTI. Grazie della di-

lsponibilita...
sto
io Marco AMAGLIANI. Ho detto “ovvia-

mente”: ha un senso. L'italiano non & un’opi-
haione.
i-

lla RoBerTOGIANNOTTI. Cerchiamodinon
nter, sorridere...

lle

ora Marco AMAGLIANI. Meglio sorridere

llehe piangere.

to Abbiamo ricercato la possibilita di una
onozione unitaria del Consiglio regionale. Noi
sappiamo bene che su questa questione ci sono
@osizioni anche contrapposte, legate al fatto
lehe il sindacato confederale sta trattando, ha

Telecom, deve fare necessariamente i contingia trattato con il Ministero a livello nazionale
soltanto con gli esuberi, quindi con il personale a fronte di questa trattativa c’e gia una prima
umano dichiarato “esubero” — atteggiamentbozza d’accordo firmata in data 28 marzo; e c’'e
che a noi non soddisfa— ma debba fare i contn’altra parte di lavoratori che ha gli stessi
anche e soprattutto su cio che significa in termiliritti, che non e assolutamente d’accordo su
ni di sacrifici per i lavoratori, quindi per le come questa trattativa viene portata avanti.
famiglie dei lavoratori interessati ad eventuali La maggioranza di questo Consiglio re-
provvedimenti. Nel 1999 questa azienda |hgionale non ha preso posizione sostanzialmen-
chiuso con un utile di 5.000 miliardi, ma oltrete, rispetto alla mozione che € stata distribuita,
a guesto é necessario fare i conti fino in fonda merito ai punti fondamentali dell’accordo,
con il fatto che questa azienda ricorre sistemara una cosa fondamentale la dice questa mo-
ticamente — 15.000 ore di lavoro straordinarimione: che non prende posizione nel merito

nei primi mesi del 2000, 5.000 ore di lav

straordinario nel solo giugno 2000 — al lavg

straordinaria e per altra parte dice “dobbia
ristrutturare, abbiamo un esubero che

evidenzia in tot numero di lavoratori, nel ca

specifico una richiesta di 69 persone in cal
integrazione per quel che riguarda la nos
regione, la piu alta rispetto al panorama ita
no, corrispondente al 7,1% della forza lavo

ralell’'accordo, perché abbiamo ritenuto oppor-
reuno non schierarci né da una parte né dall’altra
maella barricata, lasciando le possibilita alle par-
$ii sociali — in questo caso al sindacato, sia
sautonomo che confederale — di proseguire nel
s$aro tipo di atteggiamento che diverge rispetto
tilla risoluzione a cui si arrivera su questa vicen-
iaa.
ro.

La presa d’atto non significa parteggiare



Atti Consiliari —6— Consiglio Regionale Marche

VIl LEGISLATURA —SEDUTAN. 9DEL 20 LucLio 2000

per I'una o per I'altra posizione: si prende aftevitiil ricorso a questo strumento, che é si cassa
di quello che effettivamente esiste, ed é innegategrazione, quindi non € uno strumento defi-
bile che esiste un accordo firmato tra sindagatativo, che crea un problema definitivo al posto

confederale e Ministero dell'industria in d
28 marzo. Credo che quando si raggiunge
accordo alivello di maggioranza, € ovviame
una posizione di compromesso fra le va
parti, e il compromesso quando €& nobile
accettato, mentre va rigettato quando € ign(
le. In questo caso non mi sembra ignobile, &
mi sembra nobile perché non prende posizi
e rispetta entrambe le parti.

Ovviamente il partito della Rifondazion
comunista ha le proprie posizioni che esprin

tali lavoro del dipendente, comunque € uno stru-

umento da evitare, uno strumento che alleggeri-
ntece ma che é utile evitare, anche nel rispetto
ridella dignita del lavoratore, perché credo che
veutti i lavoratori abbiano in cuor loro un atteg-
plgtamento di salvaguardia della propria dignita

nane li porta a pensare e dire che e utile che
DIDGNUNO riceva uno stipendio adeguato, costitu-

zionalmente previsto per il lavoro prestato.
eCredo che sia utile riconfermarlo in ogni occa-
neione.

ra, come e solito fare, tra la gente e fuori
guest'aula. In quest’aula rispetta il mand

di Quindi ci auguriamo che con questa riso-
tduzione a cui noi abbiamo dato il via e rispetto

rispetta I'impegno che si & assunto. Ma credalla quale riteniamo di assegnare un voto posi-
che da questa mozione emerga con chiarezis del nostro gruppo, sui riesca a far si che la
una posizione: che il Consiglio regionale tuttguestione esca definitivamente anche da que-
rigetta la soluzione del ricorso alla cassa intst'aula e vada a interessare direttamente la
grazione. Il Consiglio regionale, oltre a esprigente, i cittadini di Ancona e della regione
mere, ovviamente, la propria solidarieta all'imMarche, per far si che la battaglia dei lavoratori
pegno e alla lotta dei lavoratori, si impegna della Telecom non sia una battaglia isolata o
sollecita a far si che non si ricorra alla cassammunque racchiusa all’interno di questo Con-
integrazione guadagni, e che non ci si ricarigiglio, ma una battaglia che veda la solidarieta
utilizzando tutte le vie possibili. Quando dicigpiena, attiva, costante di tutti i cittadini della
mo “tutte le vie possibili” significa, ovviamen- Regione Marche. Sono convinto che ogni bat-
te ed effettivamente, anche I'utilizzo dei lavotaglia di qualsivoglia natura la si affronta e la si
ratori di alcuni settori che vengono dismessiwince solo ed esclusivamente se attorno alla
poco utilizzati, ma significa anche ridurre ||lastessa si riesce a creare il consenso necessario
possibilita al ricorso al lavoro straordinarioche dia linfa vitale affinché la battaglia sia
significa quindi agire in tutte le situazioni,vinta.
utilizzando tutte le possibilita, esperire tutti i E’ con questo spirito che accettiamo la
tentativi possibili per far si che I'attuale contipfisoluzione unitaria della maggioranza di que-
gente di lavoratori impegnato all'interno delsto Consiglio e su questo chiedo il voto com-
I'azienda Telecom nelle Marche rimanga talelessivo di questo Consiglio regionale.

Credo, come presentatore della mozione
originaria, che la mozione che la maggioranza PRESIDENTE. E’ aperto il dibattito.
presenta a questo Consiglio regionale nonentri  Ha chiesto di parlare il consigliere
definitivamente nel merito, main parte affrontCiccioli. Ne ha facolta. Ricordo che il tempo
la questione, una questione che credo debpievisto per ciascun intervento € di 10 minuti.
stare a cuore a tutti, sia a chi appartiene al
sindacato confederale, sia a chi appartieng al CarrLo CICCIOLI. Comincio dall’aspet-
sindacato autonomo, nel senso che entramtm,che riguarda le polemiche che ci sono state
visto che tutti sono lavoratori e gli spalti sopmei giorni scorsi relativamente all'intervento
giustamente gremiti di questilavoratori, siaspetiell’assessore ai problemi del lavoro Cecchini,
tano una soluzione che eviti sacrifici per |[sehe si € incontrata con i rappresentanti dei
stessi e per le proprie famiglie. lavoratori. Credo che I'assessore Cecchini, nel-

Noi ci auguriamo davvero che 'impegnd’incontrarsi con i lavoratori abbia svolto esat-
dell’'una e dell’altra parte porti a fa r si che|sgiamente il suo ruolo istituzionale. La distanza




Atti Consiliari —7— Consiglio Regionale Marche

VIl LEGISLATURA —SEDUTAN. 9DEL 20 LucLio 2000

politica tra me e Cecchini non ha bisogno| din’altra azienda di questo tipo avrebbe avuto
essere sottolineata, perché e evidente che milindice puntato da parte di tutte le forze politi-
tiamo in aree politiche diverse, pero il probleehe e un profondo isolamento. In questo caso
ma del lavoro non interessa una parte ristrett@n c’e isolamento, anzi c’e una comprensione
della societa, interessa complessivamente {uftate quale quella che si & vista nell’accordo
la societa, persone che si riconoscono in are@dacale del marzo 2000, un accordo che mi
politiche diverse, inideologie diverse, i lavorasento di contestare non per partito preso nei
tori e le loro famiglie, quindi una parte dekonfronti dei sindacati confederali ufficiali, ma
nostro territorio e della nostra comunita. Cr dperché contiene un atteggiamento di remissio-
che sia utile che vi sia un intervento dell@e nej confronti delle politiche aziendali quan-
istituzioni che hanno meno competenza, t|pgo se ne potrebbe fare a meno. Se c’é un’azien-
gli enti locali, ma altre che di competenza nga decotta, in gravi difficolta, che non ha pro-
hanno di pit, come la Regione. 1o ho appoggidpettive dilavoro, che chiude i bilanci con delle
toil dibattito in quest'aula nella scorsa sedutag,ssivita esagerate e che non ha prospettive di

ho richiesto che fosse addirittura anticipatfacypero per cui si utilizza la cassa integrazio-
rispetto alla seduta ordinaria della prossi . @ sicuramente un ammortizzatore sociale

settimana. . utile. Ma in presenza di questa situazione, che
Il “problema Telecom” € stato affrontatogensq ha chiedere in tutta Italia la cassa integra-

da quest’aula, e purtroppo dai lavoratori dip Yione per 2.200 persone e poi programmare

denti, negli anni scorsi vedendo i trasferimenfl; sq nzione a termine di 6.000 dipendenti? Da

€ lariduzione degli organici; oggivieng nuovan 5 parte si mandano via 2.200 persone e dal-
mente affrontato, e se andranno avanti determ

" ; . itra si programma di far entrare nell'azienda
nate politiche aziendali sara affrontato ulteriors persone. Credo che il buon senso porte-
{Poe\?;?er;i'sznif' a venire, quindi non ci PY %ebbe a ridistribuire il lavoro tra le 2.200 perso-

' e che in Italia dovrebbero andare a casa e

Esiste una realta particolare: quest ssumere meno persone, comungue riproporre
un’azienda che produce utili in maniera es ré . P ! 9 propor
lavoro in maniera diversa per cercare di

mamente significativa, perché sono stati 5.()!§b . . : .
miliardi di utili dell'ultimo bilancio e le previ] 2MmMortizzare questa situazione di grave soffe-
sioni future sono molto rosee. Tutti i titoli che €43 P . :
riguardano la tecnologia, la telematica, com E” quindi inutile dire che siamo d'accor-
noto hanno degli utili fortissimi in questa fas&© Nella solidarieta e che la Regione si deve far
dell’economia. Un’azienda con queste carapt@ate diligente nell'intervento in sede locale,
ristiche si permette di ridurre il personale [ifh€ Presentaaspetti particolari. Le Marche, che
maniera significativa: 2.200 persone in tut§Videntemente sono considerate regione peri-
ltalia, 69 saranno messe in cassa integrazjof#ica, meno importante dal punto di vista del-
con la prospettiva del licenziamento nella nd-eSpansione commerciale, hanno gia subito un
stra regione e probabilmente 150 personergimensionamento —mi parlano di 700 ad-
I'ulteriore quota di riduzione delle forze lavorodettiin meno negli ultimi quattro anni, ulteriori
nella regione. 69 oggi e ulteriori 150 a venire — con una
Tra questi aspetti, cioé gli utili e 'espan{ercentuale diriduzione, per quanto riguarda la
sione dell’azienda e la riduzione dei dipendergituazione attuale, del 7,1%, dato che viene
ti, in presenza anche di espansione delle posspntestato da Cgil, Cisl e Uil che dicono “quel
bilita di lavoro commerciale, ¢’é qualcosa ché,1% va spalmato non solo nella regione Mar-
nonva. lo credo che un’altra azienda che avesgge ma anche nella vicina Umbria, perché que-
fatto questo tipo di operazioni non avrebbeta & l'area di esercizio”. A nostro parere,
avuto la stessa tolleranza che ha la Telecomdipendentemente dalla base su cui deve esse-
Ritengo che vi sia un atteggiamento di particae applicata la percentuale, € un dato difatto che
lare attenzione e protezione politica nei corsitratta diriduzione diforzalavoro marchigiana,
fronti del vertice di questa azienda, perghsi tratta diriduzione di attivita nelle Marche e di
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riduzione dell’efficienza dei servizi telefoni¢icompiti della politica € senza dubbio quello di

della Telecom nella nostra regione.

aiutare la societa ad esprimere le proprie

Per tutti questi motivi noi riteniamo chepotenzialita, a valorizzare le risorse, a lavorare
guesto Consiglio regionale debba esprimere yer lo sviluppo dei territori e per la dignita
documento possibilmente unitario. Sono d’aatmana. Credo che non sempre questo riesca,
cordo sull’appello a votare un documento upalla politica; molto spesso la politica utilizza le

tario, che non contenga passaggi che prend
atto degli accordi stabiliti. Credo che anche
base dei sindacati confederali locale sia d’
cordo su questo punto. Sul resto, credo
nessunaforza politica, nessun gruppo consil
possa esprimersi in maniera diversa se
chiamare la dirigenza della Telecom a rived
i piani che sono stati predisposti, a far si che
che attualmente € in atto e quindi i rapport
lavoro esistenti siano comunque salvaguard
Non & possibile “rottamare” persone a 50 a
o persone difficili da reinserire nel ciclo pr
duttivo, perché piu le aziende sono emerge
piu le aziende sono rampanti e piu chiedc
forze fresche, forze giovani. Oggi c’e tutta u
fascia di lavoratori compresitrai 50 e i 60 af
che se perdono il posto di lavoro non poss
piu essere riassorbiti, e questo & estremam
grave in una situazione economica che t
sommato presenta lati di crescita, e in parti
lare in un’azienda come la Telecom che h
utile di oltre 5.000 miliardi.

Per tutto questo aderisco all’invito difa
un documento unitario. Spero che il testo
sara concordato fra i capigruppo possa es
firmato e accettato da tutti e possa essere
in votazione all’'unanimita, affinché abbia p
forza nei confronti della controparte nella tr
tativa e sia un peso nei confronti del vert
Telecom. Teniamo presente che la Regi
Marche é uno dei grandi utenti della Telec
Non dimentichiamo che tutti gli enti pubbli
— la Regione per prima, ma non solo — s
utenti per miliardi di questi servizi, quin
credo che anche un peso diretto dal punt
vista commerciale che noi abbiamo, ce lod
biamo giocaréApplausi del pubblico)

PRESIDENTE. Non si possono manif
stare né dissenso né assenso, per cortesi
Ha la parola il consigliere Benatti.

SteraniA BENATTI. Signor President
signori assessori, colleghi consiglieri, uno

omaestioni che emergono dalla societa per porta-
lee avanti quelle che sono delle idee di parte.
aCGredo che in questa occasione, a partire dalla
checenda diun’azienda e di un gruppo sostanzio-
ase di lavoratori che in essa opera e che vede a
noischio il proprio lavoro, il Consiglio regionale
p@bbia una grossa opportunita, che € quella di
cisspondere al compito di agevolare la societa e
dii essere al fianco della stessa affinché svolga
agdippieno il suo compito. Lo dico perché
nHimpostazione del collega Amagliani, rivolta
p-dal collega Ciccioli va in questo senso, e questo
néi,anche il lavoro che il Consiglio regionale ha
revolto in questidue giorni. Nella giornata diieri
nabbiamo approfondito, studiato la questione e
1roggi siamo in grado di proporre, per quanto
pmeelle nostre competenze, un atto che rappresen-
titutto il Consiglio regionale e che per questo
ttootivo abbia un valore non di parte, non poli-
tico soltanto, ma che assumera un valore anche
ustituzionale. Quindi un’azienda pure impor-
tante, con un preciso ruolo a livello nazionale,
edovra per questo motivo tener conto di quelle
hehe sono le indicazioni non soltanto di un
@mreippo di lavoratori ma di un’istituzione pub-
oblicca che rappresenta tutta la comunita
tmarchigiana.
t- Questo & uno dei compiti che possiamo
cevolgere come Consiglio regionale, ma su que-
rgga questione vorrei anche aprire una finestra
nper definire quello che potra essere in futuro il
inostro ruolo affinché anche la Giunta possa in
ngualche modo tenerne conto. Credo che sia
ivero che il compito della Regione in tema di
ldivoro e quello difavorire lo sviluppo, creare le
lwondizioni perché le imprese possano insediar-
si e svilupparsi nella nostra regione. Noi dob-
biamo, per quello che attiene alla nostra com-
petenza specifica, creare le condizioni perché
. Ci siano strutture, infrastrutture, servizi sociali
affinché le imprese possano insediarsi nel no-
stro territorio e creare le condizioni per lo
, sviluppo. Questo e il nostro compito primario e
en questo noi dobbiamo lavorare.
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Accanto a cio, credo che il ruolo dellao, con un’azione positiva che ha valore istitu-
Regione debba essere quello diinterloquire caimnale di rappresentanza di tutta la comunita
il sistemadelle imprese in quanto tale, quindj searchigiana.
da una parte possiamo lavorare, attraverso gli
strumenti della programmazione partecipata, = PRESIDENTE. Ha la parola il consiglie-
con i pattiterritoriali, con i piani di sviluppo chere Favia.
abbiamo approvato per favorire la creazione di
imprese nel nostro territorio, dall’altra, in un Davip FAVIA. Raccogliamo volentieri,
mondo economico che & sempre piu governaton il senso di responsabilita che ci & consueto,
da criteri di globalizzazione credo che il rugld'invito dei colleghi di maggioranza che mi
della Regione debba essere anche quellp ldinno preceduto, quindi raccogliamo l'invito
creare dei rapporti stabili di interlocuzione cpdi Amagliani e quello della collega Benatti.
le aziende che hanno la propria direzione al fliorremmo perd che questo argomento fosse
fuori della regione. Questo € un tema che |aéffrontato con la totale, assoluta serieta che
frontiamo oggi ma che dovremo discutere hanerita affinché, per I'analisi che faro di questa
prossimi mesi, perché sono numerose le grargifuazione, la maggioranza, come € solita fare
aziende, specialmente nel momento in cuiim tanti argomenti, “non se la suoni e non se la
processi di privatizzazione vanno avanti, cheanti da sola”, come diciamo ad Ancona.
vedono la cabina di regia fuori dal territorjo I numeri di questa questione fanno molto
regionale. In questo senso noi possiamo qgdfilettere, cosi come i presupposti. Abbiamo 69
affrontare la questione nel momento in cul $avoratori che dovrebbero essere postiin cassa
pone I'emergenza, ma dobbiamo attrezzariitegrazione, a livello nazionale ci sono 5.300

anche perché, interloquendo durante il ¢
della legislatura, avendo dei rapporti con q
ste aziende, noi possiamo prevenire e svolg
unruolo che resta istituzionale ma che si affi
ca al ruolo dei sindacati che puo agevolare

sviluppo e anche una presenza di queste gr
aziende nel territorio regionale, che non € s
tanto una presenza casuale, logistica, ma
favorisce I'occupazione e anche la qualita

lavoro.

Invito quindi I'assessore a svolge
un’azione di questo genere, che credo sia c
pletamente nelle sue prerogative, sottoline
do come l'ipotesi di risoluzione che la magg
ranza ha predisposto, con uno sforzo di me
zione nobile — come detto dal consiglie
Amagliani, nel senso che non guarda il parti
lare delle singole posizioni, maguarda all’obi
tivo — possa avere la nostra valutazione pq

rgwe-pensionamenti. Un quinto dei lavoratori
Ielella direzione regionale debbono essere messi
jarecassa integrazione.
an-  Intanto facciamo rilevare che questa é
uiiennesima spoliazione di potesta pubblico-
aimdprenditoriale delle Marche, dopo I'Enel e le
drerrovie, quindi contestiamo alla maggioranza
cha questa Giunta di non essere riuscite a tratte-
delere nelle Marche queste importantissime si-
tuazioni.
re Debbo rilevare anche altre cose che sono
paibbastanza gravi a carico della maggioranza
aregionale, che in qualche modo é anche mag-
ogioranza di Governo: qui abbiamo tre soggetti
diehe hanno stipulato un accordo a livello centra-
rée, cioe il Governo, i sindacati e I'azienda, il cui
cgecondo azionista di riferimento e il Ministero
el tesoro, quindi € quasi come se ci fosse un
pgonflitto d’interessi, nel senso che sono tre

tiva, poiché vede, come punto nodale, la soli

aeggetti che appartengono ad un’unica situa-

rieta ai lavoratori che si concretizza con|lzione, quello che in diritto si chiama “contratto
richiesta esplicita di evitare il ricorso alla cagseon se stesso”.

integrazione ed attuare tutti gli strumenti possi-

Noi siamo certamente d'accordo che i

bili perché alternativi alla cassa integrazioneservizi pubblici essenziali, quelli cosiddetti
dando altresi mandato alla Giunta regionale tsensibili”, tra cui quello svolto — per fortuna
avviare tutte le iniziative per favorire questarain regime di concorrenza— dalla Telecom,

soluzione positiva, rispettando gli accordi

lgadano privatizzati, ma siamo altresi d’accor-

trattative che avvengono tra azienda e sindaa#o che il pubblico debba mantenere un control-
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lo e una funzione d'indirizzo. Tutto cid ihspensione deilavoriper consentire ai presidenti
Telecom c’é con il 3,8% del Tesoro, ma non @i gruppo di maggioranza e di minoranza di
sembra che questa funzione di controllo,| diunirsi per cercare di trovare una soluzione
indirizzo e quindi di equilibrio economico na-unitaria, ma dico fin d’ora che noi poniamo un
zionale sia stata rispettata, se € vero comepaletto di fermezza da parte di questa Assem-
vero, dai dati che ci vengono forniti, che questalea... (Interruzione del consigliere D’Ange-
aziendafa 5.000 miliardi di utili, se € vero comi). Non e estrema ssinistra, D’Angelo: un’azien-
e vero che nell’accordo stipulato con il Goverda che guadagna 5.000 miliardi non pud chie-
no e con il sindacato confederale Cgil-Cisl-Uitlere soldi dello Stato. Voi sapete che Forza
sono previste 6.000 assunzioni entro il 200Ralia & dalla parte soprattutto della piccola e
Allora c’é qualcosa che nonfunziona, perche seedia impresa che rappresentano il tessuto
da una parte lo Stato incassa 200 miliard| donnettivo della nostra nazione.
dividendi e dall’altra li ritira fuori per finanzia Difronte aun’azienda che guadagna5.000
re la cassa integrazione, c’'é una sorta di pattaliardi e che prevede di assumere entro il 2002
leonino, in cui uno dei soci praticamente non Haen 6.000 nuove unita fresche e giovani, credo
diritto agli utili perché con una mano ritira| iche la Regione Marche non possa appiattirsi su
dividendi e con l'altra li rimette dentro I'azien-questo tipo di strategia, ma credo che si debba
da finanziando operazioni che sono in conflittprendere atto della nostra volonta di arrivare ad
con la situazione reale strutturale dell’aziendan ragionamento unitario, ma che non presenti
stessa, in quanto non € possibile consentinessun tipo di cedimento, perché chi guadagna
un’operazione di questo tipo ad un’azienda ¢l£000 miliardi bisogna che le strategie del lavo-
e inutile; operazione, peraltro, che in qualgh® se le autofinanzi. Questa € gestione sana
modo non tiene presenti le nuove fasce pilell’economia. Cosa ci fa di questi 5.000 mi-
deboli della societa, cioe quei lavoratori che itiardi? E’ vero che sono previsti degli investi-
un’eta lontana dall’assunzione ma ancora lpmenti, ma di fatto diventano investimenti assi-
tana dalla pensione rimangono senza lavorostiti. Quindi questo tipo di soluzione non ci
Detto questo, non condivido la moziondrova d’accordo.
che la collega Benatti ci ha invitato ad esamipa-  Nelcasoin cuilamozione di Rifondazione
re poc’anzi e non condivido neanche — mi sigenga ritirata per appiattirsi sulla mozione di
consentito — il cedimento di Rifondazionemaggioranza, noila faremo nostra con I'emen-
rispetto una mozione come la n. 11, chel idamento di cui ho parlato prima. Sollecito
gualche modo noi condividiamo qualora verjgeomunque, ancora una volta, la maggioranza al
emendata con i concetti che ho espregsibattito e al dialogo per sospendere il Consi-
poc’anzi, cioe di censura dell’accordo che glio e consentire una riunione dei presidenti di
stato fatto e dell'operato del Governo, del sirgruppo per trovare un’intesa sui presupposti di
dacato e dell'azienda che vanno messi in agsas ho parlato.
luta mostra. Non condividiamo, quindi, questo
documento che ci sembra eccessivamente PRESIDENTE. Sullarichiestadisospen-
edulcorato e non condividiamo, soprattutto] ldere il Consiglio, vorrei far notare che vi sono
parte finale nella quale si sollecita a trovare umaumerosi iscritti a parlare e che tutti debbano
soluzione che eviti il ricorso alla cassa integravere questo diritto riconosciuto. Mentre I'aula
zione, prevedendo pero, poi, che questa sollecontinua nel dibattito e i consiglieri intervengo-
tazione fallisca, discendo “in ogni caso con lro, i rappresentanti di ciascun gruppo, a latere,
massime garanzie sui criteri che debbono esg®ssono incontrarsi e trovare gli aggiustamenti
re ispirati all’assoluta trasparenzahe servono, senza interrompere i lavori.
nell'individuazione nominativa dei soggetti Ha la parola il consigliere Franceschetti.
interessati e sulla certezza — vacua e vana
speranza — del reinserimento lavorativo @al- Fausto FRANCESCHETTI. Rispetto
I'interno della propria regione. all'ultima proposta che e stata avanzata credo
Chiedo a nome del mio gruppo una sazhe intanto sia necessario che si sviluppi un
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dibattito in quest’aula, perché dagli interventtalzaturiero, ove processi di ristrutturazione

che finora ho sentito mi pare che ci si

posizioni molto distanti tra la nostra posizio
come Democratici di sinistra, le cose che s
state dette da Favia e quelle dette da Cicc
Bisogna che quest’aula sviluppi un dibatt
verificando alla fine se queste condizioni [
trovare una risoluzione unitaria esistono ve
mente oppure no, cercando di evitare an
ammiccamenti e posizioni molto improprie.

Al di la di questo, come gruppo dei D
mocratici di sinistra, crediamo che la quest
ne-Telecom apra problemi molto delicati,
cominciare da una ristrutturazione che e s
avviata dall’azienda e che comporta asp
delicati e anche dolorosi, in primo luogo
rapporto ai lavoratori e alle questioni dell'o
cupazione, anche se c’é un impegno —
finora ha dato frutti positivi— delle organizz
zioni sindacali, che tende ad attenuare al
simo questo impatto negativo sull’occupaz
ne.

La prima cosa che sento di dire, interp
tando su questo la posizione di tutto il grup
e che noi siamo vicini e solidali a tutti i lavor
tori della Telecom che oggi sono impegnati
un momento particolarmente difficile e delic
to, in una trattativa difficile e delicata, ch
coinvolge una serie di problematiche di n
facile soluzione. Questa e la prima cosa che
sento di affermare: solidarieta ai lavorat
della Telecom e solidarieta anche alle orgat
zazioni sindacali che stanno svolgendo un
voro difficile.

nohe interessano piccole imprese, sono vissutiin
néanti territori quasi quotidianamente. Credo che
premche questi siano problemi su cui focalizzare
di nostra attenzione.
to Ma tornando alla questione di cui oggi
edliscutiamo, la mozione e la risoluzione presen-
rdata come presidenti dei gruppi di maggioranza
clsella Telecom, credo che dobbiamo fissare 2-3
punti prima di entrare nel merito delle vicende
bpiu specifiche. Ci troviamo di fronte a una
iagrande azienda che opera in un settore in gran-
a@e crescita, come dimostrano gli attivi che
atpiesta azienda ha maturato negli ultimi anni e
etthe qui sono stati ricordati, ma un settore in
ircontinua e rapida evoluzione e trasformazione
c{informatica, comunicazione ecc.). Leggevo
chreel verbale di accordo che é stato sottoscritto il
1-28 marzo — sono dati che nessuno ha contesta-
1as-— che si prevede nei prossimi cinque anni il
opassaggio dei ricavi dal 70% attuale al 40%,
con un quasi dimezzamento, mentre tutta la
reparte che riguarda Internet, I'informazione ecc.,
b@massera dal 9 al 40%, quasi quattro volte tanto
atispetto all’attuale. Credo che questo dia la
idimensione di una situazione in profonda e in
aeontinua evoluzione e trasformazione, sulla
equale c’é una sfida a livello nazionale e interna-

omionale di grandissime dimensioni, una sfida

2 [The si vince se ¢’é una capacita di forti investi-
bnmenti, di forte innovazione che possa tenere |l
Nipasso con la concorrenza internazionale. Non
laredo sia un fatto secondario, perché questa
azienda sta vivendo un momento di passaggio

La vicenda della Telecom richiama

ndelicato, passando da una situazione

che problematiche che riguardano, piu in genaronopolista a una situazione di libero mercato
rale, il problema della politica industriale, nache credo sia un fatto non indifferente.

zionale e regionale. E’ vero, noi oggi discut|a- Ho voluto citare questi elementi non se-
mo di una vicenda che riguarda una granamndari, per inquadrare il ragionamento che
azienda, che riguarda lavoratori marchigianfacciamo piu specifico sulla dimensione com-
in modo particolare 69 lavoratori della direzioplessiva, ma aggiungo anche che non giustifi-
ne regionale Telecom, che potrebbero rientracano un atteggiamento dell’azienda che puntaa
nel totale dei dipendenti da mettere in cassa&aricare molto i costi di questaristrutturazione
integrazione straordinaria. Perod sappiamo clsei lavoratori e sul sociale.

abbiamo problemi di politica industriale pju Rispetto a questo progetto di
generali, che riguardano anche tante picgofestrutturazione che é stato avanzato dalla
imprese, soprattutto in alcuni settori produttivielecom, penso che alcune cose vadano dette.
fondamentali per un’economia come quellintanto non possiamo dimenticare due cose.
regionale, a causa di una difficolta seria quakRrimo, il punto di partenza. La Telecom aveva
quella del tessile-abbigliamento e deproposto una riduzione di organico di 13.500
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dipendenti a livello nazionale, i famosi esubeabbiamo giustamente proposto unarisoluzione
che costituiscono un punto di partenza che|ncdie invita le parti a trovare una soluzione che
dobbiamo tener presente. Faticosamente |siewiti il ricorso alla cassa integrazione guadagni
arrivati a definire, tra le parti, quindi tra orgae quindi invita a fare tutti gli sforzi perché
nizzazioni sindacali, azienda e la mediazioneenga cancellata la stessa cassa integrazione.
del Ministero del lavoro, un accordo che yv&redo che dobbiamo lasciare alle parti il com-
sottolineato come un passo in avanti che perguito di trovare le soluzioni piu idonee, in modo
nalmente non ritengo un punto di arrivo majuche a questi lavoratori venga garantita, oltre
punto di partenza, perché c’e un discorso ancche la trasparenza sulla scelta nominativa, so-
ra aperto che riguarda il problema della casgaattutto la possibilita di un reinserimento nel
integrazione guadagni un’ipotesi prevista|imondo del lavoro.
quell'accordo del 28 marzo, rispetto alla quale 1l nostro gruppo ha contribuito insieme
ci sono due verbali di mancato accordo tra kgli altri gruppi di maggioranza a elaborare la
parti, perché il sindacato confederale ha ritenudsoluzione che abbiamo presentato, una riso-
to inaccettabili alcuni criteri che I'azienda aveluzione unitaria della maggioranza, che votere-
va sottoposto in questi incontri. Lo giudicano. Credo che su un aspetto cosi delicato
quindi un punto di partenza e non di arrivo, peraccorre che tutti noi facciamo uno sforzo per
credo che non possiamo dimenticare ancleeitare strumentalizzazioni o posizioni dema-
alcuni aspetti positivi che quell’accordo congogiche che non aiutano e non favoriscono i
tiene, perché pur riconoscendo che queste gl@voratori. Rispetto a questo problema molto
stioni debbono interessare le parti, la nostaelicato e serio, credo che ci dobbiamo com-
funzione, come istituzione, deve essere anchertare con atteggiamenti e proposte che tenda-
guella di stimolare affinché alcuni contenutno veramente a tutelare gli interessi in primo
positivi dell’accordo vengano rispettati in pridluogo dei lavoratori e non cercare di cerare
mo luogo dall'azienda. Mi riferisco al fatto cheproblemi politici che, almeno in questo caso,
I'accordo prevede 30.000 miliardi di investi-non esistono all’interno della maggioranza.
menti nel prossimo triennio, prevede oltre 6.000
assunzioni di giovani da qui al 2002, una poli- PRESIDENTE. Ha la parola il consiglie-
tica seria di formazione e riqualificazione chee Viventi.
non riguardera gli eventuali 2.200 dipendenti
Telecom che potranno essere messi in cassa Luici VIVENTI. Cercherd, come mia
integrazione ma 15.000 dipendenti di quest@onsuetudine, di recuperare i minuti che ha
azienda. Credo che queste siano questioni|inilizzato in piu il mio collega.
portanti. A nome del Cdu e del Ccd che mi ha
L'ultima cosa che voglio dire, € che acinvitato a parlare proprio per una questione di
canto a questo sono stati strappati alcuni risldeonomia, ritengo che su questi temii Consigli
tati positivi che riguardano la riorganizzazioneregionali abbiano il dovere di intervenire per
Laproposta Telecom partivada 13.500 esubelriimpatto sociale che anche piani di
I'accordo sottoscritto il 28 mi pare che parli dristrutturazione aziendali hanno sul territorio.
5.300 lavoratori che saranno messi in mobilitlon potrebbero intervenire, secondo logica,
conlalegge 223/91 che ritengo un fatto comusulle questioni specifiche perché non ne hanno
gue doloroso, perché quando si parla di perditgna conoscenza altrettanto specifica, una cono-
di posti di lavoro € sempre un fatto dolorosgcenza tecnica. La trattativa, ovviamente, é
ma ci si e arrivati dimezzando I'ipotesi inizialJedemandata, giustamente, alle parti sociali, quin-
e soprattutto garantendo una fuoriuscita, condaindustria e sindacati.
legge 223, non traumatica, perché significhera  Nella fattispecie, per far si che questo
per tuttii lavoratori essere accompagnati fino alostro intervento in Consiglio regionale non sia
pensionamento. solo demagogico ma serva a qualche cosa —
Riguardo alla cassa integrazione che|inaltrimentiil rischio e di stare qui mezza giorna-
teressa per 69 unita anche la nostra regione|, teapprovando un qualsiasi documento che poi
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non serva a nulla — dobbiamo partire da|umon sia dettato da pura demagogia, alla quale io
dato di fatto: che c’@ un accordo firmato netono ormai abituato in quest’aula.

marzo di quest’anno a livello di Ministero Fa piacere che i cultori del libero merca-
dell'industria tra un'impresa, un sindacato e uto, del liberismo esasperato, del profitto per il
Governo. Questo accordo, con tutte le cose|cheofitto...

sono state dette e che nonripeto, avra lati buioni

e lati negativi. L’'unica possibilita che ci e data RoBerToGIANNOTTI. Che c’entra, que-

di poter far sentire una voce come Regione,sé0?

rappresentata dal fatto che questo accordo offre

una possibilita diintervento: il fatto che sisiano ~~ PETRO D’ANGELO. Fa piacere sentire
concordati i numeri della ristrutturazione, i—anche se ate non fapiacere, Giannotti—che
tempi ecc., ma al momento della firma, qui cﬁU'tOfi del libero mercato, del liberismo esa-
del provvedimento di cassa integrazione straPerato, del profitto per il profitto facciano
ordinaria, non si & raggiunto I'accordo sulléluesto tipo di intervento, mi fa molto piacere,
localizzazioni degli eventuali tagli, esuberi e¢cS€ € VEro.

Allora, come Regione Marche potremmo an- ) _

dare a inserirci in questa piega dell'accordp @ ~ ROBERTOGIANNOTTI. Siccome cipren-
dire che non siamo favorevoli a che 69 taglj §iamo a cuore i problemi dei lavoratori della
realizzino nella nostra regione. Questo &|uk€lecom, prendiamo questa posizione.

discorso anche egoistico, perché ci sarahno , .
altre Regioni che diranno “se voi non volgte  PETRO D’ANGELO. Perche ho detto

questi tagli, perché dobbiamo subirli noi »questo? Perché la situazione venutasi a creare

pero credo concretamente, per evitare ch g}klla Telecom € figlia di questa logica...
solo un discorso demagogico, che noi possia- .
mo inserirci in questa fase soltanto sotto qu s\t/% mOISOBERTOGIANNOTTI' E di questo Go-
aspetto: far sentire la voce a livello governatjvo '
e far capire che la Regione Marche ha gia
p_agato n t(_armml_\ di sacr|f|(_:J in altr sentir dire queste cose da un rappresentante di
ristrutturazioni, ha gia dato, ha gia fatto la UBor7a Italia? Ma non scherziamo!
parte e quindi oggi ritiene che questi tagli ' '
debbano essere localizzati altrove.
Questo possiamo fare, altrimenti, se|ci
trovassimo in presenzadiunaccordogiafirna-  prro D'’ANGELO. Non vorrei essere
to tra azienda e sindacato, con autorizzazi BRI disturbato, Presidente.
alla cassa integrazione, potremmo esprimefela i quguro che questi interventi siano
nostra piena solidarieta ai lavoratori interessajittati da onesta intellettuale e non da demago-
ma rimarrebbe solo un atto formale di budngia politica, perché la situazione che si & venuta
educazione e nient'altro. Invece in questo Casg creare alla Telecom & figlia di questa cultura,
se le cose sono in questi termini, possiame| liberismo esasperato, del profitto per il
provare a inserirci e far presente questo faftyofitto. Non si spiega altrimenti come un’azien-
da possa far convivere il concetto di effettuare
PRESIDENTE. Hala parola il consigli¢-15.000 ore di straordinario negli ultimi mesi di
re D’Angelo. attivita, registrare 5.050 miliardi di utile di
bilancio che dimostrano una situazione di estre-
PieTRo D’ANGELO. Prendo atto con ma floridita economica e di salute aziendale,
soddisfazione degli interventi che ho ascoltateopn il concetto di tagliare posti di lavoro. Sono
soprattutto da parte dell'opposizione che prewtue situazioni in totale contraddizione. Non si
de a cuore un problema come quello della tutg@ssono chiedere 15.000 ore di straordinario
del posto di lavoro, perdo mi auguro che questeegli ultimi mesi e contestualmente dire che

Pietro D’ANGELO. Presidente... Posso

RoeerTo GIANNOTTI. Ehhh... capirai!
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nelle Marche si dovrebbero tagliare circa 2
posti di lavoro. Questa e la logica del libg
mercato esasperato, del liberismo esaspe
che noi rigettiamo e che é cultura della des

Luici VIVENTI. Ma lo fate voi, al Go-
verno... Chi I'ha firmato?

PETRO D’ANGELO. Stai tranquillo...
Chissa cosa avreste firmato voi!

Luict VIVENTI. Destra, sinistra... Chist

sa che differenza c'e...

PETROD’ANGELO. Presidente, vedo ch
I neofiti di questo Consiglio hanno molto 1
spetto delle regole dello stesso.

Come gruppo Verdi abbiamo co-firma
la mozione n. 11 con Rifondazione comuni
e con i Socialisti italiani. Abbiamo firmat
guella mozione perché riteniamo che la log
del profitto per il profitto sulla pelle della gen
che lavora debba essere rivista e ridimensid
ta. Riteniamo che i lavoratori nella nostra

Otori, hanno una situazione di malessere sacro-
reanta nei confronti dei loro rappresentanti sin-
ratacali. Ci vuole partecipazione. Gli accordi si
treEanno sentendo la base. C’é stata poca parteci-
pazione a livello sindacale negli ultimi 10-15
anni. Non a caso sorgono Cobas datutte le parti,
perché c’é una situazione di malessere nella
quale alcuni lavoratori non sentono recepite le
loro indicazioni. Poi si arriva a situazioni di
guesto genere, con proliferazione di Cobas. E
i0 sono stato uno di loro, nella scuola, dopo
essere stati ignorati dai confederali per anni. Ci
hanno preso per esasperazione e sono nati i
Cobas. Forse riuscimmo a spuntare un contrat-
eto decente quell’anno.
I- E allora, senza criminalizzare i confede-
rali, perché chiaramente avranno fatto il possi-
[abile per garantire un contratto soddisfacente a
steoloro che rappresentano, quando si verificano
D queste situazioni & indispensabile un maggiore

lceoinvolgimento che possa in qualche modo

lerecepire tutte le istanze per tamponare situazio-
nai-di malessere.
e- Per tutti questi motivi i verdi hanno fir-

gione abbiano gia pagato un prezzo in termimato la mozione n. 11, per questi motivi hanno

di mobilita relativamente a un precedente ri
setto dell’'azienda, una mobilita verso Bolog
da parte di molti lavoratori della Telecor
Riteniamo che dal 1996 ad oggi alla Telecon
sia perso il 30% della forza lavoro nellaregia
Marche, circa 700 posti di lavoro, uffici trasf
riti, una situazione che contrasta con que
salute dell’azienda. Questo si spiega in pa
per la volonta di allontanare la manodopera
anziana e promettere quelle 2.000 nuove u
di lavoratori assunti entro il 2002.

Come verdi riteniamo che debba ess

asollaborato alla risoluzione finale di maggio-
neanza affinché nella stessa entrassero tutti que-
nsti concetti che devono essere contenuti e rece-
n piti da tutte le parti. Mi auguro che a questo
ndocumento seguano dei fatti. Mi auguro che su
e-questi argomenti non si faccia demagogia. E
st@ncludo proprio dicendo che si fa troppa de-
arteagogia, in questo Consiglio regionale.
piu
hita PRESIDENTE. Hala parolail consiglie-

re Trenta.
ere

Consiglio Regionale Marche

scongiurata la possibilita di mandare in cassa  Umeerto TRENTA. Colleghi consiglie-
integrazione straordinaria un solo lavoratore. il, assessori, Presidente, riprendo dal punto in
diritto del lavoro e il diritto alla salute sono dueui ha lasciato D’Angelo, la demagogia. Oggi
diritti fondamentali dei cittadini, al di la delnon sarebbe dovuto approdare in Consiglio
profitto. Riteniamo, contestualmente, che I'acguesto problema, perché ritengo che noi pos-
cordo firmato il 28 marzo tra sindacati confedesiamo ben poco. Una domanda, pero, me la
rali e azienda debba essere rivisto. Non|Haccio: a detta di Cgil-Cisl-Uil, la Telecom
intenzione, anche se ieri, in un’audizione canfacendo ricorso alla legge 223 specifica che per
sindacati confederali mi hanno dato del proyde aziende in crisi manderebbe in cassa integra-
catore, di criminalizzare nessuno. Ma e altrerone 10.000 dipendenti in tutta Italia, circa 70
tanto chiaro che i lavoratori in questo Paese, &ll'ascolano, con particolare riferimento ai
di 1a di quelli della Telecom che sono gidecnici dell’assistenza, concentrati, oltre che
abbastanza tutelati rispetto a molti altri lavoraael capoluogo, a Fermo e a San Benedetto.



Atti Consiliari

— 15 —

VIl LEGISLATURA —SEDUTAN. 9DEL 20 LucLio 2000

La domanda: e vero che la Telecom & iprio per rispetto della vertenza-Telecom e piu
crisi e faricorso a questa legge? E allora, conmegenerale per il rispetto delle vertenze aperte
mai il Governo delle sinistre pud aver consemelle Marche, che questa discussione potesse

tito cio?
Un accordo fatto da azienda, sindaca

Governo, con la politica dei vasi comunicar
in che posizione mette i sindacati a difesg

guesti lavoratori che noi oggi abbiamo invita
perché interessati, in quest’aula? Avederec

la demagogia di consiglieri regionali impoter

verso un provvedimento di Governo?

Cito Donat Cattin: “Né con i padroni
con i lavoratori politicizzati”. Poi cito Fanfan
“Per conoscere la sinistra demagogica, fac
mola andare cinque anni al Governo”. Ques
un provvedimento delle sinistre, e lo dimos
un’altra vostra affermazione espressa dal
vimento “Un nuovo soggetto per ricostruire
sinistra”: “A questi lavoratori cosa dobbia
dire? Che la politica di quello che e stato
guello che sara riguarda questo Consiglio”,
in mezzo c’e la vostra politica che ha prod
questi tagli, che produce queste preoccupal
ni, che porta questi lavoratori che dovev
essere il sostegno delle sinistre — le quali
sempre hanno sbandierato, con demagogi
tutelare i loro interessi — a manifestare
guesto modo. E noi, caro D’Angelo, dobbia
necessariamente richiamarci al
globalizzazione dei mercati: la sinistra sta t
sformando la democrazia in plutocrazia, p
ché chi ha firmato questi provvedimenti noi
contro la liberalizzazione dei mercati ecc., |
e sicuramente contro questi lavoratori.

Quindi noi non possiamo che esprime
preoccupazione per chi dice una cosa e po
fa un'altra. E sicuramente, cari lavoratori,
stanno pensando un’altra ancora. Questa
nostra preoccupazione.

Quindi abbandono anch’io I'aula con
mio presidente di gruppo, perché noi rigett
mo a voi la demagogia e a noi il vero sentif
problemi dei lavoratori.

PRESIDENTE. Ha la parola il consiglig
re Procaccini.

CesaReEPROCACCINI. Signor Presiden
te, colleghi consiglieri, come gruppo Comul
sta avevamo chiesto nella scorsa riunione, |

avvenire non in una fase residuale del Consi-
ogdio bensi in un’apposita riunione. Siamo lieti
tidi questo, perché nonostante che le Marche
dibbiano la percentuale piu bassa di disoccupa-
[ozione nel nostro Paese, la situazione della
pgaelecom non €, purtroppo, né l'unica né la piu
ntgrave in termini di pericolo per I'occupazione.
Molte aziende private e pubbliche registrano
eéquesto pericolo. Se pensiamo per un attimo alle
- dismissioni delle partecipazioni statali nella
inestra regione, ci accorgiamo che parliamo di
ouln fatto che non e isolato.
ra Queste discussioni anche sulla Telecom
te abbiamo svolte con molteplici emozioni in
l@uesto Consiglio. Vorrei ricordare le azioni
aunitarie tra istituzioni, sindacati e lavoratori
ahe tra il 1996, il 1997 e il 1998 evitarono, in
rte, quell’esodo verso Bologna dove sono
tetate trasferite molte sedi direzionali e decisio-
ioali.
no Non e vero, colleghi consiglieri della
diestra e del centro-destra, che la crisi della
,Idilecom e, piu in generale, dei comparti statali
inlelle telecomunicazioni e non, & cominciata
gon i governi del centro-sinistra. Purtroppo la
lavera crisi di destrutturazione ha origini ben piu
dentane, di oltre un decennio. Sono state pro-
prio le politiche della destra che hanno portato
1 8U scala internazionale allo spezzatino ed alle
marivatizzazioni dei colossi delle telecomunica-
zioni alivello internazionale, che vanno sotto il
rraome di reaganismo, ed anzi i governi e le
i pelitiche di sinistra e del centro-sinistra cerca-
neao di attutire questa crisi. Addirittura ci sono
eskentenze e circolari della Comunita europea
che obbligano la privatizzazione di questi
ilcomparti. Quindi I'inizio della crisi, lo spezza-
iaino della Telecom ed altri comparti ha inizio
ediversiannifa, conl'avvio delle privatizzazioni
su larga scala, prima del Governo Prodi.
Ognuno deve svolgere il proprio ruolo. |
2-sindacati dei lavoratori hanno il compito diffi-
cile, anzi difficilissimo, di garantire in questa
fase, nella fase attuale di ristrutturazione e di
- destrutturazione a livello nazionale ed interna-
nizionale, ai comparti statali o ex statali, i livelli
proecupazionali su scala nazionale, evitando una

Consiglio Regionale Marche
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guerra fra poveri, regione contro regione. Quata; la demagogia € di coloro che vogliono
sto e il compito dei sindacati dei lavoratorinascondere cio che é stato fatto dai partiti a cui
questo dovrebbe essere il compito delle sjrppartengono o dalle correnti politiche dei par-

stre, del centro-sinistra e delle istituzioni
mocratiche, che anziché guardare il caso
caso debbono cercare di dare unarisposta
plessiva.

Tuttavia, I'accordo di marzo tra i sind

efiti a cui appartengono.

per Il tutto ha un inizio, e non € il 28 marzo
omel 2000, anche se la data &€ ben specifica,
perché di solito ai “lidi di marzo” ci sono i
stradimenti. Questo perd € un tradimento non

cati confederali ed il Ministero preposto, pusolamente nei confronti dei lavoratori della
nella complessita e nella contraddittorieta| imelecom, ma nei confronti di tutti coloro che
alcune parti, ha anche aspetti positivi chg laagano le tasse in Italia, ed € doppio nei con-
Telecom non rispetta, cioé i 30.000 miliardi neronti dei lavoratori della Telecom, perché sono
tre anni e 'assunzione di 6.000 nuovi lavorat@anzitutto soggetti che pagano le tasse e poi
ri, soprattutto giovani, per i prossimi anni. | lavoratori che invece di usufruire dei vantaggi
Ecco allora che la mozione unitaria allaisufruiscono degli svantaggi.
realizzazione della quale il nostro gruppo ha  L’accordo firmato il 28 marzo presso |l
dato un contributo, tiene conto del lavoro svoMinistero del lavoro e della previdenza sociale
to. Non siamo in una fase estemporanea €+ e la chiamano “previdenza sociale”! — alla
discussione di un problema annoso, bensisjgresenza del ministro senatore Cesare Salvi,
mo nella necessita, e se possibile nella condiel sottosegretario al lavoro Raffaele Moresi,
zione, di fare il massimo sforzo unitario rispetdel sottosegretario alle comunicazioni sen.
to ad una vertenza che puo avere esiti negatMichele Lauria, del sottosegretario all’indu-
0 positivi. Quindi una mozione unitaria in pri-stria on. Gianfranco Morgando e del direttore
mo luogo, contro il ricorso alla cassa integragenerale della direzione generale per i rapporti
zione guadagni, un sostegno deciso alla batt#i{avoro dott.ssa Maria Teresa Ferraro, & scrit-
glia del sindacato impegnato in una difficile¢o in ben 45 pagine. Ebbene, facendo la media
trattativa, un sostegno ai lavoratori e alle lordei lavori e prendendo esempio da cio che
organizzazioni. Deve anche essere apprezgateviene anche in questo Consiglio, penso che
il fatto che per diverse volte e in due legislatureome minimo € un parto dai 5 ai 6 mesi di
il Consiglio regionale, con apposite audizignirattativa.
— l'ultima ieri, con la Presidenza del Consi- Andiamo a vedere alcuni particolari. Per-
glio e i sindacati dei lavoratori — abbia svoltahé dicevo che i lavoratori della Telecom sono
Su questo problema un’azione incisiva. stati doppiamente “fregati”? Perché a pag. 39 si
Sono questi i presupposti che ci fanpparla della mobilita ex lege 223/91 e si dice:
sostenere con forza questa mozione unitafibe parti convengono inoltre sull’opportunita
alla quale daremo il nostro voto. di individuare, in alternativa ai criteri previsti
dall'art. 5 della citata legge 223/91, quale crite-
2-rio privilegiato, I'individuazione del personale
da collocare in mobilita, la maturazione nel
corso del periodo di fruizione del trattamento di
GiLeerTo GASPERI. Non volevo fare up mobilita, del requisito per I'accesso al tratta-
intervento, perché la presa di posizione del mimento pensionistico. La collocazione in mobi-
presidente di gruppo Ciccioli la condivido pigiita sara in ogni caso prevista anche per coloro
namente, ma ho ascoltato con interesse| ghe, al pari dei precedenti, dichiarino di non
interventi che sono stati fatti sia dai colleghopporsi alla stessa. Tale dichiarazione potra
della minoranza sia da quelli della maggioraravvenire su richiesta dell'interessato”. Nel
za. Una cosa che si e sentita spesso diren@mento in cui ci sono dei dipendenti che non
“demagogia”. Ritengo che sia una grande ip@ccettano questa situazione, significa che c'e
crisia. La demagogia non €& nel costume| dualche contraddizione in questo articolo.
coloro che si muovono con correttezza e one-  Cosi come quando si parla di ri-orienta-

PRESIDENTE. Ha la parolail consiglie
re Gasperi.
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mento professionale finalizzato alldicenziatiimarchigiani maidipendentidiun’al-
reimpiegabilita del personale. traregione”. E’ assurdo dire una cosa del gene-
A un’industria chiamata Fiat voi nopre. Noi dobbiamo sostenere che ci deve essere
avete mai fatto conteggi sui reali proventi ghi¢ ricorso alla cassa integrazione nel momento
venivano da coloro che pagano le tasse, ciog ¢iacui ci sono difficolta aziendali, ed eventual-
cittadini. E allora, per non passare per demaggrente si ricorre alla formazione professionale

: _ _ : _ € Fausto FRANCESCHETTI. Dice quel-
che noi contribuenti paghiamo con le impo 99, I'accordo.

per poi iniziare una situazione completamente

diversa. Quindi, si mette in cassa integraziopne G, gerto GASPERI. Ma I'accordo parla
un‘azienda che ha degli utili, che toglie dellenche dj 5.200 assunzioni con un contratto che
risorse all'economia e poirifale assunzioni GoRy determinati privilegi, e tu lo sai, perché
contratto di lavoro, e nel momento in cui VENsiamo stati per cinque anni componenti della
lommissione attivita produttive e abbiamo

Constatato che molte aziende ricorrono a quelle

_rlsolrds_e (ra]concl:mlchﬁ della nostlratnazmge:bs%rme perché hanno lavoratori con contributi
| Soldl che coloro che pagano [€ tasse debbOopfa gy 5 guelli necessari quando si assume
ridare non solamente e non esclusivamente a persona di 35 anni. Perché li vanno a

lavoratori loro che vengono messiin .
lavoratori, a coloro che vengono messi in Caspge  qere piu giovani? Non solamente per un
Integrazione o a_coloro _che Vengono Nasstilly g estetico, ma perché c’é un interesse di
con il contratto di formazione, maaun’azienda . ' .

rdine economico, e allora vogliono allontana-

la quale, con il suo vertice, stava proclama 0N & Drobrie spese. ma a spese dei contri-
nuovi sistemi per portare avanti strategie ¢ 12 propri€ Spese, a sp o
enti, i lavoratori dipendenti quando l'azien-

avrebbero riportato risorse non solaments L ha brofitti. preparando nello stesso temno il
lavoratori che erano all’interno dell’aziendg P » Prep P

stessa. bensi allleconomia italiana terreno per andare ad assumere altro personale,
E allora mi viene un dubbio. Qui ci tr_usufruendo delle leggi che spesso portano a

viamo di fronte non alla demagogia, ma|atu@zioni alquanto gravi sul territorio.

“ladri di Pisa”, che di notte andavano a rubare ~ NON Si puo dire che si fa demagogia, nel
e di giorno facevano finta di non conoscersi] ENOMeNto in cui si prende una posizione politi-
troppo comodo dire “noi non possiamo dire ¢hg? Seria, netta e decisa. E quando sento dire da
questa situazione & qualcosa che ricade sujgHe- collega della maggioranza, che ci vuole
sto Governo”. Questo & un accordo che ha faff@rtecipazione e che gli accordi si fanno sen-
questo Governo il quale a sua volta aveJgndo la base, vi dico che quando gli interessi
inneggiato alla grande risorsa dimostrata dalf@°n sono solamente dei dipendenti ma si va a
stesso Colaninno, cioé la stessa persona chet@ggare il denaro pubblico, gli accordi si devo-
in correlazione con De Benedetti, e probabil0 fare con tuttii cittadini. Ma la stessa presen-
mente certe situazioni le conosce molto |d&&, 0ggi, dei lavoratori, dimostra che da parte
vicino. loro non c’e consenso.

Mi meraviglia anche sentir dire che npi Dobbiamo quindi prendere una decisio-
come Regione non potremmo intervenire. Ame, e in questo caso chiedo sia al Presidente del
zitutto noi interveniamo su un argomento pali€onsiglio che al Presidente della Giunta, di
tico. Dobbiamo prendere una posizione a cuicorrere anche a estremi rimedi: si disdicano i
non si puo sottrarre chi siede nei banchi dijutontratti con la Telecom e si facciano con altre
parlamento regionale. Quindi, o si sta in ynsocieta, per dimostrare che il Consiglio regio-
posizione o in un’altra. E la posizione politicanale non accetta imposizioni, ma eventualmen-
non e sicuramente quella di dire “Interveniamte accetta colloqui. Le imposizioni le devono
sul Governo per dire che non devono essef#re a casa loro con i soldiloro e non con i soldi



Atti Consiliari — 18 — Consiglio Regionale Marche

VIl LEGISLATURA —SEDUTAN. 9DEL 20 LucLio 2000

dei cittadini italiani e marchigiani in mod
particolare(Applausi del pubblico)

oche spero possano essere superate nel prosieguo.
Probabilmente, nel mondo del lavoro &
venuto meno quel collante che qualche anno fa
oera un elemento distintivo, un collante che si
chiama solidarieta. La perdita di solidarieta e
un tarlo che attanaglia tutta la societa, e forse,
in qualche modo, interessa anche il mondo del
, lavoro. Dovremmo riflettere su questo, perché
dé& nostra convivenza civile si fonda sulla soli-

PRESIDENTE. Per cortesia, il pubblig
non intervenga.
Ha la parola il consigliere Luchetti.

Marco LUCHETTI. Signor presidente
cari colleghi, a nome del Partito popolare e

gruppo della Margherita vorrei subito sotto|
neare un aspetto che mi sembra molto img
tante. Oggi abbiamo convenuto, nel realizz
una seduta del Consiglio regionale, su
problematica dellavoro. Credo che questa s
ta non sia indifferente, ma assume un signifi
to particolare di cui mi compiaccio, anche p
I'esperienza che ho avuto nel mondo del la
ro, perché credo sia una scelta responsab

lidarietd, anche il Partito popolare fonda la sua
a@sperienza politica sulla solidarieta, e da questo
apnto di vista dobbiamo non abbandonare que-
Irdo terreno.

cel- Oggic’é un problema di corporativismo
cahe segna il divenire della nostra societa, che
eflobbiamo rifiutare. Ecco perché occorre discu-
vadere del lavoro e riprendere anche quei criteri di
lsdidarieta che hanno sempre contraddistinto la

anche simbolica rispetto ad una problematicapstra cultura politica.

guelladel lavoro, che per la verita viene affron- Dal punto di vista dell'attenzione al mon-
tata in molte sedi a sproposito, qualche volta,d® del lavoro non pud venire meno il modo di
probabilmente non con la dovuta attenziongaffrontare le problematiche che interessano il

La problematica del lavoro & evidentemondo del lavoro stesso: quindi liberta delle
mente connessa a un cambiamento di cultyparti, ma anche un contributo serio da parte
che il lavoro stesso comporta nella societadelle istituzioni ai provvedimenti che devono
soprattutto rispetto alle giovani generazioni essere presi.
non rappresenta piu come rappresentava [nel- Nonostante quello che ho sentito dire da
I'immediato dopoguerra, quell’orizzonte dialcuni colleghi, richiamo il fatto che il bilancio
emancipazione, di liberta e soprattutto di ciftgsubblico destina molto poco al lavoro. Di tutto
dinanza che ancora il lavoro comporta. quello che oggi si spende in termini di Stato

Il fatto che le istituzioni si fanno carico disociale, la gran parte e assorbita dalla spesa
una problematica di questo genere va a lopensionistica, ma sicuramente molto pocovaal
onore, e segna un’attenzione particolare chavoro, molto poco va agli sforzi che devono
dovremo dimostrare anche in altre circostanzessere fatti per I'inserimento dei giovani nel
perché e giusto che ci si faccia carico di urlavoro. E in larga parte le provvidenze che
problematica che oggi riguarda soprattuttpviengono date al lavoro, sia in termini di
giovani diplomati e laureati che trovano diffi-fiscalizzazione che quant’altro, se le pagano gl
colta ad inserirsi nel mondo del lavoro. stessi lavoratori e non tanto la fiscalita.

E’ un problema di dialogo complica Per quanto riguarda la problematica piu
rispetto alle mutazioni che questo mondo ha specifica di cui oggi ci stiamo occupando, € una
sé e sta dimostrando, ma credo che uno degtoblematica che viene da lontano, e purtroppo
elementi essenziali di cui dovremmo tener comruesto ragionamento intorno alla Telecom é un
to nell'attenzione al mondo del lavoro, riguarragionamento articolato, molto complicato, che
da il rispetto dei ruoli, nel senso che compurtroppo €& stato caratterizzato, fino ad oggi,
istituzioni dobbiamo fare in modo che le partila un management che non ha fatto il suo
sociali che determinano attraverso la liberdovere, che ha portato I'azienda molte volte
contrattazione I'andamento dei rapporti all'infuori strada e che non e riuscito mai a definire
terno di questo mondo, si possa esplicare nella progetto industriale concreto, perché se cosi
maniera migliore possibile. E anche li ci sontosse stato in passato, probabilmente non ci
difficolta di rappresentanza e di partecipazigrigoveremmo in queste condizioni. Ma dobbia-
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mo pur prendere atto che l'uscita di quefsteonfida molto sul nostro tessuto produttivo che
azienda dal pubblico, cosi come I'Ue imponéa segnare una disoccupazione limitata, pero il
rispetto ai trattati che abbiamo siglato, € un’usanostro sviluppo € molto legato alle tecnologie,
ta delicata, un’uscita di un’azienda che opera aile innovazioni e pertanto € necessario che
un settore estremamente delicato. Non si tratjaeste aziende siano comunque presenti nel
di un’azienda qualunque: parlare di Telecomostro territorio.
significa parlare di un settore estremamente  Nell'aderire alla mozione che abbiamo
complesso, estremamente interessato dall'ipresentato come maggioranza, sottolineiamo
formatica e da tutte le novita che emergonguesti aspetti di appoggio all’azione dei sinda-
Pertanto questo piano industriale su cui si@ti che tentano di limitare i danni, ma che
fatto I'accordo presenta ulteriormente sacrifialevono soprattutto vigilare per i nuovi investi-
occupazionali, e secondo me, se il managemenenti.
fosse partito in tempo, avrebbe dovuto parlare  Per quanto riguarda le ricette, voglio ri-
unicamente di allargamento di occupazigneordare ai colleghi che hanno citato ricette
invece che di ulteriori sacrifici. miracolistiche per risolvere i problemi, che i
Oggi invece si ricorre ad ulteriore dimj-problemi del lavoro sono molto complicati, ma
nuzione di manodopera. Nel progetto € prevé soprattutto I'approccio all'occupazione che
sto I'ampliamento successivo: speriamo ¢heggi si deve avere. Ho sentito rimbrotti rispetto
guesto venga rispettato, perché, come in passéle proposte che il centro-sinistra fino ad oggi
to abbiamo avuto modo di vedere, si sono fatte fatto, pero quello che si sta facendo e, tutto
casse integrazioni ma non si sono fattgommato, nel campo del mondo del lavoro, una
assunzioni. strategia che tenta di salvaguardare I'occupa-

comporti ulteriore occupazione nella nostrpazione.

regione che é particolarmente indietro nel set-

tore dei servizi: registriamo ancora un tasso di  PRESIDENTE. Ha la parola I'assessore

lavoro nel settore industriale fortunatamente d@ecchini.

molti punti superiore alla media nazionale,

siamo molto indietro nel terziario, che oggi CrisTINA CECCHINLI. E’ miaintenzione,

significa soprattutto occupazione per i giovaroltre che intervenire nel merito del dibattito,

laureati e diplomati. riferire relativamente all’attivita che I'assesso-
Ecco perché credo che siaimportante chiato ha svolto, sia preparatoria a questo Consi-

quegliinvestimenti vengano realizzati e che|s@lio sia per quanto riguarda una serie diincontri

importante che si eviti che la cassa integrazipre@e si sono tenuti con i lavoratori.

riguardi il nostro territorio che ha gia pagato Apriamo oggi una stagione di questa le-

pesantemente, in altre circostanze, il sacrificigislatura nella quale le attenzioni al mondo del

dell’occupazione. lavoro dovranno essere al centro di questa
La Telecom ripercorre le strade imbocdiscussione; un modo concreto affinché la po-

cate gia da altre grandi aziende che se ne sdifca possa aiutare la societa civile —

andate dalle Marche. A livello romano forse smarchigiana in questo caso — a svilupparsi,
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un modo concreto per avvicinarci a una serie dn incontro importante, ci consente di far vale-
problematiche. Voglio ricordare a quest’aulae di piu la nostra voce. Se riusciamo ad uscire
che sulla questione dei servizi e de|lda questo Consiglio regionale con un’espres-
privatizzazioni questa & una regione che e statimne unanime, oppure con una posizione del
fortemente penalizzata. La vicenda Telecom@onsiglio che esprima la propria contrarieta
emblematica di questo. Quando, nel 1995 siadla riorganizzazione cosi com’e stata definita,
ridotto di 700 unita il personale che lavoravaredo che sia comunque un fatto importante,
alla Telecom, si & contemporaneamente toltap@rché le questioni non sono concluse. L'ac-
direzione aziendale dalla nostra regione peordo del 28 marzo di cui si parla, in verita &
portarla in altre sedi. E’ emblematica, perghan’intesa, rispetto alla quale le parti sindacali
sul livello delle scelte strategiche e sull'innoviadovranno in pit momenti poter continuare a
zione tecnologica questa regione rischia dilesagionare. Se fosse gia chiusa la procedura di
sere seconda rispetto a molti altri processi gccassa integrazione, noi saremmao qui a raccon-
nomici che stanno avvenendo. Quindi un’atarci una storia gia scritta, rispetto alla quale nel
tenzione ulteriore rispetto ad altri momenthostro cuore c’é la solidarieta ma nei fatti
pure significativi che in quest’aula ci sono stapotremmo fare molto poco. Quello che abbia-
anche nella legislatura precedente, un’attemo € un’intesa di massima relativamente allo
zione nuova che non deve riguardare sol¢ &iluppo della Telecom, ma non € la procedura
Giunta o solo I'assessore, ma le parti politichelj cassa integrazione cosi come dalegge. E’ per
I gruppi consiliari. questo che dobbiamo sostenere le ragioni delle
Innanzitutto la necessita di un confrontdlarche, ma dobbiamo anche riuscire a costru-
intenso con i lavoratori. Qualche giorno fa ilre ulteriori possibilita di sviluppo tecnologico.
mio assessorato ha incontrato i lavoratoridella  D’altronde, chi ha letto non solo la pre-
Telecom, ragionando su una questione namtesa ma anche le notizie di stampa, sa che in
secondaria, relativa cioé a come la quantita guesti giorni ci sono indicazioni relativamente
straordinario che si fa nella nostra regione|-agli investimenti Telecom: si vuol rivitalizzare
15.000 ore nei primi cinque mesi — la dicadl vecchio telefono fisso, si vuol fare in modo
lunga sulle opportunita che facendo agire sultzhe le linee ISDN siano in commercio anche
leva dello straordinario si possano contenereden il portatile, si sa che vi sono altre indicazio-
possibilita di non ridurre la quantita di forzani relativamente al classico telefono “Sirio”
lavoro nella nostra regione. Oppure relativa eéhe fornira tutte le prestazioni anche nel nostro
come le imprese abbiano bisogno di servizi yelfaese, si sa che si vuol ampliare le linee analo-
dal punto di vista del sostegno alla capacita diche in modo tale da fare in modo che diventi
tecnologia. E allora, i servizi 187, 191, 112lastico il sistema delle tariffe, si sa che si vuol
sono servizi che riguardano anche I'occupazioidurre le tariffe Internet.
ne, la possibilita di risolvere qui nelle Marche Tutti questi investimenti che si vogliono
la questione, ma riguardano direttamente fiire accelerando il cablaggio a larghe bande su
sostegno e i servizi alle imprese. tutto il territorio nazionale devono riguardare
Credo che non ci possano essere rudlitto il territorio nazionale, devono riguardare
separati, perché nei ruoli separati i sinda¢dé Marche per quanto riguarda gli investimenti,
tutti faranno la loro parte e le istituzioni tuttema devono riguardare, anzitutto, la possibilita
dal Comune alla provincia, alla Regione,|athe 'accordo complessivamente inteso, sotto-
Parlamento faranno altresi la loro parte, ma h@usto alla discussione, rispetto al quale ancora
c’é dubbio che per quanto ci riguarda comeon ci sono intese circala cassa integrazione da
Regione Marche noi dovremo fare la nostraotizie di oggi, anche da parte del sottosegreta-
parte perché sulla vicenda Telecom non possiae Morese, che voglio riprendere perché sono
mo permettere un ridimensionamento dellaotizie Ansa di qualche giorno fa, venga porta-
guestione. to avanti. Il sottosegretario Morese qualche
Il fatto che questo Consiglio si tiene ogggiorno fa, rispondendo a un’interpellanza dei
nel momento in cui al Ministero del lavoro c/éparlamentari di Alleanza nazionale, ha detto
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“come Governo stiamo chiedendo di tornare  Anprea RICCI. A me pare che nel corso
indietro rispetto alla cassa integrazione”. Queli questo dibattito non si sia sufficientemente
sta discussione & importante che si svolga oggiesso in evidenza qual & I'origine vera e reale
in un clima il pit unitario possibile e che Cidi questo processo di ristrutturazione che
consenta di mandare a Roma adesso e |n@ftazienda grande e importante come la
domani, una posizione che dica con molta chigelecom ha prodotto nel corso degli ultimi
rezzache le Marche e il suo Consiglioregional@esi. L’origine di questo processo di
sono contrari al processo di riorganizzaziongstrutturazione che conduce ai 2.200 cassain-
cosi come definito, che sono contrari alle |6&grati, di cui 69 nelle Marche, in realta risiede
unita in cassa integrazione, che sono invece pfflla grande operazione finanziaria di cui la
un potenziamento della possibilita degli inveTelecom & stata protagonista nel corso dell’ul-
stimenti Telecom nella nostra regione. timo anno. Mi riferisco in particolare
Da questo punto divista il lavoro dell'as—4acquisizione, da parte di una cordata finan-
sessorato continuera. Cosi come diceva il 605 ria capeggiata da Colaninno, della pit gran-
sigliere Benatti, abbiamo chiesto all'aziend@e 57ienda del nostro Paese, un‘azienda strate-
— che non ha cabina di regia nelle Marche| ;.4 herché impegnata in un settore come quel-
un incontro, proprio perché vogliamo rappiey, ye e telecomunicazioni, che & all'avanguar-
sentare non solole po_stre_necessna malen A& del futuro sviluppo economico nel nostro
valutazioni e perché riteniamo che debba e $55ese e nel mondo intero. Un'acquisizione,

re questo il ruolo della Regione: creare rapp ﬁ'uella della cordata capeggiata da Colaninno, i

stabili con il sistemadecisivo delle telecomu Cui punti oscuri erano e rimangono tantissimi.
cazioni e di tutti i servizi per le imprese.

Da questo purto di vista creco che £171 ST 1 A odo derbart dates,
Consiglio faccia un’operazione utile, oggi, v brog

tando una risoluzione che credo sia il pri boperazmne di acquisizione finanziaria che fu
atto, al quale dovranno seguirne altri, per

ettuata lo scorso anno, cioé I'assenza di un
I'obiettivo che abbiamo & di ridurre la cassRrogetto di sviluppo nel settore delle telecomu-
integrazione in tutta Italia, in modo particolaré!

icazioni mascherava, in realta, il fatto che
nelle Marche. Se i partiti saranno compatti|sa€ll'Operazione acquistava essenzialmente una
questa questione insieme alle altre istituzip§!€nza di tipo speculativo finanziario e non
regionali con le quali abbiamo cercato di colle€fa Mirata a una riqualificazione tecnologica,
garci, riteniamo che questo fronte unitario FoQrod_uttlv_a, <_JI| rilancio del settore delle teleco-
traraggiungere I'obiettivo pitlimportante: quelmunicazioni nel nostro Paese. _

lo che l'azienda riduca la cassa integrazione,  Altro punto oscuro di quella operazione,
valorizzando la forza lavoro e le risorse umangh punto oscuro che ancora pesa e rimane, € |l
soprattutto lavorando per mantenere in piedi fatto che non si conoscono, in realta, ancora i
quantita e la qualita dell’occupazione, non péeali proprietari dell'azienda Telecom, perché
nalizzandola. Valorizzare le risorse umane é (hetro la cordata capeggiata da Colaninno, con
obiettivo generale per le istituzioni e necessarRgni probabilita si nascondono investitori stra-

per tutte le industrie pubbliche. nieri, di cui ancora oggi non hanno chiari i
In questo senso oggi completiamo il nocontorni e le identita.
stro lavoro generale, poi I'assessorato conti- Il terzo punto oscuro di quell'operazione

nuera ad avere contatti con gli altri assessorifall'atteggiamento sostanzialmente favorevole
lavoro e inviera questa nostra posizione anchklell'allora Governo D’Alema nei confronti di
agli altri, perché riteniamo di potercela fareun’operazione che metteva a rischio la stessa
relativamente all’obiettivo di evitare la cass&dentita nazionale della principale azienda di
integrazione per tutto il settoretelecomunicazione del nostro Paese, perché
Telecom(Applausi del pubblico) infatti va ricordato che allora il Governo
D’Alema, nella persona del ministro del tesoro
PRESIDENTE. Hala parola, per larep|i-Ciampi rinuncio ad utilizzare i diritti derivanti
ca, il consigliere Andrea Ricci. dalla “golden share” e diede sostanzialmente il
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via libera ad un’operazione speculativa al buimi che in questi anni hanno retto il nostro Paese,
sul pianoindustriale, come quella di Colaninnaiete i responsabili di questo processo di sman-
Questa e l'origine dell'attuale ristrutturaziondellamento sostanziale della presenza pubblica
dell’azienda Telecom. nell’economia.(Interruzione del consigliere
Questa vicenda conferma un dat&ilenzi).Sto facendo la replica alla mia mozio-
indiscutibile che riguarda I'assenza di una venae, Silenzi. In base a quale articolo del regola-
politica industriale nel nostro Paese, un’assemento o questione di cortesia su pretendi di
zache non ha un’origine recente, non € soltarntensurare un intervento politico di replica ad
di questo Governo o del Governo che I'hana mozione presentata da Andrea Ricci, Mar-
preceduto, € un’assenza storica nel nostro Pae-Amagliani e Cristina Cecchini? Per favore...
se, assenza di una politica industriale da paesta € la posizione politica di Rifondazione
del pubblico, dello Stato, dei governi in grad@omunista dietro la mozione che abbiamo pre-
di indirizzare lo sviluppo, controllarlo, quantosentato.
meno, nei settori strategici di avanguardia sul  Ritengo quindi che quello che sta acca-
piano dello sviluppo e dell'innovazione tecnodendo sul piano dellaristrutturazione aziendale
logica come sicuramente € quello delle telecaerivi da questo insieme grande di questioni.
municazioni. Il compito che la Regione Marche puod
Non é vero, come qualcuno ha detto helvere non é quello di rimettere in discussione
corso di questo dibattito, che le normative ¢ctrategie di politica industriale che vengono
munitarie hanno imposto la privatizzazionelecise a livello nazionale e internazionale. Il
della Telecom, basta guardare quello che |asenso politico che ha spinto Rifondazione co-
viene in Germania, quello che avviene |imunista, insieme ad altri consiglieri che hanno
Francia, quello che avviene in Gran Bretagnfirmato quella mozione — come il consigliere
che e stata la prima grande nazione europea @&iédngelo e il consigliere Rocchi — era un
ha avviato il processo di privatizzazione delaltro, non era quello di prendere una posizione
I'industria pubblica. politica di principio contro la deriva neo-liberista
In questi Paesi, la principale industria|dnel nostro Paese; il senso politico era quello di
telecomunicazioni € a maggioranza pubblica,dare un aiuto concreto ai lavoratori della
guanto meno sotto un controllo pubblico, anfelecom della nostra regione per impedire la
che quando il pubblico non possiede la maggicassa integrazione e, in prospettiva, I'espulsio-
ranza delle azioni. Cio che era obbligato dallae di questi lavoratori dall’azienda.
normativa comunitaria era I'avvio di un pro- E’ per questo che noi abbiamo accettato
cesso diliberalizzazione del mercato delle tele-accolto la mediazione, dopo una discussione
comunicazioni, ma non veniva impedita I'esie un confronto che all'interno delle forze poli-
stenza, accanto ad altre aziende private, di|utighe di maggioranza c’eé stato, che ha prodotto
grande azienda pubblica di telecomunicazionina risoluzione che portera al ritiro della nostra
Cio che veniva impedito era il monopolio, chenozione originariamente presentata e alla con-
e un’altra cosa. In realta il processo |diergenza su quella mozione, perché riteniamo
privatizzazione della Telecom é stato il frutt@whe il punto fondamentale che come Consiglio
di una scelta politica precisa, e in questo seneagionale tutti insieme dobbiamo avere, & quel-
il centro-sinistra, assieme al centro-destra, ¢dai di attivare per quanto possibile — sappiamo
colleghi del Polo, e stato favorevole e d’accpehe le possibilita non sono tantissime ma non
do a questa politica di privatizzazione dellsono nemmeno scarse — l'ente Regione per
principali aziende pubbliche nel nostro Paesevitare un ulteriore ridimensionamento della
Quindi, di certo non possiamo accettare lezipdirezione regionale della Telecom.
da parte del Polo, del centro-destrarispettolla  Noi riteniamo che nella risoluzione uni-
necessita di una forte politica pubblica di cortaria questo concetto e questa proposta siano
trollo e di indirizzo nei settori strategici. Ngnpresenti, pertanto aderiamo alla risoluzione
potete darci lezioni perché voi insieme ad altrynitaria e ritiriamo la nostra mozione, ma ov-
insieme alle forze del centro-sinistra e ai goveviamente restiamo della nostra opinione sul
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piano delle posizioni politiche, ci manchere
be! Cosi penso che anche le altre forze
maggioranza — d’altronde lo hanno amp
mente dimostrato nel corso del dibattito
rimangano delle loro posizioni politiche rispe
to alle tendenze generali della politica ino
striale del nostro Paese.
Nell’ambito di queste visioni different
ci ritroviamo insieme per contrastare le
situazioni di cassa integrazione nella nos
regione da parte dell'azienda Telecom. Que
€ un risultato alla portata della nostra iniziat
e riteniamo che comunque I'approvazione
unarisoluzione che contenga chiaramente ¢
sto punto possa essere di aiuto alle organi;
zioni sindacali che in questi giorni si trovano
fronte all'azienda a definire le caratteristichg
I'attuazione del processo di ristrutturazione

PRESIDENTE. Lamozione € stataritir
ta. Nel dibattito & stata avanzata I'intenzione
farla propria. Servono tre consiglieri che
facciano propria.

Ha la parola il consigliere Giannotti.

Roserto GIANNOTTI. Formalizzo la
richiesta, a nome anche dei consiglieri Fav
Cesaroni, di fare nostra la mozione
Rifondazione comunista...

Marco LUCHETTI. E’ eccezionale...

RoBerTOGIANNOTTI. Non so perchév
scandalizzi. Le cose serie vanno sempre val
te per quelle che sono.

Rispetto alla mozione originaria noi a
biamo presentato un emendamento che € §
depositato.

PRESIDENTE. Sono stati presentatid

b*Pierino” della situazione. Il collega Favia nel
duo intervento aveva proposto formalmente di
aarrivare alla definizione di un documento uni-

—tario che tenesse conto dell’esito del dibattito,
tdella diversita delle posizioni espresse rispetto

ua questa materia. Certo, c’era anche un giudizio
sulla responsabilita del Governo, secondo noi.
i Anche qui si puo fare polemica su tutto, ma

6@redo che questo sia un dato talmente oggetti-

tna, che diventa difficile assegnare all’eccesso
st liberismo di chissa chi la responsabilita di
vguesta situazione.
di
jJue- PiETROD’ANGELO. Giannotti, da noi si
7ZHee “ti compra chi non ti conosce”.
di
> e RoeerTo GIANNOTTI. o non mi scan-
. dalizzo delle interruzioni, ma lei fara bene a
giustificare il cambiamento di posizione rispet-
A10 a un voto su una mozione seria per sostenere
» dina mozione non seria che ha una sola logica:
lguella di difendere equilibri politici e non di
tutelare gli interessi dei lavoratori. Anche per-
ché, alla fine, una lettura comparativa dei due
documenti consente di svelare I'inganno: da
una parte ildocumento della maggioranza evita
adk dare qualsiasi giudizio, c’'€ un richiamo ge-
dnericissimo all’'evitare la cassa integrazione,
ma addirittura anticipa la subordinata, perché
dice “se pero la cassa integrazione alla fine
dovete farla, almeno fatela in maniera corret-
ta”. Credo che sia avvilente un tipo di scelta di
guesto genere rispetto al documento di
udfondazione che invece noi assumiamo e che
diventa la nostra proposta alla discussione del-
p{’aula in cui € contenuto un giudizio di respon-
stadbilita che é ripreso dallemendamento pre-
sentato il quale ha questo significato e che
richiama la necessita, I'opportunita alternativa
alla procedura della cassa integrazione di uti-

emendamenti alla mozione originaria. Il primdizzare il personale cosiddetto in esubero per il
e a nome di Favia e Giannotti. Ha la parola potenziamento dei servizi, che chiede un ruolo

consigliere Giannotti per illustrarlo.

attivo del Ministero del lavoro e che chiede che
la regione svolga un ruolo attivo. La Regione

RoeerTo GIANNOTTI. Di fronte alla| non puo assumere un ruolo pilatesco cosi come
non disponibilita della maggioranza a recepireiene indicato nel documento della maggioran-
la nostra proposta di una conclusione unitaria, lavandosene le mani e trasmettendo al Mi-
di questo dibattito, credo sia ormai scontato chéstero chissa che cosa.

il Consiglio si appresti a votare due documenti.

Non ci interessava questa mattina far

Il senso politico della nostra proposta € la
difesa del posto di lavoro dei 69 dipendenti
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della Telecom e credo che su questo si pgssa CarLo CICCIOLI. Adesso stiamo par-
tentare il gioco della polemica quanto si vugldando del’emendamento. Quando voteremo il
ma quello che conta sono le parole che vengotesto complessivo della risoluzione, le parti da
spese e i fatti che vengono assunti. stralciare riguardano il secondo capoverso.
Sono d'accordo con quello che lei haopo le parole “considerato che sulla posizio-
detto, assessore Cecchini, e hafatto bene adif®assunta dall’azienda si & aperto un confronto
a quest'aula troppo assonnata nel citare 1a gincora in corso”, potremmo anche lasciare le
tuazione Telecom delle Marche. Ha fatto b role “che vede coinvolte le parti sociali al
a dire che dal 1995 ad oggi la sede regional istero del lavoro”, stralciando le parole da
perso importanza, ha fatto bene a dire chedghe ha prodotto un accordo tra sindacati ed

direzione regionale e stata soppressa e le Gog¥ienda datato 28 marzo” fino alla parola “per-
petenze sono state spostate a Bologna, Cio&spgha|e”.

un’altra regione, ed é chiaro ed evidente che
queste sono scelte orientate prevalentemente &  Apgiana MOLLAROLI. Questo & sto-
sostenere gli interventi in altre regioni. riaL..

Rispetto a questo noi crediamo che debba
essere esercitato fino in fondo questo ruolo di  ~,o 5 ciCCIOLI. Noi chiediamo di
responsabilita del Consiglio regionale, que Sralciarlo
richiamo alla Telecom a rimuovere e ad evitare :
il taglio e soprattutto a tenere nel debito co Qe «
gli interessi dei lavoratori occupati.

Nella seconda pagina approviamo le pa-
sollecita le parti a trovare una soluzione
che viti il ricorso alla cassa integrazione attra-
verso tutti gli strumenti politici”, mentre pro-
poniamo di stralciare “e in ogni caso con le
massime garanzie sui criteri che debbono esse-
re ispirati all’assoluta trasparenza

ta a suo tempo da Amagliani ed altri, & st Ilindividuazione nominativa dei soggetti
importante per arrivare alla richiesta di con ghteressatr’, f_|no a "volontarie”, peFCh.e queste
cazione della seduta odierna. In quella fas fighe mdebollsconofo\rtemente larichiestapre-
avuto un ruolo molto importante, se oggi ve rgedente. Questo potra anche accadere, ma scri-

riproposta non faremo mancare il voto, p rl;serlo qui € come una trattativa in cui gia si €
credo che politicamente sia importante g¢hghunciato. o ,
esca un documento che possa pesare sul tavolo Stralciando queste due parti siamo d'ac-
della trattativa. Quindi non sarei contrarig £0rdo sul documento complessivo, nell'orien-
votare la risoluzione proposta dalla maggiorat@mento di dare la massima forza al documento
za, a parte che si voti per stralci. In particolaréella Regione(Applausi del pubblico)
votando per parti noi riteniamo che fondamen-
tale sia togliere alcuni passaggi di pochissime =~ PRESIDENTE. Ha la parola il consiglie-
righe che indeboliscono fortemente I'atto, quarie Amagliani.
do si da per scontata la tesi subordinata.
Nel caso ci fosse la votazione del do¢u- ~ MaArRcoAMAGLIANI. Credo chein ogni
mento presentato da Amagliani, nessuno doromento della propria vita, politica in questo
vrebbe fare il primo della classe, e dovremmeaso, ci sia qualcosa da imparare, e alle volte
cercare di far approvare un documento forte|ngpetta anche essere impopolari rispetto a quella
confronti della controparte. |l documento pu@arte che si & cercato di tutelare per tutta una
essere la risoluzione proposta da alcuni copsita. Credo che questo sia uno di quei momenti
glieri di maggioranza, dopo che siano statie cuisirischia di essere incompresi, cioé arriva
soppresse le parti che lo indeboliscono. guesta discussione in quest’aula, per l'unico e
solo motivo che Rifondazione comunista pone
Fausto FRANCESCHETTI. Vorrei cay il problema senza mezzi termini, esprime le
pire quali sono. proprie posizioni e le esprime senza nasconder-

PRESIDENTE. Ha la parola il consiglie-
re Ciccioli.

CarLo CICCIOLI. La mozione presenta-
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si dietro un dito, fino al punto anche di div
tare impopolare nei confronti delle centinai
lavoratori che sono presenti in quest'aul

neapogruppo — che si definisce della
drifondazione comunista, e non a caso ho fatto
adella difesa degli interessi dei lavoratori la

elezioni politiche del 2001 sara forza di govemo richiesto di fare propria la nostra mozione,
no. lo nonlo so, ma miauguro di tutto cuore ch&eniamo che questo sia un atteggiamento del
cio non accada, ma puo accadere in un proces$stio strumentale, al quale noi non abbocchia-
democratico. Sarebbe fin troppo facile dire nomo, a costo anche di sembrare in questo mo-
avoi, ma avoi e a chi ciascolta, “vedremo cosaento impopolare, ma ci interessa molto di piu
sarete capaci di fronte a situazioni di ques&ssere compresi nel lungo periodo, far capire a
tipo”. Pero e del tutto strumentale, oggi, farehi ci ascolta che noi davvero intendiamo tute-
propria una mozione che in quest’aula ha polare alcuni interessi. E credo che nella mozione
tato principalmente Rifondazione comunistache abbiamo presentato insieme al resto della
che ha visto anche la firma dei Comunistinaggioranza, ci sia la possibilita di tutelare gli
italiani, dei Verdi, del consigliere Rocchi. Ogginteressi. Atteggiamento diverso, sul quale é
la maggioranza, dopo un lungo lavoro su unaossibile discutere, € quello del consigliere
guestione dinon poco conto, ha trovato comuiccioli il quale fa una proposta che dobbiamo
gue la possibilita diraggiungere un accordo cherificare. Non conosco il risultato dello scam-
viene incontro a un’esigenza fondamental®io di opinioni che c’é stato fra i rappresentanti
Noi non abbiamo nascosto le nostre intenziordei vari gruppi, pero mi pare che dal punto della
altri consiglieri intervenuti non hanno nascostdignita politica sia un atteggiamento diverso,
le loro, ci sono posizioni differenti nel sensmel senso che non si dice strumentalmente
che c’é chi in quest’aula appoggia il processtaccio propria una cosa che non € mia”, ma si
sindacale messo in atto da Cgil-Cisl-Uil e c’€ idlice “accetto di discutere assieme a voi...
guest’aula chi ritiene che quel processo non sia

il massimo, anzi sia un processo negativo. = RoBerToGIANNOTTI. Ma cosa c’entra,
Questo e emerso chiaramente dal dibattito, rsa io la condivido nella sostanza? Ma sa cosa
una cosa € certa: dobbiamo evitare di creadece, lei? Per quale motivo I'ha presentata,
problemi ai lavoratori, dobbiamo evitare |laallora?

possibilita che si arrivi a 69 cassaintegrati, cosi

come é stato proposto. Marco AMAGLIANI. Ripeto, € un at-

A me pare che la mozione che abbiamteggiamento dignitoso quello del consigliere
presentato come maggioranza, che e owvyi@iccioli il quale ci invita a riflettere su alcune
mente il frutto di un compromesso, tenga coptmodifiche.
ditutte le posizioniin campo. E’ inutile tirare |e Preso atto di quest’ultima situazione, noi
guestioni da una parte e dall’altra, quest’aula lmn accetteremo di votare né gli emendamenti
capito, ha capito perfettamente anche chj presentati per iscritto né, tanto meno, la
ascolta. Ma io ho fiducia nei lavoratori, perchéiproposizione della nostra mozione iniziale.
non a caso aderisco a un partito — e ne so{@pplausi del pubblico)
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PRESIDENTE. Ha la parola il consiglie-questa lunga discussione un po’ ideologica, che
re Viventi. un po’ hacercato I'applauso, potremmo dare un
buon esempio con una risoluzione unitaria.

Luici VIVENTI. Sono d’accordo, anome Credo che sarebbe assolutamente sbagliato, su
del Cdu e del Ccd, con quanto detto da Cario tema che riguarda lavoro e occupazione, che
Ciccioli. Direi di accogliere la sua seconda Consiglio regionale si dividesse richiaman-
proposta, lasciando pero la prima, perché dbsi alle grandi ideologie con molto
tratta di una presa d’atto di un fatto storicgressapochismo e con grandi approssimazioni.
Potremmo quindi accettare la seconda propostarchiamo di fare una cosa concreta: se abbia-
di Ciccioli e, per far si che questo documentmo discusso per quattro ore, se c’e tanta gente
possa essere unitario, sono disponibile arititavenuta qui a sentire, diamo almeno I'esempio
il mio emendamento perché ho capito che ¢rdi chiudere con un documento concreto che
erebbe ulteriori divisioni. Pertanto lo ritirg,possa servire e che non veda divisioni. Mi pare
nella speranza che questo serva a far votaredircapire che il lavoro fatto dalla maggioranza
documento unitario. guesta mattina sia stato molto utile, che gli

Ritengo anche doveroso fare un appellapprofondimenti che hanno portato altri consi-
agli amici e colleghi di Forza Italia di valutareglieri, indipendentemente dalla collocazione
guesta opportunita serenamente. Credo che politica sia stato altrettanto utile, nessuno deve
documento cosi emendato possa portare vemaettere primogeniture, marchi o berretti su
mente ad avere unitarieta su questo argomengoiesto documento, € un documento che il Con-
altrimenti con due documenti, uno di maggiosiglio regionale vota all’'unanimita, spero, e
ranza e uno di minoranza, credo che la nostaesto potrebbe aiutare una battaglia sacrosan-
posizione sarebbe indebolita. ta, che e quella per il mantenimento del posto di
lavoro.

Credo che dovremmo fare uno sforzo di
buon senso, di concretezza, di praticita per
trovare I'accordo su un documento che si basa

Luici VIVENTI. Si parte dalla risoluzio{ su lavori di riflessione di questi due giorni, che
ne alla mozione n. 11. Il consigliere Ciccioli haia utile ai lavoratori e alle famiglie, che sia di
proposto di togliere dal secondo capoverso &ppoggio a una vertenza difficile e che vada
parte che recita “che ha prodotto un accorda todtre quelli che sembrerebbero essere stati |
sindacati ed azienda datato 28 marzo...” eqounti di accordo fra sindacati, governo e azien-
Questo non ha senso toglierlo perché fa pada. Se un sottosegretario del Governo dice che
della storia. Invece, giustamente nella seconda stanno ripensando, non vedo perché noi
pagina, ove si dice “sollecita le parti a trovardovremmo essere piu realisti del re e dire che
una soluzione che eviti il ricorso alla cagsaon ci dovremmo ripensare. Il nostro docu-
integrazione straordinaria attraverso tutti ginento dovrebbe prendere atto delle difficolta,
strumenti possibili”, cidovremmo fermare senzdfiutando in prima battuta il discorso della
continuare con “ove...” ecc., altrimenti si indeeassa integrazione, perché non c’e€ motivo che
bolisce. un’azienda con questi utili, che vuol assumere

Sono disponibile a ritirare il mio emen-migliaia di persone debba metterne 2.000 in
damento e credo che anche da parte di Forz@ssa integrazione per fare solo un ricambio
Italia questo possa essere accettato, perclyénerazionale, “rottamando” persone ritenute
sostanzialmente chiedevate che nonfosse ina@n utili e prendendone altre con il luccichio
bolito con una previsione di cassaintegrazigndella giovinezza. Questo € un discorso molto
serio, molto approfondito. La nostra posizione

PRESIDENTE. Ha la parolail consiglie-€ molto precisa: primo, critichiamo questa
re Ascoli. impostazione; secondo, vogliamo che il lavoro
sia garantito a tutti; terzo, siamo per lo sviluppo
Uco ASCOLI. Credo che alla fine didella Telecom. E, per piacere, facciamo un

RoeerTo GIANNOTTI. Voglio capire
gual é la proposta.
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discorso unitario. Saranno poi la Giunta, I'as- Davip FAVIA. Per la verita, non direi.
sessore Cecchini e gli altri assessori interegsati
a sviluppare il discorso presso il Governo. GiuLio SILENZI. La verita non sisadove
Basta con queste diavolerie, liberismo di quasta, Favia, non ne sei tu il depositario.
dila, destra e sinistra: qui c'e da fare undisgor-  Forza Italia ha una posizione strumenta-
so concreto, serio, di buon senso per tutte. Non hanno documenti, elaborazioni, tanto
(Applausi del pubblico) che ricorrono al documento di Rifondazione
comunista. Ne prendiamo atto.
PRESIDENTE. Hala parola il consiglie- Per quanto riguarda le altre proposte che
re Silenzi. venivano fatte, essendo noi contrari al ricorso
) alla cassa integrazione lo ribadiamo in maniera
Giutio SILENZI. Stavamo discutendd chiara e inequivocabile. Sul primo aspetto non
Eiell’em_endamento Giannotti, poi |I_d|l_3ayt|to s0lo siamo contrari, ma & qui il punto che va
e ampliato al'emendamento di Ciccioli sullgyyigenziato rispetto alla discussione che si &
risoluzione unitaria che la maggioranza ha preyjjyppata questa mattina: non c'& un accordo
sentato, quindi il mio intervento € su entrambgefinito, chiuso. Ecco perché dico che la posi-
le cose. . , zione di Rifondazione comunista é dietro la
__Per quanto “guafd? Iem’enda_me {ozione che ha presentato, cioé una posizione
Giannotti noi siamo contrari. Se c'era bisogn olitica di non condivisione di scelte economi-

dievidenziare una strumentalita, Forza Itali e del Governo, ma che vengono da un perio-

ﬂgo?jz?gﬁgsé?nsi}gﬁéggfoEgnczcr’#%:]?s‘tjéogg 3 in cui Rifondazione aveva un’altra posizio-
e, con il Governo Prodi che avvia le

c'erano accenti contrari ad un accordo, a ur]rivatizzazioni e che in Commissione accetta
ruolo che a livello governativo il Ministero P

portato avanti o il sindacato ha portato ava Jn percorso di privatizzazioni che tuteli, pero,

ma le stanno tanto a cuore le sorti dei lavor riavoratorl. Nel 2000, parlare ancora di super

marchigiani che on si degna neanche di elgpdirutture statali non ha senso. Il problema e se

rare una sua posizione nel merito. Ma questIg€Sto processo lo governano le forze del cen-

la strumentalita che fa parte del gioco dd fo-sinistra che introducono ammortizzatori
politica e che va evidenziata. sociali, che introducono tutele per i lavoratori,

oppure se il discorso delle privatizzazioni verra
Uso ASCOLLI. E’ storia vecchia, Silenzi, Portato avanti dalle forze del Polo, da Forza
andiamo avanti. Italia 0 da Alleanza nazionale che queste tutele
non metteranno in campo. Pertanto, il proble-
Davio FAVIA. Si vede che non vuole uhMa € una chiave strumentale che vuol contesta-

documento unitario. re la politica economica del Governo e il ruolo
del sindacato.
GiuLio SILENZI. Se non miinterrompete C’e un accordo che innanzitutto ha bloc-

forse & meglio, perché ¢’ il documento unitecato le 13.500 unita di lavoratori che avrebbero
rio, ma la politica non si pud cancellare sull'alperso il posto. C'e un accordo siglato presso il
tare del buonismo o del buon senso. Questp Ministero, che nella parte strumentale & ancora
evidenziato, perché in tutta la mattinata sorio una fase negoziale, non € una fase chiusa. I
corse posizioni di strumentali forzature chsindacato Cqil-Cisl-Uil & contrario alla cassa
tendevano da un lato attaccare la politica |[deltegrazione che oggi € richiestgDisturbi
Governo, dall’altro la politica del sindacatodal pubblico).Ognuno si puo portare la sua
Cgil-Cisl-Uil, quindi non possiamo far finta diclacca. Se questa € la regola... Ci sono lavora-
niente richiamandoci alla bonta, collega Ascoltori che addirittura applaudono Alleanza nazio-
(Interruzioni). Comunque, Presidente, vorrenale, altri che possono applaudire Forza Italia,
continuare, altrimenti chiedo un recupero delitri Rifondazione..(Disturbi dal pubblico).
tempo. Come voi criticate, permettete ad altPresidente, I'altra volta il Vicepresidente Giu-
di esporre la propria posizione. seppe Ricci fu molto piu intransigente. Se dob-
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biamo andare ad assensi o dissensi basta sppéarnto, abbiamo fiducia che il sindacato confe-
lo. lo vorrei continuare, se possibile, sernzderale svolga la sua azione nei confronti del-
assensi o dissensi. Mi sostituisco in un ruplkazienda e che il Ministero, in un’opera di
che non mi compete per esporre un punto giediazione riesca a far si che non ci siano
vista che non solo ha la sua legittimita, ma ¢h#teriori aggravi alle posizioni dei lavoratori. E
trova nella realta fatti incontrovertibili. il problema riguarda le Marche, ma riguarda
In queste ore al Ministero si sta riaprendd/tti i lavoratori dell'azienda. L'obiettivo di
un confronto tra I'azienda che vuole la casgvitare la cassa integrazione e un obiettivo che
integrazione e il sindacato Cgil-Cisl-Uil cheva raggiunto, e per questo noi diamo forza e
questa cassa integrazione non vugBissen-| sostegno alla nostra azione, ma nel quadro che
si dal pubblico e dal banchi di An e Fiamo | dicevo. Poi le valutazioni del partito sono di-
in una fase negoziale, non abbiamo chiest¥erse, ma il Governo regionale € impegnato a
questa & la verita. Ci sono forzature per attagd@99iungere questo obiettivo, un obiettivo che
re il sindacato, attaccare il Governo rispettp 4N conto di una fase negoziale ancora aperta,
una situazione che non & definita. E’ 'aziendd Un accordo che era stato definito, pertanto
che richiede la cassa integrazione. Il sindagdg! @9iamo per poter tutelare i lavoratori che
si & opposto, tanto che le parti non si sord&€dono nella nostra regione.
accordate, pertanto siritorna al Ministero. Oggi, . -
alle 14,30 spi riuniranno nella sede ministeri gIle , PRESIDENTE. Ha la parola il consiglie-
perché non c’e stato I'accordo. re D’Angelo.

PETRO D’ANGELO. Penso che debba

gssere accolto I'appello venuto per cercare di

Bncretizzare una mattinata di lavoro con una
risoluzione che vada nella direzione di risolve-
re i veri problemi, che sono quelli di impedire
. : .~ che alcun lavoratore debba essere messo in
Si firma un acc_ordo, poile strumentazioni Vansaggq integrazione. In un contesto del genere é
no approfondite tra le parti, e se le parti Nofygispensabile che ci sia una mozione la piu
trovano l'accordo si ritorna al Ministero. Noicqndivisa possibile per avere un’efficacia mag-
siamo in questa fase, per cui € oggi inutile v IEore, anche se in alcune condizioni potrebbe
far credere che il sindacato e d'accordo con Essere solo una posizione strumentale, ma l'im-
cassa integrazione che solo l'azienda chieqgsrtante & che questo documento dia un segnale
questa non e la verita dei fatti. Poi, COME $irte in tal senso. Per questo motivo i verdi
chiudera quell'accordo, se si chiudera non lgccolgono la proposta di emendamento relativa
so0, oggi. Ecco perché c’e tanta strumentalitg penultimo punto, dove si & possibilisti tra una
nel dibattito che si & sentito, che sirichiama allglanga di garanzie, nell’accettare la cassa in-
posizioni politiche nazionali ma che nulla hantegrazione. | verdi sono d’accordo nell’acco-
no a che vedere con la vicenda dei lavoratajiiere 'emendamento gia presentato per rende-
che e ancora in discussione. Questo va sottai pil forte la mozione a tutela dei lavoratori.
neato, altrimenti rischiamo di fornire un dato Per quanto riguarda l'intervento che mi
che non e di realta sul quale si puo formailea preceduto, in sede di discussione generale
un’opinione che puo avvantaggiare quelle paitio gia avuto modo di dire che a tutti i sindacati
politiche che hanno interesse a dare una visiona riconosciuto il proprio impegno per tutelare
distorta dello stato attuale, oggi, 20 luglio, allgli interessi dei lavoratori, ma € certo che quan-
13,30, della vicenda e del confronto che si|stib sorgono sindacati autonomi e Cobas, il lavo-
sviluppando. ro delle tre confederazioni non & da santificare.

Siccome noi riteniamo positivo il primp (Applausi dal pubblico)

accordo che ¢ stato stabilito, che con grande
senso di responsabilita e di determinazione/del PRESIDENTE. Ha la parolail consiglie-
sindacato, a tutela dei lavoratori & stato rage Favia.

Fasio PISTARELLI. Ma non & vero
perché c’e stata pressione contro quell’acc
che era stato firmato.

Giuuio SILENZI. Di questo discutiamof
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Davip FAVIA. Siccome siamo stati invi} medie imprese che ne hanno bisogno. Ovvia-
tati ad accogliere la proposta di risoluzionenente non siamo l'arco, siamo quindi favore-
unitaria, dico che la nostra posizione é favgrerolissimi alla tutela dei diritti sostanziali dei
vole, per senso di responsabilita, a che tuttoldvoratori, come dimostra il nostro atteggia-
consesso regionale esprima all’'unanimital lamento odierno.
posizione contro questa cassa integrazione. La Credo quindi di aver difeso sufficiente-
nostra posizione giunge a cio in quanto é stat@ente la verita delle situazioni, ma voglio che
cassata, su nostrarichiesta, la parte che indebk@ chiaro che noi votiamo per grande senso di

liva la posizione di contrarieta alla cassa i
grazione. Voglio pero dire — mi sia consent
in quanto siamo stati chiamati in causa ¢
eccessiva violenza, forse una violenza che
deva anon farci votare una proposta unitaria
che quanto diceva il collega Silenzi non p
essere considerato verita. Il motivo per cui
abbiamo espresso la nostra contrarieta og
che Governo e sindacato hanno firmato
accordo, che ho qui, che non e affatto discut
le o incerto come sosteneva Silenzi. Leg
solamente tre righe che danno il senso d

teesponsabilita guesta mozione unitaria che scon-
tdessa l'attivita del Governo e delle organizza-
arioni sindacali.

[en-

—  PRESIDENTE. Hala parolail consiglie-
uce Ciccioli.

NOi

Ji, € CarLo CICCIOLI. A seguito dei colloqui

um degli incontri che ci sono stati con gli altri
btonsiglieri regionali, vorrei arrivare alla defini-
gdone del documento, che spero sia accolto da
ellaiti e che prevede la rinuncia da parte mia

situazione: “In questo ambito saranno, n

ekl’'emendamento soppressivo, perché giusta-

I’'ambito del periodo previsto dal piano,mente miricordavail consigliere Viventichell
prioritariamente individuati i lavoratori da col-documento non approva, ma prende atto del-
locare in cassa integrazione in relazione allaccordo sindacale del 28 marzo e di quello
loro fungibilitd alle esigenze tecnicheche accade. In realta la presa d’atto € un po’
organizzative e produttive”. Cioé, Governg atrana, perché prende atto degli investimenti di
sindacato hanno firmato per la messa in cas3@.000 miliardi, del'assunzione di 6.000 nuo-
integrazione dei lavoratori Telecom. Che sullai lavoratori, della realizzazione della politica
spinta di consessi come il nostro, che sul@ formazione ma non parla anche dei 2.200
spinta di un ripensamento si sia tornati a|urassaintegrati. Quindi prendiamo atto delle cose
tavolo ne siamo lieti e questo € unripensamenfmsitive. Nella seconda parte la mia richiesta e
ma che la nostra critica forte alla politica ecadi sopprimere la subordinata in cui si dice “in
nomica del Governo e del sindacato rimangaogni caso con le massime garanzie sui criteri
un fatto altrettanto forte, tanto € vero che andidell’applicazione della cassa integrazione”.
MO a votare una mozione in cui c’é una contra-  Visto che é stata accolta la soppressione
rieta anche da parte vostra ad una cassa integtiequella parte, proprio per arrivare a una solu-
zione che Governo e sindacato hanno satteione unitaria rinuncio alle piccole sottigliez-
scritto. ze, che sono piu politiche che legate al testo
Concludo, rispondendo ad Amaglianijntegrale.
che é ora di farsela finita con il dire che|la In questo modo il gruppo di Alleanza
politica economica del centro-destra prevede f@zionale votera favorevolmente il nuovo do-
privatizzazioni selvagge, il liberismo selvagc€umento.
gio, il massacro dei diritti dei lavoratori perché Qualche tempo fa, durante una riunione
non e affatto vero. La nostra € una politickui un po’ vessatorio nei confronti di un im-
economica tesa alla sanita del’economia: qupfrenditore marchigiano mio amico, notoria-
sto e il motivo per cui noi siamo contrari a chenente vicino a noi, che negli ultimi tempi
denaro pubblico vada ad aziende che non Bsesteneva il centro dell’'Ulivo. Gli dissi “Pro-
hanno bisogno, mentre siamo favorevoli a ¢chio tu che hai un altro tipo di mentalita?”. Mi
il denaro pubblico vada per gli investimentirispose, con fare sornione: “Un conto sono le
per il sostegno ad aziende come le piccoler}edéscussioni, un conto quando facciamo i fatti.
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Mentre il centro-destra non ci garantisce nien-  PRESIDENTE. Ha la parola il Presiden-
te, il centro-sinistra ci permette di arrivare & della Giunta.
delle soluzioni che ci privilegiano: non abbia-
mo fastidi, abbiamo la pace in fabbrica, quindi Vito D’AMBROSIO, Presidente della
mi dispiace per te ma noi ci appoggiamo all&iunta.Credo che il dibattito di oggi dimostri
sinistra”. Mi piacerebbe fare nome e cognomacune cose. La prima é che siamo tutti abba-
di questo imprenditore ma non lo faccio. Sanstanza bravi nell’utilizzare gli strumenti rego-
rimasto molto male, ma credo che questo sjaldmentari per cercare a vicenda di crearci mo-
succo: che effettivamente, in questa fase faenti di difficolta e di imbarazzo. Questo non
sinistra garantisce gli interessi di un certo tipé un elemento positivo: chi usa questo tipo di
d’industria molto meglio di quello che fa [lcose soltanto per creare imbarazzi e
centro-destra. Siccome noi non ci riteniamstrumentalita non ha un dato positivo da mette-
espressioni della proprieta che ha una funzipne nella sua lavagna. L’altro elemento € che
che noi difendiamo, ma ci muoviamo in manjeeggi, finalmente, si & deciso di superare i richia-
ra diversa pensando ai diritti legittimi dell'im-mi nominalistici di bandiera e di vedere |l
presa e dei lavoratori, credo che da questoncreto delle cose.
punto di vista tranquillamente, e in maniera Il concreto delle cose é quello che abbia-
assolutamente trasparente, possiamo vagtan® detto tutti. C’€ una posizione che vede un
guesta risoluzione per un problema specificatteggiamento di una grande societa che pensa-
guello della Telecom e dei suoi dipendenti.| va di poter avere un certo tipo di posizione nei
riguardi dell’utilizzo della forza lavoro, questo
PRESIDENTE. Ha la parola il consiglie-tipo di atteggiamento é stato bloccato, viene
re Luchetti. cambiato, si vedra di cambiarlo il pit possibile.
Su questo si é trovato un accordo e credo sia
MArRcoLUCHETTI. Avrei parecchie cose fondamentale che la posizione della Giunta
da sottolineare rispetto al dibattito che s| gegionale che era gia chiara su questo punto e
sviluppato e penso che tutti voi immaginiatehe sara sempre in questo senso, abbia dietro di
perché. Evito di scendere in polemica, perche® tutto il Consiglio regionale.
non conviene dopo questo dibattito che lha  Questo é I'elemento positivo: che abbia-
sostanzialmente realizzato un documento soo trovato nel concreto, I'opportunita di di-
Cui ci si ritrova tutti. Va evidenziato questoventare un momento forte di pressione che
fatto, soprattutto per i lavoratori interessatl eecuperi il primato della politica sostanziale,
guesta vicenda. Ci siamo interessati dellgon della politica nominalistica, delle etichette
problematiche per il lavoro a cui bisogna attere che non tolga spazio a chi fa un altro tipo di
dere con altra attenzione e anche con maggidaoro, un altro tipo di impegno. Noi hon siamo
attenzione alle cose che regolano il lavoro| lsindacato e il sindacato non € noi: se lavoriamo
non entro in polemica ma sono state dette mpitesieme otterremo risultati migliori, se lavoria-
corbellerie. Siccome credo che la conclusiormao invece a delegittimarci oppure a pretendere
di questo lavoro sia positiva, sottolineo quegtdi rilegittimarci, € chiaro che i risultati saranno
aspetto e credo che da questo punto di vistaolto meno significativi e molto piu scarsi per
ognuno puo dare la sua interpretazione ai doauRa posizione regionale che vede questa regio-
menti: I'importante & che siamo tutti attentijane in difficolta nel momento in cui si parla della
risultati a cui giungere, che sono quelli di foprestazione di grandi servizi e di grandi reti.
gliere dagli impicci i lavoratori che si trovandoQuesto e I'altro punto forte che oggi & uscito da
i fronte a questa realta. questo dibattito. Se manca un cervello, una
Certo é che dobbiamo sempre piu avedirezione nella Telecom — come nelle Ferro-
attenzione a che le grandi aziende della nostree e in tanti altri enti — in questa regione,
regione siano piu attente al nostro territoriliventa piu difficile difendere le ragioni di
perché abbiamo bisogno di strutture, soprattuguesta regione. Su questo dobbiamo trovare
to nel terziario, che ci aiutino allo sviluppo.| interlocuzioni, manovra, massa critica suffi-
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ciente per costringere i nostri interlocutori a

Ha chiesto di parlare il consigliere

valutarci, a garantirci e a rispondere alle eshvenali. Ne ha facolta.

genze di questo territorio.

Per questo noi siamo stati eletti, per que-

FerbinanDo AVENALL. Questa mattina

sto ci sono una maggioranza e una minorangga convocata la terza Commissione consiliare
che non é detto che si combattano sempreg €f2e tra le altre cose deve deliberare su atti
possono anche trovare dei momenti di accqrd@portanti. Abbiamo posticipato al pomerig-

che non significa un buonismo a tutti i costi,

gio alle 15 lariunione a causa della convocazio-

semplicemente che ci sono dei punti — ci sorite del Consiglio regionale. O ci diamo tempi
sempre stati, in tutte le democrazie — in ¢unolto stretti, quasi senza dibattito, ma anche

maggioranza e opposizione si riconoscono ¢diargomento dell’Apie molto importante e com-

la stessa parte. Questo € uno dei punti. Sul

Bigsso, oppure reputo difficile che in tempi cosi

i lavoratori sapranno giudicare nel prosieguo §retti si possa discutere e approvare quella
questa legislatura, quanto c’era di strumentaf@0ZIone.

e di sbagliato nel dibattito di oggi, quanto |di

Suggerisco pertanto di porre al primo

sbagliato in malafede, quanto di sbagliato iRUNt0 dellordine del giorno della prossima

buona fede e come si va avanti, perché né

finisce oggi la legislatura, per fortuna. | prob

mi di questo tipo penso e spero non sig
drammatici e quindi la ripresa in atto dovu
all'azione del Governo non ci costringera a

rincorrere situazioni del genere, pero dovre

saper gestire al meglio la tutela degli intere

dei lavoratori e di tutti i cittadini marchigian

In questo senso credo che I'esperienz
0ggi, con alcuni passaggi — ognuno giudicl
ra come vuole — sia, tutto sommato, da valu
re positivamente.

PRESIDENTE. Mi pare di aver compré
so dal dibattito che Forza Italiaritiralamozio

e quindi 'emendamento, pertanto votiamoj Ig,

risoluzione. Occorre, pertanto, votare prir
I'emendamento, che pongo in votazione.

(Il Consiglio approva)

Pongo in votazione la risoluzione con
emendata.

(I Consiglio approva)

Ordine del giorno della seduta

gduta la mozione sull’Api.

e- . -
.no PRESIDENTE. Ha la parola il consiglie-
the D’Angelo.

PETRO D’ANGELO. Penso che l'argo-

mo ; . o .
Srsqc\ant_o rlguarda_nte_la wcc_en_da de_II Api meriti
piu di uno scorcio di Consiglio regionale. E’ un
5{ Ispetto molto importante, che incide oltre che
! Ui posti di lavoro anche sulla qualita della vita
Esulla salvaguardia ambientale, quindiun aspet-
% molto complesso che ritengo debba essere
affrontato con piu tempo e con piu tranquillita.

Per quanto mi riguarda credo che non
"possa essere accolta la proposta del Presidente
NBlel Consiglio, quindi o ci aggiorniamo al po-
eriggio, oppure faccio mia la proposta del
NBollega Avenali.

PRESIDENTE. Ha la parola il consiglie-
re Ciccioli.

e CarLo CICCIOLI. Penso che il problema
sia importante. Abbiamo gia discusso appro-
fonditamente sull'area ad alto rischio, poi ci
sono stati altri problemi e il dibattito non puo
essere schiacciato. Sono quindi d’accordo sul
rinvio alla mattina del 26 luglio, perd come
primo punto all'ordine del giorno.

PRESIDENTE. Se non vi sono pareri

PRESIDENTE. Dato che siamo fuaricontrari, il giorno 26 sara messa in discussione

orario, la proposta che avanzo é di continua
riducendo gli interventi a cinque minuti.

arena mozione che abbiamo gia rinviato, sul
disastro ferroviario, la questione dell’Api, tutte
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le interrogazioni che dobbiamo smaltire e d

he

richiedono una risposta orale. Ci sono altri atti

pronti, una proposta di atto amministrativo,
n. 10 ad iniziativa della Giunta regionale,
nomine. Il Consiglio regionale & convocato
il giorno 26 con questo ordine del giorno.

GiuLio SILENZI. Presidente, chied
I'iscrizione di una mozione sulla Palestina ¢
abbiamo presentato e una sugli OGM.

PRESIDENTE. Penso che si possa ac

O

la
le
er

La seduta é tolta.

La seduta termina alle 14,10

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(DotT. GINEVRA GAvAZZI))

gliere la richiesta.

CO-

L'ESTENSORE DEL RESOCONTO
(RenATO BoNETTI)



