
 
 

 

 

 

 Interrogazione n. 1111 

presentata in data 22 febbraio 2024 

 a iniziativa del Consigliere Latini 

 Situazione dipendenti BRT della filiale Osimo-Ancona 

    a risposta orale 

 

 

Premesso che 
 
A seguito dell'acquisizione della società Brt da parte della multinazionale francese DPDgroup 
(Groupe La Poste), è avvenuta una modifica sostanziale dell'organizzazione aziendale con il 
cambio di dirigenti a livello apicale e dei dipendenti interni alla società stessa; 
 
 
Considerato che 
 
nella filiale Brt di Osimo-Ancona, l'azienda Utm Logistica e Trasporti è subentrata nell'appalto  
sostituendo la  RyanCargo srl;  
 
 
Visto che 
 
la filiale di Osimo-Ancona della ditta Brt  impiega oltre cento persone tra dipendenti, magazzinieri 
e driver; 
 
 
Visto inoltre che 
 
lo stato di agitazione da parte dei lavoratori è sfociato, nei giorni precedenti, in una manifestazione 
che ha bloccato tutte le spedizione su terra e su strada causando disagi alla rete di distribuzione 
nel distretto; 
 
 
 
Tenuto conto che 
 
Con il cambio di appalto ed il subentro della nuova cooperativa, i lavoratori lamentano mancanza 
di garanzia in merito a nuovo contratto,  TFR e orario di lavoro; 
 
anche in altre sedi presenti sul territorio nazionale dove gli appalti sono cambiati, non si è 
verificato il mantenimento delle garanzie contrattuali precedenti; 

 
 
 
per tutto ciò premesso 

 
 

SI INTERROGA 
 
il Presidente della Giunta regionale e l'Assessore competente per conoscere: 
 
lo stato di avanzamento del nuovo contratto per i dipendenti dell'azienda Brt filiale di Osimo-
Ancona, al fine di garantire trasparenza e informazione sui progressi e criticità relative 
all'attuazione dei nuovi accordi contrattuali; 
 



 
 

 

 

 

se intendono farsi parte attiva presso il Governo nella conferenza Stato – Regioni sostenendo i  
lavoratori della ditta Brt filiale di Osimo-Ancona, per difendere i livelli occupazionali della nostra 
Regione; 
 
se intendono convocare un tavolo tecnico di coordinamento regionale con tutti gli attori in 
questione, affinché si fornisca un aggiornamento dettagliato in merito alla situazione attuale e una 
verifica  sui prossimi passi previsti per garantire il rispetto degli impegni contrattuali. 
 


