Q Interrogazione n. 131
presentata in data 21 settembre 2005
a iniziativa del Consigliere Massi
“Societa di Castelraimondo, perché sono arenati anche i contratti di solidarieta difensivi
in favore dei dipendenti”
a risposta orale urgente

Sottolineato:

che la societa x di Fabriano con atto del 25 marzo 2005 risulta in scioglimento e in liquidazione
(scioglimento e procedure concorsuali);

che i dipendenti di codesta azienda, in carico presso lo stabilimento di Castelraimondo,
lamentano e contestano il mancato pagamento degli stipendi dovuti (dicembre, gennaio, meta feb-
braio);

che i dipendenti fanno inoltre presente che, a decorrere dal 16 febbraio 2005, avrebbero dovuto
usufruire della Cassa integrazione guadagni straordinaria; tuttavia, ad oggi nessun emolumento &
stato dai medesimi percepito;

che da ultimo, si evidenzia che, recentemente codesta societa ha alienato numerosi macchinari
presenti presso lo stabilimento di Castelraimondo, nonché venduto prodotti finiti e materie prime.
Nonostante cio, in questo lasso di tempo, i dipendenti non hanno ricevuto alcun corrispettivo;

Evidenziato che fino alla data del 15 febbraio 2005 erano in corso i contratti di solidarieta
difensivi (corrispondente trattamento economico assicurato dallINPS e dalla Regione Marche
relativo alle ore non prestate in regime di solidarieta);

Preso atto che sia I'Assessore regionale che I’Assessore provinciale, competenti per materia,
hanno fatto numerose rassicurazioni ai dipendenti e rilasciato in tal senso altrettanto numerose
dichiarazioni sui mass-media

INTERROGA

il Presidente della Giunta regionale per conoscere:

1) dove sono andati a finire i finanziamenti stanziati per i contratti di solidarieta difensivi (corrispon-
dente trattamento economico assicurato dall'INPS e dalla Regione Marche relativo alle ore non
prestate in regime di solidarieta)?;

2) perché i dipendenti non hanno ricevuto alcun corrispettivo pur avendo l'azienda x alienato
macchinari e venduto prodotti?;

3) come sono stati tutelati dalla Regione e dalla Provincia di Macerata i diritti dei dipendenti ad
avere il pagamento degli stipendi dovuti e quanto & garantito dalla normativa vigente e dagli
accordi presi?



