
 Interrogazione n. 1409 

presentata in data 13 dicembre 2024 

 a iniziativa dei Consiglieri  Casini, Bora, Carancini, Cesetti, Mangialardi, Mastrovincenzo, Minardi, 
Vitri 

 Ritardo nell'emissione della DGR relativa alle modalità di incremento dei Fondi contrattuali 
in relazione alle variazioni di dotazione organica del personale o dei servizi nel SSR Marche 
 a risposta scritta 

 
 

Premesso che:  

• n data 9 ottobre 2024 si è tenuto un Tavolo regionale conclusivo tra il Dipartimento Servizio 

Sanità e le OOSS regionali, al termine del quale è stato prodotto un Report da parte di CGIL-

CISL-UIL, con allegata una bozza di DGR denominata "Modalità di incremento dei fondi in 

caso di aumento della dotazione organica del personale o dei servizi anche ad invarianza 

del numero complessivo di essa"; 

• La bozza di DGR, che è ancora in attesa di emissione da parte della Giunta Regionale delle 

Marche, contiene Linee di Indirizzo fondamentali per gli Enti del SSR Marche in merito alla 

costituzione dei Fondi contrattuali per l’anno 2024;  

 

Considerato che: 

• l’adeguamento dei Fondi contrattuali è previsto dalla norma all’art. 23, comma 2 del Dlgs 

75/2017, e le modalità attuative sono definite nel Parere RGS n. 179877 del 1/9/2020 e nella 

Circolare della Conferenza delle Regioni 20/186 del 22/10/2020; 

• le osservazioni presentate dalle OOSS regionali durante l’incontro del 9 ottobre 2024 

sottolineano la necessità di: 

◦ automatizzare l’adeguamento dei Fondi contrattuali, anche a consuntivo, in base alle 

effettive presenze in servizio e non semplicemente alla dotazione organica; 

◦ garantire una corretta ed esaustiva informativa a livello aziendale sulle procedure di 

adeguamento dei Fondi;  

◦ prevedere Linee Guida con decorrenza immediata sui Fondi del 2024; 

• il ritardo nell'emissione della DGR sta impedendo ai Tavoli di Contrattazione decentrata di II 

livello presso gli Enti del SSR Marche di procedere con la composizione dei Fondi contrattuali 

per il 2024 e con la sottoscrizione dei relativi Accordi Collettivi Integrativi; 

• questo ritardo compromette la capacità degli Enti del SSR di garantire Fondi contrattuali 

capienti e simmetrici rispetto alle effettive presenze del personale in servizio e in coerenza 

con le mission del PSSR e del PNRR;  

 

SI INTERROGA 

 

il Presidente della Giunta Regionale per sapere: 

• per quali motivi, a distanza di oltre due mesi dall'incontro del 9 ottobre 2024, la DGRM relativa 

alle modalità di incremento dei Fondi contrattuali non sia stata ancora emessa; 

• quali iniziative urgenti intenda adottare la Giunta Regionale per garantire l’immediata 

approvazione della DGR in oggetto; 

• come intenda la Giunta Regionale assicurare il rispetto delle prerogative dei Tavoli di 

Contrattazione decentrata di II livello, per permettere la corretta costituzione dei Fondi 

contrattuali e la sottoscrizione degli Accordi Collettivi Integrativi per l’anno 2024; 



• quali misure siano previste per garantire che i Fondi contrattuali siano adeguati alle effettive 

presenze in servizio e coerenti con le mission e i programmi regionali (PSSR e PNRR). 

 


