Interrogazione n. 1497
presentata in data 7 marzo 2025

a iniziativa dei Consiglieri Casini, Bora, Carancini, Cesetti, Mangialardi, Mastrovincenzo, Minardi,
Vitri

Provvedimenti Atto Aziendale Ascoli Piceno

a risposta immediata

| sottoscritti consiglieri regionali,
premesso che:

- con legge regionale 8 agosto 2022, n. 19 sono state create le Aziende sanitarie territoriali (AST),
dotate di personalita giuridica pubblica e autonomia imprenditoriale, le quali esercitano la propria
autonomia organizzativa mediante l'atto aziendale di diritto privato;

- I'atto aziendale definisce l'assetto organizzativo delle AST in modo da assicurare l'esercizio unitario
delle funzioni di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione, nonché il coordinamento e l'integrazione
dell'attivita dei servizi territoriali dei distretti presenti nelle Aziende sanitarie territoriali con quella dei
presidi ospedalieri e degli altri soggetti erogatori pubblici e privati;

- l'art. 39 della L. R. 19/2022 recante “Vigilanza e controllo regionale” al comma 10) specifica che:
“Ai fini dell'approvazione da parte della Giunta regionale, il direttore generale trasmette alla struttura
organizzativa regionale competente in materia di sanita, entro dieci giorni dall'adozione, la proposta
di atto di organizzazione di cui all'articolo 24 o di modifica dello stesso. Nei quaranta giorni successivi
al ricevimento, la Giunta regionale approva l'atto, eventualmente indicando le parti in contrasto con
la programmazione e gli indirizzi della Regione. Il direttore generale adotta I'atto adeguandosi ai
rilievi formulati”

- con DGR n 1291/2024 sono state approvate le linee di indirizzo e criteri per la predisposizione
dell’Atto Aziendale da parte degli Enti SSR;

- con determina del DG AST Ascoli Piceno n° 23 del 31 gennaio 2025 & stata approvata la proposta
di Atto Aziendale dellAzienda Sanitaria Territoriale di Ascoli, proposta trasmessa alla Regione
Marche ai fini della verifica della conformita della stessa alle Linee di indirizzo di cui alla DGRM n.
1291 del 9/02/2024 e della conseguente approvazione da parte della Giunta regionale ai sensi
dell’art.39, comma 10, della L.R. 8/08/2022 n.19;

Considerato che:

- nella proposta di Atto Aziendale dellAST Ascoli, le sigle sindacali hanno riscontrato molte lacune:
in particolare la DGR 291 prevede che gli atti aziendali devono essere impostati per assicurare
costantemente “I'effettiva adeguatezza dell'assetto organizzativo rapportata ai servizi da erogare
tenendo conto delle peculiarita territoriali” ma dall’analisi della proposta non emerge quanto richiesto
specificatamente dalla Giunta;

- risulta assente un’analisi di contesto” che, come indicato al punto 2.2 delle linee regionali emesse
il 9 agosto scorso, che contenga “l'identificazione del fabbisogno di prestazioni sanitarie espresso
dalla popolazione presente nel corrispondente territorio di riferimento” sulla base del “consumo delle
diverse tipologie di prestazioni sanitarie”, “degli accessi in pronto soccorso” e “della distribuzione
spaziale della domanda”;

- a giudizio degli interroganti la Regione esprime la necessita di definire negli Atti Aziendali il



dimensionamento dei servizi, la loro dislocazione territoriale ed il fabbisogno di personale e dirisorse
necessari per 'erogazione del servizio sanitario. Ma di tutto cio, nel documento proposto dalla AST
Ascoli Piceno non vi e alcuna traccia.

Considerato altresi che:

- con decreto del dirigente del settore risorse umane e formazione della Giunta Regionale delle
Marche n° 6 del 29/01/2025 é stato indetto un avviso di selezione per la formazione della rosa degli
idonei al conferimento degli incarichi di direttore generale delle Aziende e degli Enti del SSR della
Regione Marche, scaduto in data 18/02/2025;

- con Decreto del Presidente della Giunta regionale del’Emilia — Romagna n.20 del 30/01/2025 la
Dr.ssa xxxxxx € stata hominata quale Direttore generale della AST di Ferrara con decorrenza a far
data dal 01/02/2025, ovvero dal giorno immediatamente successivo I'approvazione della proposta
di Atto Aziendale della AST Ascoli Piceno;

- con determina del direttore generale AST 32/2025 é stata individuata quale Direttore generale
facente funzioni della AST di Ascoli Piceno, la Dr.ssa xxxxxxxx, con decorrenza dal 01/02/2025 fino
a diversa comunicazione da parte della Giunta regionale delle Marche;

Valutato che:

- ai sensi dell’art.39, comma 10, della L.R. 8/08/2022 n.19, il termine dei 40 giorni per 'approvazione
dell’Atto Aziendale risulta essere nellimmediato, pertanto rischieremmo di trovarci nella paradossale
situazione per la quale, il direttore facente funzione o il nuovo direttore si troverebbero a dover
adottare un Atto Aziendale proposto da un direttore generale nel suo ultimo giorno di permanenza
nella AST di Ascoli Piceno, creando un’eccezione rispetto alle altre AST della Regione Marche;

- & opportuno che l'atto aziendale venga adottato da un direttore generale del’AST nel pieno delle
sue funzioni, dopo un percorso di condivisione con il personale sanitario a partire dai sindacati.
Inoltre, secondo quanto riportato dalla stampa, sembrerebbe che la proposta approvata dal collegio
di direzione dellAST di Ascoli sia diversa da quella successivamente inviata dalla AST Ascoli Piceno
alla Giunta Regionale. Questo solleva interrogativi sulla trasparenza e sulla coerenza del processo
decisionale;

INTERROGANO
il Presidente della Giunta regionale per sapere:

se non ritiene necessario sospendere l'iter di approvazione dell’Atto Aziendale AST Ascoli Piceno.



