
 Interrogazione n. 1521
presentata in data 10 gennaio 2014
a iniziativa del Consigliere Latini
“Bilancio, personale Area Vasta 3 e condotta antisindacale”
a risposta orale urgente

Premesso:
· che il Direttore dell’Area Vasta 3 ha detto che nel 2013 lo sforamento del budget è stato

inferiore ai 5 milioni di euro ed un turn over dell’83,22 % con 119 assunzioni;
· che secondo le organizzazioni sindacali il bilancio aziendale deve essere più chiaro, più

dettagliato con i budget dei singoli dirigenti compresi quelli amministrativi e le singole
unità produttive;

· che per quanto riguarda il turn over i dati sono discordanti, a fronte di una diminuzione
di personale che nel biennio 2011/2012 ha toccato le 400 unità, le assunzioni sono state
119, tenendo conto che ogni proroga di assunzione a tempo determinato viene conside-
rata assunzione e che le maternità non vengono sostituite, ma vengono considerate
presenti ai fini del bilancio, il numero delle persone realmente presente al lavoro si
discosta di molto dai numeri forniti dalla Direzione dell’Area Vasta;

· che fino ad ora le organizzazioni degli infermieri sono state tenute fuori da ogni tavolo
per le scelte effettuate in merito all’organizzazione dell’Area Vasta;
Considerato che l’udienza presso il Tribunale di Macerata per comportamento

antisindacale presentato da CGIL e CISL nei confronti dell’Area Vasta 2 è stato rinviato al
prossimo 22 gennaio per dare modo all’Area Vasta di presentare le proprie controdeduzio-
ni;

 INTERROGA

Il Presidente della Giunta regionale per sapere come intende procedere sulle questioni
in oggetto, ovvero sui dati di bilancio e sul personale in modo che i numeri  siano i più chiari
e trasparenti possibile, e sul comportamento antisindacale se non ritiene che una maggio-
re collaborazione con medici e paramedici possa migliorare la sanità in tutta l’Area Vasta 3.


