
 Interrogazione n. 1539
presentata in data 16 gennaio 2014
a iniziativa del Consigliere Zinni
“Reclutamento personale precario”
a risposta orale urgente

Atteso che con DG 768 del 9/10/2012 venivano approvati i verbali e gli atti del concorso
pubblico per n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale – settore informatico – per
la Direzione Generale ASUR e, conseguentemente, approvata la relativa graduatoria;

Considerato che, come riportato nel bando la suddetta graduatoria poteva essere
utilizzata in relazione ad eventuali esigenze organizzative successive anche dalle Zone/
Aree Vaste;

Considerato, inoltre, che un consolidato orientamento giurisprudenziale tiene in gene-
rale favore l’utilizzo delle graduatorie vigenti, salvo speciali discipline di settore o particolari
circostanze, previlegiandone lo scorrimento all’indizione di nuovi concorsi, anche in virtù
del contenimento della spesa;

Appreso che successivamente all’entrata in vigore delle graduatorie di cui sopra sono
stati pubblicati ulteriori avvisi pubblici finalizzati all’assunzione di personale con caratteristi-
che similari a quelle richieste per l’ammissione al concorso di cui trattasi;

Tutto ciò premesso e rilevato il sottoscritto Consigliere regionale,

INTERROGA

Il Presidente della Giunta regionale e l’Assessore competente per conoscere in maniera
precisa e puntuale:
1.  perché, anziché attingere dalla graduatoria vigente a mezzo dello scorrimento della

stessa, si sia previlegiato il reclutamento mediante ulteriore selezione di personale, con
ulteriori aggravi di costi;

2. se non ritenga opportuno evitare il ricorso a rapporti di lavoro precari, mediante una
seria politica di revisione delle piante organiche e con l’assunzione, seppure con le
limitazioni imposte dalle normative vigenti, laddove ne sussista la reale necessità, di
personale a tempo indeterminato.


