
 Interrogazione n. 1541 

presentata in data 11 aprile 2025 

 a iniziativa dei Consiglieri  Mastrovincenzo, Carancini, Casini, Bora, Cesetti, Mangialardi, Minardi, 
Vitri 

  Atto aziendale AST Macerata – servizio professioni sanitarie 

     a risposta immediata 

 
Premesso che 
 
- con legge regionale 8 agosto 2022, n. 19 recante “Organizzazione del servizio sanitario regionale” 

sono state istituite le Aziende Sanitarie Territoriali (AST), dotate di personalità giuridica pubblica 
e autonomia imprenditoriale, le quali esercitano la propria autonomia organizzativa mediante l'atto 
aziendale di diritto privato; 

- l'atto aziendale definisce l'assetto organizzativo delle AST in modo da assicurare l'esercizio 
unitario delle funzioni di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione, nonché il coordinamento e 
l'integrazione dell'attività dei servizi territoriali dei distretti presenti nelle Aziende sanitarie 
territoriali con quella dei presìdi ospedalieri e degli altri soggetti erogatori pubblici e privati; 

- l’art. 39 della L. R. 19/2022 recante “Vigilanza e controllo regionale” al comma 10) specifica che: 
“Ai fini dell'approvazione da parte della Giunta regionale, il direttore generale trasmette alla 
struttura organizzativa regionale competente in materia di sanità, entro dieci giorni dall'adozione, 
la proposta di atto di organizzazione di cui all'articolo 24 o di modifica dello stesso. Nei quaranta 
giorni successivi al ricevimento, la Giunta regionale approva l'atto, eventualmente indicando le 
parti in contrasto con la programmazione e gli indirizzi della Regione. Il direttore generale adotta 
l'atto adeguandosi ai rilievi formulati”; 

considerato che 
  
- con DGR n. 1291/2024 sono state approvate le linee di indirizzo e criteri per la predisposizione 

dell’atto aziendale da parte degli Enti SSR; 

- con Determina del DG AST Macerata n. 116 del 13/03/2025 è stata adottata la proposta di atto 
aziendale dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata ai sensi e per gli effetti dell’art.3, comma 
1-bis, del D.lgs.502/1992 e ss.mm.ii. e dell'art.24 della L.R. 19/2022 e ss.mm.ii., e la stessa è 
stata contestualmente trasmessa alla Struttura organizzativa regionale competente in materia di 
sanità ai fini della verifica della conformità della stessa alle Linee di indirizzo di cui alla DGRM n. 
1291/2024 e della conseguente approvazione da parte della Giunta regionale ai sensi dell’art.39, 
comma 10, della L.R. 19/2022; 

preso atto che 

- l’articolo 36 della LR 19/2022 prevede che, in attuazione della legge 10 agosto 2000, n. 251 
(Disciplina delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della 
prevenzione nonché della professione ostetrica), negli enti del servizio sanitario regionale venga 
istituito, proprio tramite l'atto aziendale di cui all'articolo 24 della medesima legge regionale, il 
servizio delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche della riabilitazione, della prevenzione, 
tecnico-sanitarie e della professione sanitaria ostetrica, quale struttura di staff della Direzione 
aziendale, dotato di autonomia tecnico organizzativa e gestionale, che può essere articolato su 
base dipartimentale, anche interaziendale; 

- le proposte di atto aziendale delle altre AST della Regione Marche, come appunto stabilito 
obbligatoriamente dall’art. 36 della LR 19/22 e dalle relative linee guida per l’elaborazione degli 
atti, hanno previsto in staff alla Direzione Generale l’UOC Servizio Professioni Sanitarie, tranne 
l’AST di Macerata che ha previsto solo l’UOC Area Infermieristica-Ostetrica, tralasciando 
totalmente le altre aree delle professioni sanitarie (area tecnica, area della riabilitazione ed area 
della prevenzione); 



osservato che 

tutte le sigle sindacali sia del comparto che della dirigenza nelle sedi preposte hanno più volte 
evidenziato alla Direzione Generale dell’AST Macerata che non prevedere l’istituzione del Servizio 
Professioni Sanitarie rappresentasse una palese violazione agli obblighi normativi vigenti; 

valutato che 

ai sensi dell’art.39, comma 10, della L.R. 8/08/2022 n.19, il termine per l’approvazione dell’atto 
aziendale risulta essere nell’immediato, pertanto il rischio è che venga adottato un atto 
oggettivamente contravvenente al dettame normativo che lo regolamenta; 

 
i sottoscritti Consiglieri regionali 

 
INTERROGANO 

 
il Presidente della Giunta regionale per sapere 
 
se non intendano tempestivamente rettificare la proposta di atto aziendale adottata dal Direttore 
Generale dell’AST Macerata affinché vengano rispettati gli obblighi normativi stabiliti l’articolo 36 
della LR 19/2022 che, in attuazione della legge 10 agosto 2000, n. 251, prevede l'istituzione del 
servizio delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche della riabilitazione, della prevenzione, 
tecnico-sanitarie e della professione sanitaria ostetrica, quale struttura di staff della Direzione 
aziendale. 
 


