
 Interrogazione n. 1682
presentata in data 23 aprile 2014
a iniziativa del Consigliere Natali
“Incompatibilità dipendenti SSR”
a risposta orale

Premesso:
che con la Legge 190 del 2012 sono state approvate le “Disposizioni per la Prevenzione

della Corruzione e dell’Illegalità della Pubblica Amministrazione” e che all’Art. 1 Comma 9  si
è previsto che   le Amministrazioni debbano   predisporre i piani triennali di Prevenzione
della Corruzione che sono finalizzati a regolare i rapporti tra l’amministrazione e i soggetti
che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazio-
ne, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verifi-
cando eventuali relazioni di parentela o affinità sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i
soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione;

che nell’AV1 (PU) operano dipendenti che contestualmente sembrano prestare servizio
anche nel SPA  privata convenzionata Montefeltro Salute;

INTERROGA

il Presidente della Giunta Regionale per conoscere:
1. se quanto esposto risponda al vero;
2. in caso positivo se tale situazione sia coerente con la legge 190/2012 “Disposizioni per

la Prevenzione della Corruzione e dell’Illegalità della Pubblica Amministrazione”.


