
 Interrogazione n. 1812
presentata in data 3 ottobre 2014
a iniziativa del Consigliere Cardogna
“Mancato riscontro da parte del Centro per l’Impiego di Ancona alla richiesta di
accesso agli atti presentata dall’Associazione Luca Coscioni volta a verificare
lo stato di attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68”
a risposta orale urgente

Premesso:
· che l’Associazione Luca Coscioni, in data 4 luglio 2014, ha presentato al Centro per

l’Impiego di Ancona formale e motivata richiesta di accesso agli atti per avere riscontro
circa lo stato di attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Norme per il diritto
al lavoro dei disabili”;

· che la richiesta di accesso agli atti era finalizzata segnatamente a conoscere:  a) il
numero dei soggetti diversamente abili iscritti nell’apposita graduatoria di categorie
protette, con la specifica del numero dei soggetti inseriti nel mondo del lavoro; b)
l’elenco delle imprese interessate, con la specifica delle relative unità lavorative com-
plessive e della quota di riserva coperta, ossia il numero dei soggetti diversamente abili
assunti a fronte del tetto obbligatorio previsto dalla summenzionata normativa;
Visto:

· il comunicato stampa del 1° ottobre 2014 con il quale l’Associazione Luca Coscioni,
trascorsi i termini ex lege 7 agosto 1990, n. 241,  ha denunciato il mancato riscontro da
parte del Centro per l’Impiego di Ancona alle istanze contenute nella richiesta in
oggetto;
  Ritenuto:

· che quanto rappresentato e denunciato dall’Associazione Luca Coscioni sia l’ennesima
dimostrazione di come sia ancora lungo il percorso per il riconoscimento, al di là delle
mere enunciazioni di principio, di una tutela piena ed effettiva dei diritti delle persone
diversamente abili, come peraltro già segnalato nella mozione n. 665/14 presentata
dallo scrivente in tema di mancata adozione dei c.d. P.E.B.A. (Piani per l’Eliminazione
delle Barriere Architettoniche) da parte degli enti locali;

INTERROGA

Il Presidente e l’Assessore competente per conoscere:
· se non ritengano opportuno e doveroso censurare il comportamento omissivo tenuto

dal Centro per l’Impiego di Ancona in punto di esercizio del diritto di accesso da parte
dell’Associazione Luca Coscioni;

· quali concrete iniziative intendano porre in essere perché sia consentito all’Associazio-
ne Luca Coscioni di poter disporre delle informazioni richieste volte a monitorare lo stato
di effettiva attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Norme per il diritto al
lavoro dei disabili”.


