
Interrogazione n. 366
presentata in data 10 marzo 2006
a iniziativa del Consigliere Castelli
“Applicazione CCNL in favore del personale adibito all’assistenza presso la Fondazione
Contessa Maddalena Pelagallo di Grottammare e problematiche connesse”
a risposta orale

Il sottoscritto Guido Castelli, Consigliere regionale del gruppo Alleanza Nazionale,
Premesso:
che la Zona territoriale 12 di San Benedetto del Tronto, non disponendo di strutture e personale

adeguato e sufficiente, ha stipulato con la Fondazione Contessa Maddalena Pelagallo di
Grottammare due convenzioni, una relativa all’assistenza infermieristica per ospiti pazienti ex
CRAS (ex manicomi), l’altra per prestazioni di assistenza infermieristica a favore degli anziani non
autosufficienti ospiti della stessa struttura;

che la medesima Fondazione, in forza di autorizzazione rilasciata in tal senso dalla Zona
territoriale 12, per l’espletamento delle attività di cui sopra ha stipulato a sua volta una convenzione
con la Cooperativa sociale x di Grottammare;

che in favore del personale adibito alla Coperativa all’assistenza non risulta applicato corretta-
mente il CCNL di riferimento, soprattutto per quel che concerne il trattamento retributivo;

Ritenuto che in Italia si vanno moltiplicando i casi di Cooperative sociali che, proprio in
riferimento all’utilizzo di personale infermieristico, hanno illegittimamente lucrato ricorrendo ad
infermieri professionali provenienti da paesi extracomunitari che, assunti come soci nelle coopera-
tive, ottengono un lavoro (ed il conseguente permesso di soggiorno) accettando retribuzioni da
sfruttamento e comunque ampiamente inferiori ai minimi contrattuali;

Per quanto sopra premesso, considerato e ritenuto, il sottoscritto Guido Castelli, Consigliere
regionale di Alleanza Nazionale

INTERROGA

il Presidente della Giunta regionale per sapere:
1) quali provvedimenti intenda adottare per garantire la corretta applicazione del CCNL al perso-

nale utilizzato dalla Fondazione Contessa Maddalena Pelagallo di Grottammare;
2) quali provvedimenti intenda adottare per garantire, nell’ambito della struttura di cui trattasi, il

pieno rispetto delle prerogative sindacali così come codificate dallo Statuto dei lavoratori;
3) se presso la menzionata struttura di Grottammare risulta adibito personale extracomunitario e

se lo stesso è munito dei prescritti titoli e requisiti professionali;
4) quali sono le condizioni dei pazienti ivi assistiti e quali forme di controllo vengano esercitate per

verificare la qualità dell’assistenza ricevuta.


