Interrogazione n. 417
presentata in data 16 marzo 2022

a iniziativa dei Consiglieri Mastrovincenzo, Mangialardi, Bora, Biancani, Carancini, Casini,
Cesetti, Vitri

Criticita per scadenza contratti tempo determinato nell'Area Vasta 2
a risposta orale

Premesso che:

- entro il 31 marzo scadranno i contratti a tempo determinato di ben 44 lavoratori delle strutture
sanitarie dell’Area Vasta 2;

- senza proroghe contrattuali, molti turni di assistenza si troveranno ad essere scoperti;

- 38 contratti dei 44 in scadenza sono di operatori socio sanitari (OSS), i quali costituiscono I'8%
di tutti quelli in servizio all’Area Vasta 2;

Considerato che:

la situazione mette a rischio anche la prosecuzione delle attivita legate al COVID, che sono
ancora operative oltre a guelle di normale routine: la copertura dei turni infatti necessita di queste
figure, molte delle quali sono state assunte per 'emergenza COVID, grazie al DL 19/05/2020 n.
34, ma sono andate poi a sopperire alle pregresse carenze di organico;

Tenuto conto che:

- tra qualche mese iniziera il piano ferie e sarebbe inconcepibile non garantire il necessario
riposo a operatori che gia da due anni sono sotto stress e hanno accumulato ingenti quantitativi
di giorni di ferie arretrate;

- anche nellipotesi di provvedere alla sostituzione dei lavoratori a tempo determinato con as-
sunzioni di personale da concorso o mobilita, purtroppo non ci sono le tempistiche necessarie
a mantenere costante il numero di operatori in servizio nei reparti e in alcuni casi a fornire il
necessario periodo di formazione e affiancamento;

- in altre Regioni si & provveduto a prorogare i contratti in scadenza di tutti i dipendenti;

| sottoscritti Consiglieri regionali

INTERROGANO

il Presidente della Giunta regionale e I'Assessore competente per sapere

quali azioni intendano attuare al fine di porre rimedio alle criticita riguardanti il personale dell'A-
rea Vasta 2.



