Interrogazione n. 480
presentata in data 18 maggio 2022

a iniziativa dei

Mastrovincenzo, Vitri
Incrementi tetti di spesa per il personale dell’ASUR
a risposta scritta

PRESO ATTO CHE

Consiglieri

Mangialardi,

Casini,

Cesetti,

Biancani,

Bora, Carancini,

la Giunta Regionale Marche ha prodotto ben tre delibere di incremento dei tetti di spesa sul per-

sonale:

o DGRM n.542 del 3/5/2021 di "Rideterminazione del tetto di spesa del personale degli enti
del SSR, a decorrere dall'esercizio 2021, ex art. 11, comma 1, del decreto-legge n.
35/2019; ripartizione tra i medesimi enti del tetto di spesa previsto dall'art. 1, comma 421,
della legge n. 178/2020";

e DGRM n.1670 del 28/12/2021 di "Rideterminazione del tetto di spesa del personale degli
enti del SSR, a decorrere dall'esercizio 2021, ex art. 11, comma 1, del decreto-legge n.
35/2019";

e DGRM n. 537 del 9/5/2022 di "Rideterminazione del tetto di spesa del personale degli enti
del SSR, a decorrere dall'esercizio 2022, ex art. 11, comma 1, del decreto-legge n.

35/2019",

L’art. 2, commi 71 e 72, della legge 23 dicembre 2009, n. 191 (legge finanziaria 2010), nel definire
il quadro economico di compatibilita entro il quale devono essere programmate le assunzioni di
personale, a valere sul triennio 2010-2012 ha stabilito quale tetto di spesa il corrispondente
ammontare dell’anno 2004 diminuito dell’1,4%:;

Il superamento del vincolo del tetto di spesa del 2004 — 1,4%", corrispondente per il SSR Marche,
a complessivi 918.079.000,00 euro.

Da una tabella riassuntiva che confronta il "2004 — 1,4%" con gli aumenti al Tetto di spesa di cui

alle summenzionate Deliberazioni regionali qui sotto riportata:

DGRM n.
_ 0
e 2004 -1.4% | pGRM n. DGRM n. 537/2022 A
542/2021 1670/2021
(a) d (a)—(d)
(d)
ASUR  |627.766.000,00 |617.154.000,00 |618.274.000,00 |620.514.000,00 |-7.252.000,00
Marche  |140.552.000,00 |158.050.000,00 |158.336.000,00 |158.929.000.00 |+18.377.000,00
Nord
Torrette | 93.313.000,00 | 96.020.000,00 | 96.194.000,00  |96.523.000,00 | +3.210.000,00
INRCA 56.448.000,00 | 56.375.000,00 | 56.477.000,00  |56.609.000,00  |+161.000,00
Totale 918.079.000,00 |927.599.000,00 |929.281.000,00 |932.575.000,00 |+14.496.000,00




Si evince che il superamento del vincolo del "2004 — 1,4%", & avvenuto, nei fatti, per tutti gli Enti
del SSR Marche, tranne che per I'ASUR Marche, cioé per I'Ente piu grande del SSR Marche,
I'unico che hain carico il territorio marchigiano ed i suoi molteplici servizi.

APPRESO CHE

I'ASUR e ferma con la programmazione e pianificazione sulle risorse umane, al proprio atto di
Determina DG/ASUR Marche n. 669 del 24/12/2021 di "Approvazione del Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale (2021-2023) e Revisione della Dotazione Organica" e con la quale é
stata recepita la prima delle summenzionate delibere;

la Regione Marche non abbia approvato la spesa derivante dall'atto, per cui non pud procedere
con l'aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno prevedendo I'applicazione delle
DGR1670/2021 e 537/2022,;

CONSIDERATO CHE

€ importante l'aggiornamento del Piano Triennale del fabbisogno al fine della proroga dei rapporti

di lavoro flessibile e delle stabilizzazioni del personale per il potenziamento dell'assistenza
ospedaliera, dell'assistenza territoriale e dello snellimento delle liste di attesa;

| sottoscritti Consiglieri regionali

INTERROGANO
I'Assessore alla salute:
per sapere se il quadro delineato corrisponde al vero;

per conoscere le motivazioni per cui nel riparto delle risorse non é stato tenuto conto delle
necessita delllASUR per un riequilibrio rispetto alle Aziende Ospedaliere;

per conoscere i tempi dell'approvazione della spesa per procedere all'applicazione dell'aumento
dei tetti di spesa per il personale previsti dalle DGR1670/2021 e 537/2022.



