
 
 

 

 

 

 

 

 Interrogazione n. 584 

presentata in data 27 ottobre 2022 

a iniziativa  dei Consiglieri  Casini, Mangialardi, Biancani, Bora, Carancini, Cesetti, Mastro-

vincenzo, Vitri 

Atti conseguenti all’accordo sindacale febbraio 2022 in AV5 

a risposta orale 

 

 

I sottoscritti consiglieri, 

 

Premesso che 

- con Legge Regionale del 20 giugno 2003, n. 13 è stata costituita l’Azienda Sanitaria Unica 

Regionale in conseguenza della quale, tutti i dipendenti del servizio sanitario regionale, già alle 

dipendenze delle precedenti 13 Zone Territoriali, confluivano nella nuova Azienda, con persona-

lità giuridica unica;   

- congiuntamente al personale, venivano assegnati e trasferiti all’ASUR i fondi risorse decentrate 

del personale di ciascuna Zona Territoriale, tra loro quantitativamente diversificati che hanno por-

tato ad una disparità di trattamento tra il personale dipendente dalla medesima Azienda (ASUR). 

A tal riguardo la Regione Marche con Legge n. 8 del 21/03/2017 all’art. 8, comma 1 dispone 

che“La Giunta Regionale, entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore di questa Legge, adotta, 

con riferimento agli Enti del Servizio Sanitario Regionale, linee di indirizzo finalizzate a superare 

le disparità relative al trattamento economico accessorio per il personale che svolge le medesime 

attività”; 

 

Preso atto che nel febbraio 2022 è stato sottoscritto un accordo sindacale che a seguito della 

liquidazione delle indennità maturate nel periodo 15 novembre 31 dicembre 2021, si sarebbe 

provveduto: 

- al “reintegro”, entro il 31 ottobre 2022, della somma di 495 mila euro (utilizzata per la liquidazione 

delle indennità). Reintegro che ad oggi risulta solo parziale e del tutto insufficiente; 

- all’impegno da parte dell’Asur ad adottare le conseguenti iniziative finalizzate a riequilibrare i 

fondi tra le varie Aree Vaste in relazione ai dipendenti in servizio, previo confronto con la Regione 

Marche (art. 1, comma 5 dell’Accordo); 

- al pagamento della produttività relativa all’anno 2021; 

 

 

Osservato che: 

- a brevissimo scadono i termini promessi dalla Giunta Regionale per la restituzione al fondo delle 

somme prestate per il pagamento delle indennità contrattualmente previste relative al periodo 15 

novembre – 31 dicembre 2021; 

- Regione Marche ed Asur hanno interrotto le trattative per l’implementazione del Fondo Risorse 

Decentrate dei dipendenti dell’Area Vasta 5 e non hanno ancora provveduto a reinserire nel 

Fondo 2021 le risorse provvisoriamente dagli stessi prelevate per il pagamento delle indennità 

contrattuali al personale dipendente. 



 
 

 

 

 

 

 

INTERROGANO 

 

il Presidente della Giunta regionale per sapere: 

 

- quando verrà effettuato il riequilibrio/riallineamento del fondo risorse decentrate e la restituzione 

della somma pari ad € 495 mila relativa al Fondo Produttività 2021.  

 

 

 


