
 
 

 

 

 

 Interrogazione n. 779 

presentata in data 6 aprile 2023 

 a iniziativa dei Consiglieri Bora, Mangialardi, Biancani, Carancini, Casini, Cesetti, 
Mastronvicenzo, Vitri 

 Iniziative a favore delle pari opportunità e convocazione del Tavolo regionale per le 
statistiche di genere 

 a risposta orale 

 

 

I sottoscritti Consiglieri Regionali, 

 

PREMESSO CHE  

- il Tavolo Regionale per le statistiche di genere è stato istituito con Delibera di Giunta n. 256 

dell’11/03/2019 con il compito di provvedere alla ricognizione e alla raccolta delle fonti di dati e 

statistiche di genere esistenti, allo sviluppo di analisi, studi e ricerche d'interesse regionale e alla 

loro diffusione al fine di favorire la promozione di una cultura delle pari opportunità, il contrasto 

alle discriminazioni, l’analisi dell’impatto degli interventi sul territorio; 

- tra le attività del Tavolo è prevista anche la redazione di un report annuale di presentazione e 

approfondimento dei dati raccolti, utile per supportare e meglio orientare le politiche di program-

mazione dell’esecutivo regionale in tema di pari opportunità, di eliminazione delle discriminazioni 

di genere, di incentivazione della partecipazione femminile alla vita politica, economica, sociale e 

di contrasto di ogni forma di violenza; 

 

CONSIDERATO CHE 

- in data 2 febbraio 2021 il Gruppo Partito Democratico ha presentato l’interrogazione n. 85 ad 

oggetto “Convocazione del Tavolo regionale per le statistiche di genere” con cui si interrogava la 

Giunta Regionale e l’allora Assessora competente in materia se e quando fossero intenzionati a 

convocare il Tavolo regionale per le Statistiche di Genere, risalendo l’ultima convocazione dello 

stesso al 26 maggio 2020; 

- in sede di Assemblea Legislativa, l’allora Assessora, durante la discussione dell’interrogazione 

in questione, dichiarò “...è volontà di questo Assessorato riunire il Tavolo per le statistiche di ge-

nere, perché è molto importante...” e che il Tavolo non era ancora stato riunito in quanto l’Ammi-

nistrazione Regionale era “ ...impegnata sul fronte del rinnovo di alcuni organismi e dei Tavoli di 

supporto all’attività di competenza”. Nello specifico si fece riferimento al rinnovo dell’incarico della 

Consigliera di Pari Opportunità, alla verifica di forme di collaborazione inter-servizi tra la P.F. Pro-

mozione e Sostegno alle Politiche Attive del Lavoro e Aree di Crisi e la P.F. Performance e Si-

stema Statistico, collaborazioni volte a garantire una produzione efficiente ed efficace di informa-

zioni relative al mondo del lavoro al fine anche di evitare duplicazioni e/o sovrapposizioni, inte-

grando le competenze e le basi informative disponibili; 

 

 

 



 
 

 

 

 

EVIDENZIATO CHE  

- il rapporto elaborato dall’IRES CGIL Marche ad inizio anno, che analizza la condizione lavorativa 

delle donne nelle Marche su un campione di 61.677 occupati dipendenti di 212 aziende, rileva 

che si tratta per lo più di impiegate e operaie con uno stipendio sempre e comunque inferiore a 

quello degli uomini;  

- sempre dal rapporto emerge che le donne inserite nel mercato del lavoro presentano condizioni 

più precarie rispetto a quelle degli uomini con conseguente proliferare del part-time, disparità che 

fanno conseguentemente aumentare le dimissioni volontarie da parte delle donne per condizioni 

lavorative non sostenibili e poco dignitose;  

- il mercato del lavoro marchigiano, sempre secondo il rapporto citato, continua a premiare uomini 

over 50 e a penalizzare in particolare le donne e i giovani tra i 30 e i 35 anni; 

 

PRESO ATTO CHE 

- ad oggi, trascorsi oltre due anni dalle dichiarazioni rese dell’ex Assessora, considerate le criticità 

e le disuguaglianze sempre più marcate nel mercato del lavoro, risulta più che mai urgente atti-

varsi affinché vengano utilizzati tutti gli strumenti a disposizione per superare, come previsto an-

che dal Goal 5 del Programma Agenda Europea 2030, le ancora numerose disparità fra generi 

nella vita economica, politica e sociale; 

 

INTERROGANO 

 

Il Presidente della Giunta Regionale e l’Assessore competente per conoscere: 

- se sono state attivate le annunciate collaborazioni inter-servizi tra la ex P.F. Promozione e So-

stegno alle Politiche Attive del Lavoro e Aree di Crisi e la ex P.F. Performance e Sistema Statistico 

e, in caso di risposta affermativa, i risultati positivi prodotti e quelli attesi; 

- se ed eventualmente quando è stato convocato il Tavolo per le Statistiche di Genere nel corso 

degli ultimi due anni e, in caso di risposta affermativa, se si è provveduto alla predisposizione dei 

relativi report, quali sono i loro contenuti  e come questi abbiano indirizzato le politiche e le scelte 

regionali; 

- in caso il Tavolo non fosse stato mai convocato, le motivazioni. 

 


