Interrogazione n. 800

presentata in data 28 aprile 2023

a iniziativa del Consigliere Santarelli

Disparita di trattamento economico del personale sanitario del ssr delle Marche
a risposta orale

Premesso che:

o Lalegge regionale 21 del marzo 2017 n.8, stabiliva che occorreva superare la disparita
di trattamento economico del personale sanitario nella regione Marche;

e Allart. 8 della medesima legge si stabiliva che “la Giunta entro trenta giorni dalla data di
entrata in vigore di questa legge, adotta, con riferimento agli enti del servizio sanitario
regionale, linee di indirizzo finalizzate a superare le disparita relative al trattamento
economico accessorio per il personale che svolge le medesime attivita”;

o Allart. 11 (dichiarazione d’urgenza) questa legge ¢é stata dichiarata urgente “ed entrain
vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della
Regione”.

Considerato che:

e A distanza di sei anni, ad oggi la disparita di trattamento economico del personale
sanitario persiste in tutta la Regione.

Ritenuto che:

o | fatti legati alla pandemia hanno ulteriormente dimostrato 'abnegazione e l'indiscussa
professionalita del personale sanitario, ineguagliabile anche a livello europeo.

INTERROGA

la Giunta su:

o Come mai nonostante quanto finora premesso, il personale sanitario della regione
Marche non percepisce pari trattamento economico.



