
 
 

 

 

 

 Interrogazione n. 898 

presentata in data 28 luglio 2023 

 a iniziativa dei Consiglieri  Mangialardi, Bora, Mastrovincenzo, Biancani, Carancini, Casini, 
Cesetti, Vitri 

 Proroga della graduatoria del concorso unificato degli enti del Servizio sanitario 
regionale, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di 52 posti 
di operatore socio-sanitario approvata con determinazione n. 393 del Direttore generale 
dell’Azienda ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” in data 6 agosto 2021 

   a risposta immediata 

 

 

Premesso che: 

In data 6 agosto 2021 veniva approvata con determinazione n. 393 del Direttore generale 

dell’Azienda ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” la graduatoria del concorso unificato 

degli enti del Servizio sanitario regionale, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-

nato e pieno di 52 posti di operatore socio-sanitario. 

 

Preso atto che: 

Il periodo di validità della graduatoria sopramenzionata in premessa è pari ad anni 2, e scadrà 

dunque il prossimo 6 agosto 2023. 

 

Rilevato che: 

In data 8 Giugno 2023, è stata depositata la Proposta di Legge n. 197/23, attraverso la quale si 

propone di prorogare di ulteriori 2 anni il periodo di validità della graduatoria in oggetto che ver-

rebbe dunque a scadere, in caso di approvazione della PdL stessa, al 6 agosto 2025.  

 

 

Preso atto che: 

 

La PdL n. 197/23 non è stata ancora né discussa né tantomeno approvata in Aula,  nonostante 

la scadenza del periodo di validità sia oramai imminente. 

Considerato che: 

 

Vista l’imminente scadenza della validità della graduatoria, si intensificano le richieste e le legit-

time aspirazioni dei soggetti presenti nella graduatoria stessa affinché il periodo di validità sia 

prorogato. 

 

INTERROGANO 

La Giunta regionale e l’assessore competente per sapere: 

se sarà o meno prorogato il periodo di validità (in scadenza il prossimo 6 Agosto 2023) della 

graduatoria del concorso pubblico unificato degli enti del servizio sanitario regionale, per titoli ed 

esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di 52 posti di operatore socio-sanitario 

approvata con determinazione n. 393 del Direttore generale dell’Azienda ospedaliera “Ospedali 

Riuniti Marche Nord” in data 6 Agosto 2021. 


