
Interrogazione n. 8

presentata in data 10 novembre 2025

a iniziativa del Consigliere Caporossi 

Stato della carenza di operatori socio-sanitari (OSS) nell’area del Piceno e sulle azioni della
Regione Marche per garantire la qualità dell’assistenza sanitaria

a risposta orale

Il sottoscritto Consigliere regionale,

premesso che:

-le organizzazioni sindacaliௗUSB Sanità e leௗRSU hanno denunciato «la gravissima carenza di 
Operatori socio-sanitari (Oss) all’interno dell’Azienda sanitaria territoriale di Ascoli Piceno». 
ANSA.it del 6/11/2026
-nella nota stampa si evidenzia che gli ordini di servizio per lo spostamento di Oss dal Pronto 
Soccorso al reparto di Cardiologia sarebbero una «prova definitiva» di una gestione emergenziale 
e fuori controllo.
-sempre secondo il sindacato: «Il personale è insufficiente e viene trattato come tappabuchi, 
spostato come pacchi da un reparto all’altro».
-è noto che la USB sollecita da tempo lo scorrimento immediato della graduatoria Oss per coprire i 
posti vacanti e l’attuazione delௗPIAOௗ2025, con l’assunzione di 6 Oss e 9 infermieri destinati 
all’Ospedale di Comunità (OsCo), per consentire la riassegnazione del personale in servizio e 
fronteggiare le criticità.

Considerato che:
-la carenza strutturale di personale OSS può compromettere seriamente la qualità e la sicurezza 
dell’assistenza sanitaria nei servizi dell’ASTௗAscoliௗPiceno, in particolare nel Pronto Soccorso, già 
soggetto a forti pressioni.
-come organo di indirizzo e vigilanza regionale è dovere della Giunta Regionale garantire che le 
Aziende sanitarie rispettino gli standard di personale, pianificando assunzioni, mobilità interna, 
formazione e valorizzazione delle professionalità.

Per quanto sopra

INTERROGA

il Presidente della Giunta regionale e l’Assessore competente, per sapere:

 Se corrisponde al vero quanto riportato da nota stampa ANSA.IT del 06/11/2025
 In caso affermativo, è dato sapere qual è lo stato attuale della dotazione organica degli 

OSS e degli infermieri presso l’ASTௗAscoliௗPiceno e quanti posti risultano vacanti 
alௗ30ௗottobreௗ2025 nei vari servizi (Pronto Soccorso, reparti ordinari, OsCo)

 Quali azioni sono state intraprese o intende intraprendere la ௗRegioneௗMarche, in 
coordinamento con l’Azienda sanitaria, per lo scorrimento della graduatoria OSS e per 
l’assunzione dei 6 OSS e 9 infermieri previsti dalௗPIAOௗ2025 per l’Ospedale di Comunità e 
quali sono i tempi previsti per tali assunzioni

 In che misura è prevista una rimodulazione della mobilità interna e la riassegnazione del 
personale già in servizio, affinché non debbano più essere impiegati in via meramente 
emergenziale e temporanea

 Quali iniziative sono state avviate o sono previste per potenziare la formazione della 
professione OSS nella zona del Piceno, al fine di rendere stabile la dotazione del personale



e ridurre la precarietà e la mobilità straordinaria
 Quali garanzie vengono fornite in ordine alla tutela della qualità e della sicurezza delle 

prestazioni nei servizi sanitari dell’ASTௗAscoliௗPiceno, alla luce delle criticità denunciate dal 
sindacato, in particolare per il Pronto Soccorso

 Come viene monitorato e rendicontato dall’Assessorato alla sanità regionale l’andamento 
del fabbisogno e della copertura del personale OSS e infermieristico nelle Aziende sanitarie
del territorio marchigiano, e se, l’Assessore intende fornire con periodicità al Consiglio 
regionale relazioni sull’argomento.


