Oggetto:  Interrogazione n. 267 presentata in data 24 settembre 2021 a iniziativa dei consiglieri

Casini, Mangialardi, Cesetti, Carancini, Biancani, Bora e Vitri sull’avviso pubblico per
titoli per assunzioni a tempo determinato di fisioterapista cat. D

Si forniscono elementi di valutazione con riferimento all’interrogazione in oggetto, le cui conclusioni di
seguito si riportano, sulla base della relazione prot. n. 35724 del 13 ottobre 2021 dell’ASUR e della
successiva integrazione inviata con e-mail del 20 ottobre 2021 dal responsabile dell’Ufficio Reclutamento
della medesima azienda.

Se prima dell’emanazione dell’avviso di cui alla determina del direttore generale ASUR n. 341 &
stata fatta una ricognizione di tutte le graduatorie in vigore in tutte le AAVV delle Marche per lo
stesso profilo professionale CPS fisioterapista categoria D.

L’Azienda dichiara che prima dell’indizione dell’avviso di selezione in parola ¢ stata compiuta una
ricognizione per verificare la presenza di eventuali graduatorie valide ed ¢ stata accertata la vigenza della
graduatoria dell’ Area Vasta 5 approvata con determina n. 1535/AVS5 del 23 dicembre 2019, nonché della
graduatoria dell’AOU Ospedali Riuniti di Ancona approvata con determina n. 178 dell’l marzo 2021,
attualmente oggetto di ricorso in sede giurisdizionale.

In caso di risposta affermativa perché le graduatorie vigenti, e segnatamente quella dell’AV 5, non
sono state tenute in considerazione.

Si premette che I’art. 13 della legge regionale n. 37/2016 prevede in capo agli enti del SSR I’obbligo di
procedere alle assunzioni mediante ricorso alle vigenti graduatorie di pubblici concorsi, nulla precisando
in merito alle modalita di reclutamento di personale a tempo determinato, in un quadro normativo
nazionale da sempre carente rispetto a tale disciplina.

Si precisa tuttavia che le Aree Vaste 1 e 3 hanno fatto un tentativo di utilizzo della graduatoria dell’ Area
Vasta 5, con esito completamente negativo per Area Vasta 1 e solo parzialmente positivo per I’Area
Vasta n. 3. Analogamente, 1’utilizzo della graduatoria dell’AOU Ospedali Riuniti di Ancona non ha
soddisfatto il fabbisogno.

Considerato che I’attuale fabbisogno dell’ASUR riguarda tutte le aree vaste territoriali e che il gravame
sulla graduatoria dell’AOU Ospedali Riuniti di Ancona non consente ’avvio di una nuova procedura
concorsuale unificata, con il nuovo avviso di selezione la direzione dell’ASUR ha voluto ampliare la
platea dei destinatari, consentendo la partecipazione anche ai nuovi laureati.

L’azienda dichiara che I’Area Vasta 5 continuera a utilizzare la graduatoria vigente approvata con
determina n. 1535/AVS5 del 23 dicembre 2019 fino alla sua naturale scadenza e d’altra parte si impegna a
non utilizzare la graduatoria della nuova selezione indetta con determina n. 341 del 2 luglio 2021
relativamente ai fabbisogni dell’Area Vasta 5.



