
qqqqq Risposta all’interrogazione n. 58
“ Retribuzione del Dirigente medico della Cardiochirurgia e Cardiologia Pediatrica e
Congenit a presso l’Azienda Ospedali Riuniti di Ancona e all’iter di realizzazione della
SOD di Cardiologia Pediatrica ”

I Consiglieri regionali Bucciarelli e Binci, hanno interrogato il Presidente della Giunta Re-
gionale per conoscere, in relazione alla retribuzione del Dirigente medico indicato in ogget-
to:

1) se in altre realtà del territorio regionale, sia nelle aziende ospedaliere che nelle zone
territoriali, esistano figure di Dirigenti Medici che percepiscano retribuzioni assimilabili a
quella indicata in premessa;

2) a quale titolo e su quali basi giuridiche e contrattuali il dottor ics venga retribuito con la
cifra sopraindicata;

3) a quali voci faccia riferimento la dicitura “Altro” a cui si riferisce la cifra di euro 170.005,97
del compenso del dottor ics per l’anno 2009;

4) a che punto sia, a sei mesi dalla d.g.r. n. 78/2010, l’iter per la costituzione della SOD di
Cardiologia pediatrica presso l’Azienda Ospedali Riuniti di Ancona.

In merito ai singoli punti dell’interrogazione si risponde quanto segue, sulla base della
relazione del Direttore dell’A.O.U. Ospedali Riuniti di Ancona, inviata con nota n. 30148 del
23/06/2010.

Nella Azienda Ospedali Riuniti di Ancona esiste analoga situazione a quella del Dott. X,
relativa al Prof. Y, Direttore SOD Chirurgia epatobiliare-pancreatica e dei trapianti, per in-
centivi extrafondo concessi dalla Regione Marche e finalizzati allo sviluppo e potenziamento
dei trapianti.

Sia gli incentivi extrafondo erogati al Dott. X sia quelli erogati al Prof. Y, alla sua equipe ed
a dirigenti medici di altre Aziende del SSR sempre per il potenziamento dei trapianti nelle
Marche sono riconosciuti nell’ambito di progetti di interesse regionale, specificatamente
finanziati dalla Regione Marche con propri atti amministrativi all’atto dell’approvazione del
budget delle singole Aziende. Per quanto concerne l’Azienda Ospedali Riuniti, gli incentivi
extrafondo per il Prof. Y e per il Dott. X sono stati approvati in via specifica con DGRM n.
1672 del 12/10/2009 che ha approvato il bilancio preventivo economico aziendale per l’an-
no 2009 e pluriennale 2010-2011 (di cui alla determina n. 363/2009).

Relativamente al compenso pubblicato sul sito aziendale - operazione trasparenza relati-
vo al Dott. X ed in particolare alle voci che compongono la colonna “altro”, il totale di euro
170.005,97 è così composto:

- Indennità di specificità medica (euro 8.392,41);
- Indennità di esclusività (euro 17.900,48);
- Indennità di struttura complessa (euro 10.218,00);
- Pronta disponibilità (euro 13.495,08);
- Incentivi progetto di interesse regionale (euro 120.000,00).
In merito al punto 4 si informa che la procedura per concorso pubblico di Direttore di SOD

cardiologia pediatrica è attualmente sospesa nelle more della sottoscrizione del budget azien-
dale 2010 e pluriennale 2011-2012 e della conseguente verifica di compatibilità economica
anche alla luce del Decreto Legge n.78 del 31/05/2010 recante “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitività economica”.


