
 Mozione n. 461
presentata in data 14 marzo 2013
a iniziativa del Consigliere Latini
“Richiesta di incremento del fondo regionale per la cassa integrazione straor-
dinaria in deroga”

L’ASSEMBLEA LEGISLATIVA DELLE MARCHE

Premesso:
che ci sono anche centinaia di aziende marchigiane che rischiano di venire messe in

ginocchio dall’insufficienza dei fondi per la cassa integrazione in deroga, strumento che ha
consentito negli ultimi due anni un minimo di tutela economica ai dipendenti di piccole e
medie aziende, soprattutto artigiane;

che secondo dati ufficiali,  in particolare per il settore dell’artigianato, oltre il 60% delle
domande presentate riguardano aziende che chiedono per la prima volta l’ammortizzatore
sociale, segno che la crisi si sta allargando ancora e coinvolge anche le aziende che finora
ce l’avevano fatta con le loro forze;

che  anche  il dato del numero dei lavoratori in mobilità in deroga è in aumento e indica
anch’esso un ulteriore aggravarsi della situazione e un aumento della disoccupazione che
purtroppo dobbiamo attenderci anche per i prossimi mesi.

che vi è una totale inadeguatezza delle risorse pubbliche destinate agli ammortizzatori
sociali in deroga, in ragione del fabbisogno

che il Governo sta inviando una serie di indicazioni burocratiche che appesantiscono
ulteriormente la situazione e aggravano i costi per tutti;

Considerato:
che la Regione Marche sino ad oggi sia riuscita a fare fronte alle domande di cassa

integrazione in deroga grazie all’impiego di risorse stanziate, ma che il crescente incremen-
to delle situazioni di crisi per le imprese con meno di quindici addetti dei distretti ha portato
il fondo in esaurimento;

che è necessario assumere immediati indirizzi in ordine al gravissimo problema del-
l’esaurimento delle risorse destinate al finanziamento della cassa integrazione straordina-
ria in deroga;

IMPEGNA

Il Presidente e tutta la Giunta regionale a procedere con la massima urgenza nelle
iniziative necessarie per consentire in tempi rapidi un adeguato finanziamento della cassa
integrazione e mobilità in deroga,  quale tutela indispensabile per i lavoratori.


