MOZIONE N. 468

presentata il 25 giugno 2024

a iniziativa dei Consiglieri Latini, Marinelli, Rossi, Livi, Santarelli, Ruggeri, Marcozzi,
Mangialardi e Elezi

AZIONI DI CONTRASTO AGLI INFORTUNI SUL LAVORO NELLE MARCHE

[’ASSEMBLEA LEGISLATIVA DELLE MARCHE

CONSIDERATO

lincidente occorso il 19 giugno 2024 nei pressi di Latina ¢ la conseguente morte di
Satnam Singh, bracciante indiano di31 anni senza regolare contratto di lavoro, a seguito
di un incidente sul lavoro, dopo essete stato abbandonato sulla strada a poca distanza
dalla sua abitazione, senza alcun soccorso da parte dei suoi datoti di lavoro;

EVIDENZIATO CHE

il suddetto incidente costituisce 'ennesimo episodio di una serie sanguinosa di decessi e
infortuni che si verificano con cadenza giornaliera a danno dei lavoratori sul tertitorio
nazionale;

CONSIDERATO

il dato, ricavabile dai rilievi INAIL, delle denunce di infortunio nei ptimi quattro mesi del
2024 che si attesta a 193.979, in aumento del 3,6% tispetto a quelle del primo

quadrimestre del 2023, del 12,6% rispetto a gennaio-aprile 2020 e del 12,9% rtispetto a
gennaio-aprile 2021;

RITENUTO

prioritatio Pobiettivo della diminuzione del numero degli infortuni, in particolar modo
Pazzeramento di quelli mortali, nonché delle malattie professionali, da conseguire
attraverso azionidi prevenzione, vigilanza e Passistenza, emarginando e sanzionando le



aziende che reiteratamente violino le norme di tutela della salute e sicurezza e, al
contrario, valorizzando e promuovendo quelle imprese che assicutino una tutela
rafforzata della sicurezza sul lavoro;

CONSIDERATA

la necessita di individuare un rinnovato approccio strategico alla prevenzione degli
infortuni sul lavoro che sia funzionale, concreto e che si traduca in azioni sul piano
normativo, organizzativo, disciplinare e culturale, tenendo conto dell’evoluzione del
mondo del lavoro;

IMPEGNA
la Giunta Regionale:

- a favorire il potenziamento degli organici e delle professionalita degli enti preposti ai
controlli in tema di rispetto delle misure di sicurezza e prevenzione degli infortuni sul

lavoro;

- a promuovere, in collaborazione con INAIL, Ispettorato del lavoro, Ufficio Scolastico
Regionale per le Marche, Ordini Professionali, Universita, organizzazioni sindacali e
associazionidi volontariato interventi diinformazione e sensibilizzazione nelle aziende e
negli istituti delle Marche, progetti universitari, convegni ¢ studi per migliorare le
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori e favorire lo scambio di informazioni, dati
e flussi informatici per la realizzazione di studi e analisi volti a indirizzare politiche
efficaci di prevenzione sul tertitorio;

- ad introdurre disposizioni di carattere premiale in favore delle imprese che assicurino
ulteriori e piu salde tutele per la prevenzione degli infortuni sul lavoro e a rafforzare le
misure sanzionatotie per le imprese che si rendono responsabili di violazioni in tema di
sicurezza;

-a promuovere iniziative sullapplicazione della direttiva macchine 2006/42/CE del
17/05/2006 recepita con d.lgs 17/2010;

-a mettere in campo azioni e misure in tema di contrasto al lavoro irregolare e allo
sfruttamento dei lavoratori in tutti i comparti;

- a individuare misure concrete per combattere fenomeni inaccettabili di sfruttamento

ancora troppo diffust anche nel nostro territorio.



