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L’ASSEMBLEA LEGISLATIVA DELLE MARCHE 

 

 

Premesso che 
 
- La Beko Europe è un'importante realtà industriale presente nel territorio delle Marche, con un 
significativo impatto economico e occupazionale per la regione;  
 
- La Beko Europe, a seguito di un notevole calo di produzione presso le sedi delocalizzate, ha 
adottato una politica aziendale di chiusura degli stabilimenti in Polonia; 
 
- Nello stabilimento di Fabriano gli occupati Beko ex Whirlpool sono oltre mille e i sindacati e 
lavoratori, dopo l’acquisizione da parte della società turca ed il calo produttivo degli ultimi mesi, 
temono per la tenuta occupazionale del territorio; 
 
- La situazione economica globale ha portato a sfide senza precedenti nel settore della produzione 
e distribuzione, mettendo a rischio posti di lavoro e condizioni di lavoro dignitose per i dipendenti;  
 
- È fondamentale garantire la protezione dei diritti dei lavoratori, soprattutto in un contesto di crisi 
economica e industriale 
 
Considerato che  
 
-  I lavoratori della Beko Europe rappresentano una forza lavoro altamente qualificata e 
professionale, il cui contributo è essenziale per la competitività dell’azienda e per l’economia locale;  
 
- Le politiche occupazionali e di sostegno a livello regionale devono essere attuate per garantire la 
sicurezza e la stabilità occupazionale;  
 
-  È necessario attivare misure specifiche per monitorare e migliorare le condizioni lavorative, 
promuovendo il dialogo tra le parti sociali, le istituzioni e l’azienda. 
 
Per tutto quanto sopra esposto 

 
 

IMPEGNA 
 
Il Presidente della Giunta regionale e l'Assessore competente  
 
1. A garantire un dialogo costante con Beko Europe e le rappresentanze sindacali per affrontare le 
problematiche occupazionali e per tutelare i diritti dei lavoratori; 
 
2. A promuovere interventi di sostegno economico e formazione professionale per i lavoratori, al fine 
di migliorare le loro competenze e sostenere l’occupazione nel lungo periodo; 
 



3. Ad attivare tavoli di lavoro con le associazioni datoriali e i sindacati per il monitoraggio della 
situazione occupazionale presso la Beko Europe e per l’individuazione di strategie comuni di 
sviluppo industriale; 
 
4. A sensibilizzare il Governo Centrale sull’importanza di misure mirate a supporto della produzione 
e dell’occupazione nel settore elettrodomestico.  
 


