
Mozione n. 508 

presentata in data 28 ottobre 2024 

a iniziativa del Consigliere Latini 

Richiesta di intervento urgente per la gestione del personale delle Assemblee Territoriali 
d'Ambito (ATA) ai fini della continuità dei servizi di gestione dei rifiuti urbani  

 

L’ASSEMBLEA LEGISLATIVA DELLE MARCHE 

 

Premesso che 
 
- L'articolo 200 del D.Lgs 152/2006 (TUA) stabilisce che la gestione dei rifiuti urbani deve avvenire 
sulla base di ambiti territoriali ottimali (ATO) definiti nel piano regionale, e che la Regione Marche ha 
recepito tali disposizioni con la L.R. 12 ottobre 2009 n. 24, relativa alla gestione integrata dei rifiuti; 
 
- Ai sensi dell'articolo 7 della suddetta legge regionale, le ATA sono dotate di personalità giuridica di 
diritto pubblico e di autonomia gestionale, amministrativa e di bilancio; 
 
- Con legge regionale  n. 24 del 12 ottobre 2009 la Regione Marche  attribuisce le competenze per 
l’organizzazione, l’affidamento e il controllo del servizio di gestione integrata dei rifiuti all’Assemblea 
territoriale d'ambito (ATA) alla quale partecipano obbligatoriamente i Comuni e la Provincia ricadenti 
in ciascun ambito territoriale ottimale (ATO). 
 
- La Regione Marche ha considerato le ATA come Enti non di nuova istituzione,  negando loro la 
possibilità di calcolo della capacità assunzionale necessaria per garantire una gestione efficace delle 
risorse umane; 
 
 
Considerato che 
 
- A partire dal 2013 tutte le ATA degli ATO della Regione Marche si sono costituite ed hanno avviato 
la propria operatività; 
 
- Nonostante le ripetute richieste di cessione di personale formulate dalle ATA, nessun Comune o 
Provincia della Regione Marche ha ceduto personale per supportare l'operato delle ATO;  
 
 
- Le ATA, sono riuscite a garantire il proprio funzionamento grazie a personale proveniente da 
consorzi preesistenti, solo l'ATA 2 AN, e a convenzioni per l'utilizzo di personale dalla Provincia o da 
altre Autorità d'Ambito, nonché tramite agenzie interinali e contratti a tempo determinato; 
 
- L'ATA ATO5 AP si trova in una situazione di particolare emergenza, poiché i contratti a tempo 
determinato non possono essere rinnovati, mettendo a rischio la continuità operativa dei servizi di 
gestione dei rifiuti. 
 
 
 Per tutto quanto sopra esposto 
 

IMPEGNA 
 

Il Presidente della Giunta regionale e l'Assessore competente  
 
1. Ad adottare misure urgenti per assicurare la cessione di personale ovvero di spazi assunzionali 
da parte delle Amministrazioni Comunali e Provinciali alle ATA, al fine di garantire la continuità dei 
servizi e la gestione ottimale dei rifiuti a livello regionale. 



    
2. A rivedere la classificazione delle ATA come Enti di nuova istituzione, riconoscendo la loro 
autonomia gestionale . 
    
3. A  prevedere un sistema di compensazione per rispondere alle esigenze di personale delle ATA, 
anche mediante l'utilizzo di risorse economiche dedicate da parte della Regione, per garantire la 
stabilità e l'efficacia dei servizi di gestione dei rifiuti. 
 
 


