
DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE 
DEI RISCHI INTERFERENZIALI 

 
Servizio Bar - Mensa nella sede dell’Assemblea legislativa delle Marche 

 
 
Premessa 
 
Scopo del Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze è di adempiere agli obblighi 
connessi alla gestione della sicurezza dei lavori svolti da imprese appaltatrici o da lavoratori 
autonomi all'interno dell’Amministrazione Consiliare (d’ora in poi Committente). 
Il presente documento di valutazione dei rischi costituisce adempimento a quanto previsto dall’art. 
26 del D.Lgs. 81/08. 
In questo documento, ai fini della promozione della cooperazione e del coordinamento di cui al 
comma 3 del citato art. 26, viene riportata la valutazione dei rischi dovuti alle interferenze tra 
l’attività del Committente e della Impresa cui è affidato il servizio di bar - mensa e le misure di 
sicurezza tecniche e gestionali necessarie per eliminare o ridurre tali rischi. 
In applicazione di quanto previsto dall’art.26 il documento non affronta i rischi specifici propri 
dell’attività dell’Impresa affidataria del servizio. 
Tale documento è allegato al contratto di appalto. 
La valutazione oggetto del presente documento è stata sviluppata sulla base delle: 
tipologie della sede di lavoro e delle attività del Committente 
caratteristiche generali e specifiche dell’appaltatore 
indicazioni espresse dal referente di sede del Committente; 
Il documento verrà aggiornato in caso di modifiche significative delle prevedibili interferenze. 
Prima dell’inizio effettivo delle attività oggetto dell’appalto, in data ../../…. si è svolta specifica 
riunione di cooperazione e coordinamento, il cui verbale è giacente agli atti  
 
Attività oggetto dell’appalto 
 
Servizio di bar – mensa nei locali siti all’interno della sede consiliare “Palazzo delle Marche” in 
Piazza Cavour, 23 Ancona 
 
Individuazione delle situazioni di rischio e misure per ridurre i rischi 
 
Le attività svolte dal Committente non comportano interferenze specifiche sullo svolgimento delle 
attività oggetto dell’appalto. 
Per quanto riguarda i rischi specifici presenti sul luogo di lavoro si rimanda al Documento di 
valutazione dei Rischi del Committente redatto ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/08 comma 1, 
lettera b) che fornisce dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui sono 
destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla attività 
propria del Committente. 
La presenza degli addetti all’esecuzione dell’appalto rende necessarie specifiche misure di sicurezza 
relativamente ad alcune situazioni come di seguito riportato: 
 
barriere architettoniche, presenza di ostacoli, adempimenti del concessionario 
Il personale dell’impresa appaltatrice che opera all’interno degli spazi assegnati dalla committenza 
per lo svolgimento del servizio dovrà: 
non creare barriere architettoniche o ostacoli alla percorrenza dei luoghi interessati dal servizio; 
segnalare in caso di necessità il percorso alternativo e sicuro per gli utenti.  



collocare in modo tale da non poter costituire inciampo attrezzature e materiali necessari allo 
svolgimento dell’attività: il deposito di materiali non dovrà avvenire presso accessi, passaggi, vie di 
fuga; se indispensabile dovrà essere autorizzato disponendo l’immediata raccolta ed allontanamento 
alla cessazione della necessità. 
 
accesso degli automezzi, adempimenti del concessionario 
Gli automezzi devono accedere ed effettuare movimenti nel cortile annesso alla struttura presso la 
quale si svolge il servizio tali da non risultare di pericolo per le persone presenti o gli altri 
automezzi. 
L’accesso è consentito per il solo carico e scarico e limitato al tempo strettamente necessario alle 
dette operazioni. 
 
Individuazione dei rischi dovuti a possibili interferenze causate dallo svolgimento delle attività 
oggetto dell’appalto  
 
Per quanto riguarda i rischi dovuti a possibili interferenze causate dallo svolgimento delle attività 
oggetto dell’appalto, tenendo conto anche degli ambiti temporali e spaziali, e considerando gli 
indici associati a ciascun potenziale rischio da interferenza (probabilità dell’evento, gravità del 
danno e criticità o livello di rischio) si indicano le misure da adottare da parte del Committente e 
dall’appaltatore 

a) Cadute in piano per scivolamento su superfici bagnate – il Committente dovrà 
predisporre la segnalazione delle superfici di transito per accedere ai locali del bar - 
mensa che risultano bagnate e quindi a rischio di scivolamento -  l’Appaltatore dovrà 
garantire il rispetto delle delimitazioni poste in essere nelle zone in cui si svolge, o si sia 
svolto (ancorché non ancora asciugato) il lavaggio dei pavimenti, con divieto di 
rimozione delle delimitazioni; 

b) Cadute in piano per presenza di ostacoli -  il Committente dovrà, lungo i percorsi di 
transito per accedere ai locali del bar, o all’interno degli stessi, durante lo svolgimento di 
servizi o lavori con l’uso di macchine a funzionamento elettrico, posizionare le prolunghe 
di alimentazione in modo tale che non costituiscano  inciampo sia per il personale 
operatore sia per i dipendenti del Committente (segnalare, evidenziare, proteggere da 
calpestio e danni, ecc), ove necessario, disporre la presenza di personale del Committente 
per segnalare il pericolo - l’Appaltatore dovrà riporre massima attenzione agli eventuali 
cavi elettrici posti a terra o ogni altro oggetto che possa costituire pericolo di caduta o 
inciampo. Dovrà inoltre depositare il materiale scaricato dai  propri fornitori in modo da 
non ostacolare il normale passaggio dei dipendenti e dell’utenza del Committente e/o 
pregiudicare l’utilizzo dei percorsi di evacuazione in caso di un eventuale esodo di 
emergenza  

 
Costi della sicurezza 
 
Fermo restando l’obbligo dell’Appaltatore di porre in essere di tutte le misure idonee a garantire la 
sicurezza dei propri lavoratori, i cui costi sono a carico del concessionario stesso, non si 
individuano maggiori costi per l’eliminazione dei rischi da interferenze. 

 
 

Datore di lavoro Committente  ………………………………………………….. 
 
 

     Datore di lavoro Appaltatore  ……………………………………………………. 


