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Relazione illustrativa alla proposta di legge n. 319 

ad iniziativa del Consigliere  Talè “Prevenzione e sicurezza nei posti di lavoro contro le 

aggressioni al personale sanitario”. 

 
 
 
 
 

Signori Consiglieri, 

la presente proposta di legge ha la finalità di prevenire e contrastare il fenomeno delle aggressioni 
fisiche, psicologiche e verbali ai danni del personale medico, infermieristico e di supporto che opera nelle 
strutture sanitarie pubbliche e private convenzionate della Regione Marche e di fornire un'adeguata tutela 
agli operatori nel caso in cui tali aggressioni si verifichino. 

Negli ultimi anni sono indubbiamente aumentati gli episodi di violenza nei confronti degli operatori 
sanitari. Lo raccontano le cronache e lo mostrano studi specifici condotti sull'argomento. 

Questi episodi, oltre a mettere a rischio l'incolumità fisica e psichica degli operatori, creano un clima 
di insicurezza e provocano negli operatori stessi stress e disturbi psicologici. 

Per questo è importante intervenire, prima di tutto per monitorare la situazione, e poi per mettere in 
atto una serie di iniziative tese e prevenire, scoraggiare e contrastare i possibili atti di violenza. 

Tra i motivi di questa escalation di violenze c’è senza dubbio un cambiamento di atteggiamento 
culturale nei confronti del personale sanitario, ritenuto responsabile di attese, ritardi e qualsiasi 
disservizio, senza che invece venga considerato il lavoro efficace e competente della maggioranza degli 
operatori, ma anche e soprattutto le condizioni di sovraffollamento e di attesa di alcuni reparti, in modo 
particolare i Pronto Soccorso. 

La presente proposta di legge si compone di 6 articoli. L'articolo 1 descrive finalità e ambito di 
applicazione. L'articolo 2 riguarda la tutela legale del lavoratore; mentre l'articolo 3 concerne la tutela 
economica. L'articolo 4 stabilisce la costituzione di un Gruppo di lavoro per la prevenzione del rischio di 
aggressioni al personale. L'articolo 5 istituisce il Fondo regionale “Ospedale Sicuro”. L'articolo 6 contiene 

la norma finanziaria. 
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ANNI 

SUCCESSIVI

MODALITA' DI 

COPERTURA
2019 2020 2021

MISSIONE /

PROGRAMMA/         

CAPITOLO

1 Finalità e ambito di applicazione

senza oneri

/

2 Tutela legale del dipendente e degli operatori senza oneri /

3
Tutela economica del dipendente e degli 

operatori
senza oneri /

4
Gruppo di lavoro per la prevenzione del rischio 

di aggressioni al personale
senza oneri /

5 Fondo regionale “Ospedale sicuro” corrente continuativa 60.000,00
legge di 

bilancio

legge di 

bilancio
60.000,00

Missione 13 

Programma 01

6 Norma finanziaria corrente continuativa 60.000,00
legge di 

bilancio

legge di 

bilancio
60.000,00

Missione 13 

Programma 01

Scheda economico-finanziaria P.d.L. n. 319 “Prevenzione e sicurezza nei posti di lavoro contro le aggressioni al personale sanitario”.

NORMATIVA SPESA COPERTURA


