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Signori Consiglieri, 
la presente proposta di legge si propone di 

garantire maggior equità e trasparenza nell’acqui- 
sizione delle risorse professionali sanitarie di 
massimo livello, disciplinando le modalità di 
conferimento degli incarichi di direzione di struttu-
ra complessa in coerenza con i recenti orienta-
menti della giurisprudenza costituzionale e del 
principio di buona amministrazione. 

La proposta in particolare coniuga due esigen-
ze essenziali al buon funzionamento del sistema: 
da un lato garantire una equa discrezionalità al 
direttore delle Aziende sanitarie nella scelta dei 
soggetti più idonei allo svolgimento dell’incarico; 
dall’altro assicurare che gli incarichi in questione 
siano conferiti a medici in possesso delle migliori 
professionalità e conoscenze tecniche. 

La regolamentazione suddetta è contenuta in 
un unico articolo composto di 4 commi. 

Nel primo si dettano disposizioni in merito alla 
composizione della commissione prevista dalla 

normativa statale vigente per le selezioni dei diri-
genti di struttura complessa, precisando che i due 
componenti esperti (dirigenti di struttura comples-
sa della disciplina oggetto di incarico) siano 
sorteggiati, al fine di meglio garantire l’imparzialità 
e la trasparenza nella procedura. 

Il secondo comma rinvia all’atto aziendale l’in-
dividuazione delle modalità per l’attuazione del 
sorteggio dei componenti della commissione. 

Il terzo comma dispone che la commissione 
espleti i colloqui e valuti i curricula dei candidati 
redigendo una specifica graduatoria e individuan-
do la terna dei tre migliori idonei. 

Il quarto comma stabilisce che il direttore delle 
Aziende sanitarie conferisca l’incarico scegliendo 
all’interno della terna suddetta, ferma restando 
comunque la possibilità di non conferire l’incarico 
e di non avvalersi della terna, fornendo adeguata 
motivazione. 
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Art. 1 
(Incarico di direzione di strutture complesse) 

1. La commissione prevista dalla normativa 
statale vigente incaricata di effettuare le selezioni 
pubbliche per l’attribuzione degli incarichi di diri-
gente di struttura complessa del ruolo sanitario, è 
composta da: 
a) il direttore sanitario dell’Azienda, che la pre- 

siede; 
b) due direttori di struttura complessa della disci-

plina oggetto dell’incarico, scelti in base a 
sorteggio. 
2. Il sorteggio di cui alla lettera b) del comma 1 

è effettuato secondo le modalità stabilite dall’atto 
aziendale indicato all’articolo 5 della legge regio-
nale 20 giugno 2003, n. 13 (Riorganizzazione del 
servizio sanitario regionale). 

3. La commissione prevista al comma 1, 
espletati i colloqui e valutati i curricula professio-
nali, forma la graduatoria dei candidati e individua 
in base alla stessa la terna dei tre migliori idonei. 

4. Il direttore dell’ASUR o dell’Azienda ospeda- 
liera attribuisce l’incarico con provvedimento moti-
vato, scegliendo il candidato all’interno della terna 
di cui al comma 3, ferma restando comunque la 
possibilità per i direttori suddetti di non avvalersi 
della terna e di non procedere all’attribuzione del-
l’incarico, dandone adeguata motivazione. 


