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PROROGA DEL PERIODO DI VALIDITA DELLA GRADUATORIA DEL
CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI 33 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO INFERMIERE E DELLA GRADUATORIA DI VALIDITA DEL
CONCORSO UNIFICATO DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE,
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI 52 POSTI DI OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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Art. 1
(Obbligo per gli enti ed aziende del Servizio
sanitario regionale di prorogare il periodo di
validita delle graduatorie dei concorsi unificati di
operatore socio-sanitario e di collaboratore
professionale sanitario infermiere)

1. Per consentire I'efficace espletamento delle
procedure di reclutamento del personale, in un‘ot-
tica di economicita e celerita delle medesime, é
previsto per gli enti e le aziende del Servizio sani-
tario regionale, I'obbligo di prorogare di anni due
con decorrenza dal 6 agosto 2023 il periodo di va-
lidita della graduatoria del concorso unificato degl
enti del Servizio sanitario regionale, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato e
pieno di 52 posti di operatore socio-sanitario in-
detto con determinazione n. 68 del 7 febbraio 2020
del Direttore generale dell’Azienda ospedaliera
“Ospedali Riuniti Marche Nord”, quale Ente capo-
fila ai sensi della deliberazione della Giunta regio-
nale del 30 ottobre 2017 n. 1289 (Art. 7 L.R. n.
8/2017 Modalita di espletamento di concorsi unici
negli enti del SSR per l'assunzione di personale
dirigente e non dirigente a tempo indeterminato).
La graduatoria indicata in questo comma é stata
approvata con determinazione del Direttore gene-
rale del’Azienda ospedaliera “Ospedali Riuniti
Marche Nord” n. 393 del 6 agosto 2021.

2. L’obbligo di proroga di anni due indicato al
comma 1 € previsto anche a far data dal 5 marzo
2023 per la graduatoria del concorso pubblico uni-
ficato degli enti del Servizio sanitario regionale, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di 33 posti di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere indetto con determina-
zione n. 116 del 12 marzo 2019 del Direttore ge-
nerale del’Azienda ospedaliera “Ospedali Riuniti
Marche Nord”, quale Ente capofila ai sensi della
deliberazione della Giunta regionale n. 1289/
2017. La graduatoria indicata in questo comma,
approvata con determinazione del Direttore gene-
rale dell’Azienda sanitaria unica regionale (ASUR)
n. 92 del 11 febbraio 2021 e rettificata con deter-
minazione del Direttore generale ASUR n. 128 del
5 marzo 2021, é scaduta il 5 marzo 2023.

Art. 2
(Disposizioni finanziarie)

1. Per l'attuazione degli interventi previsti da
guesta legge si provvede, per le annualita 2023,
2024 e 2025, nell'ambito delle risorse finanziarie
gia allocate all'interno della Missione 13 (Tutela
della salute), Programma 01 (Servizio sanitario re-
gionale - finanziamento ordinario corrente per la
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garanzia dei LEA), Titolo 1 (Spese correnti), del bi-
lancio di previsione 2023/2025.



