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Testo proposto 
 
 

Art. 1 
(Modifiche all’articolo 3 

della legge statutaria 1/2005) 
 

1. Al comma 1 dell'articolo 3 della legge sta-
tutaria 8 marzo 2005, n. 1 (Statuto della Regione 
Marche) è aggiunto, in fine, il seguente periodo: 
“Incentiva l’impiego di un linguaggio consape-
vole e inclusivo, al fine di stimolare un cambia-
mento culturale che contribuisca a superare le 
diseguaglianze e le discriminazioni, affermando 
la cultura del rispetto.”. 

2. Al comma 2 dell’articolo 3 della legge sta-
tutaria 1/2005 è aggiunto, in fine, il seguente pe-
riodo: “Al fine di riconoscere e rispettare l’iden-
tità di genere, vengono identificati sia il soggetto 
femminile che il maschile in atti amministrativi e 
corrispondenza, denominazioni di incarichi, fun-
zioni politiche e amministrative.”. 

 
Art. 2 

(Invarianza finanziaria) 
 

1. Dall'applicazione di questa legge non deri-
vano nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio 
della Regione. 

Testo modificato dalla Commissione 
 
 

Art. 1 
(Modifiche Modifica all’articolo 3 

della legge statutaria 1/2005) 
 

1. Al comma 1 dell'articolo 3 della legge sta-
tutaria 8 marzo 2005, n. 1 (Statuto della Regione 
Marche) è aggiunto, in fine, il seguente periodo: 
“Incentiva l’impiego di un linguaggio consape-
vole e inclusivo, al fine di stimolare un cambia-
mento culturale che contribuisca a superare le 
diseguaglianze e le discriminazioni, affermando 
la cultura del rispetto.”. 

2. Soppresso 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 2 
(Invarianza finanziaria) 

 
Identico 
 

 


