DICHIARAZIONE ANNUALE IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA/
SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ Al SENSI DEL D.LGS. 8
APRILE 2013, n. 32 E S.M.L

Dichiarazione rilasciata ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa) e s.m.L, per i fini di cui al
Fart. 20 d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico, & norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190) e s.m.i.

la sottoscritto/a Doe wve o Canfo Ci AN,

nato

resi
Via

nominato/a — designato/a da

o Presidente della Regione = Giunta regionale

}@ssemblea legislativa regionale = Presidente dell'Assemblea legisiativa regionale
con atto n. 92 dol _LX¥~9 - Lo4a6 a ricoprire la
carica U\ & -PRES  pEaDE organo_ <O . RE . CoN.

Ente/Associazione/Fondazione/Istituto/Societa ——

VISTO

. il d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di incandidabilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art.1, commi 49 e 50, della legge n. 190/2012) e s.m.i,,

CONSAPEVOLE

- delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false ai sensi dell'art. 76 del d.p.r. 445/2000;

- delle sanzioni di cui alfart. 20, comma 5, del d.lgs. 39/2013, il quale prevede, in caso di
dichiarazioni mendaci, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio, Finconferibilita di
qualsivoglia incarico di cui al suddetto d.Igs. 39/2013 per un periodo di 5 anni;

- che ai sensi dell'art. 19 del d.igs. 39/2013 lo svolgimento degli incarichi in una delle situazioni
di incompatibilita comporta la decadenza dall'incarico e, in caso di rapporto esterno, la
risoluzione del relativo contratto di lavoro subordinato o autonomo, decorso il termine




perentorio di quindici giorni dalla contestazione allinteressato, da parte del responsabile del

piano di anticorruzione, dell'insorgere della causa di incompatibilita.

RICHIAMATO

'impegno, assunta al momento del conferimento della nomina, a rendere con cadenza annuale, ai
sensi dell'art. 20, comma 2, del d.Igs. 39/2013, dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di incompatibilita di cui al medesimo decrefe legislativo;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

- dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella PA. e negli altri enti

privati in controllo pubblico e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalle
amministrazioni nonché lo sveolgimento di attivita professionale previste dall'art. 9 del d.igs.
39/2013;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli altri enti
privati in controlio pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico previste dagli
art. 11, 12 e 13 del d.Igs. 39/2013;

- diimpegnarsi a comunicare ogni evento che modifichi la presente dichiarazione.

OVVERO

- di trovarsi nella/le seguente/i causa/e di incompatibilita degli incari

| previste specificatamente
dal d.lgs. 39/2013 relativamente ai seguenti incarichi e/o caric

INCARICO/CARICA RICOPERTO ARTICOKO DI RIFERIMENTO DEL D.LGS. N.
39/20

P




Trattamento dati personali:
li/La sottoscritto/a dichiara di essere stalo/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del d.gs. 19672003,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche
con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
presa e ne autorizza la pubblicazione.

LT

Attesto che la finna di cul sopra & stata apposta in inia presenza.

W i R .

{gualifical fGnte ¢ cognemel {frmal

11 testo vigente della normativa statale é consultabile in www.normattiva.it.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003, N. 196

Codice in materia di protezions del datl personali
Si Informa che:
a} 1 dati persenali forniti dallinteressato sono richies# in attuazione dslle disposizionl di cul all'art. 20 del d.lgs. 39/2013 e sono trattall perle
finalita istituzionall previste dalla stessa legge e conslsterd, in parlicolare, nelfa raccolta, registrazione, raffronto, utllizzo, diffussions ed
interconnessione dei dati, anche su supporta informatico e con V'ausilio dl strumenti eletironic;
b} il conferimento del datl & obbligatorio, 'eventuale riflute ha come conseguenza fimpossibilita di gestire 1a proposta di candidatura;
c} | datl sensibili inerenti all'appartenenza ad associazioni non saranno comunicat! ad altri soggetti, ne diffus! In alctma forma;
d) Fart. 7 del dlgs. 196/2003 conferisce allinteressato esercizio di specifici dirittl. In particolare Finteressato ha il diritto d! ottenere la
conferma dell'esistenza o meno di dali personali che o riguardano, anche se non ancora registrall, e la loro comunicazione in forma
intelligibile. L'interessato pud aliresi oltenere I'aggiornamento, ia retlificazions ovvero. quando vl ha Interesse, Vintegrazione del dali; ia
cancellazione, la trasformazione in forma anohima o il bloceo del datl trattali In violazione di legge, compresi quelil di cul non & necessaria
la conservazione in relazicne agli scopi per | quali | dati sono stall raccolil o successivamente tratfatl. L'interessato ha ancora H diritto &
opporsi, in tutlo o in parte, per motivi leglttiml al frattamento del dati personall che lo riguardane, ancorché pertinent! alio scopo delia
raccolta;
e) titolare del trattamento & 'Ente Regiohe Marche — Assemblea legislativa reglonale con sede In Ancona, Plazza Cavour n. 23
responsabile del trattamento & if Segretario generale Dolt.ssa Elisa Moroni domiciliata per la carica presso la sede delfAssemblea stessa e
incaricate del frattamento & il responsablle della P.O, "Nomine”, Dotl.ssa Raffaela Marinelil.

La presente dichiarazione & pubblicata sul sito internet della Regione Marche, ai sensi delf'art. 20, comma 3,
del d.lgs. 39/2013.

1 L autenticita della sotioserizione del candidato & garantita con le modalita di cui all'at. 38, comuma 3, del d.por. 4452000:

- dichiarazione sottoscritta in presenza dal dipendents addstio;

- dichiarazione prodotta vnitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sofoscritiore & inviata, anche a mezzo posta o
via fax. per il tramite del proponents la candidatura.




