DICHIARAZIONE DEL NOMINATO IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA/
SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA'/INCOMPATIBILITA' Al
SENSI DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, n. 39 E S.M.l.

Rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, per i fini di cui al D.lgs. n. 38/2013.

el

Il/la sotto
natola a

resident

VISTO

- il Decreto legisiativo n. 39/2013 “Disposizioni in materia di incandidabilita e incompatibiiita di

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gii enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'art.1, commi 49 e 50,.della legge n. 190/2012";

CONSAPEVOLE
. delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false ai sensi dell’ art. 76 del DPR n. 445/2000;
_ delle sanzioni di cui allart. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013, il quale prevede, in caso di
dichiarazioni mendaci, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio, l'inconferibilitd di
qualsivoglia incarico di cui al suddetto D.Lgs. 39/2013 per un periodo di 5 anni;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA'

per il conferimento/proraga dell'incarico di:

Con§) GLIERE DBNNALN) fTRen BlopE
LD AT

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi prevista dagli artt. 3,4 e 7 del
D.Lgs. n. 39/2013;
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli altri Enti

privati in controllo pubblico e cariche in enli di diritto privato regolati o finanziati dalle
amministrazioni nonché lo svolgimento di attivitd professionale previste dall'art. 9 del D.Lgs. n.
39/2013;



- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli altri Enti
privati in controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico previste dagli
art. 11, 12 @ 13 del D.Lgs. n. 39/2013;

- di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D.Lgs. n. 39/2013 e
s.m.i. @ 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

OPPURE

- che sussistono lafle seguente/i causale di incompatibilita degli incarichi previste specificatamente
dal D.Lgs. n. 39/2013 relativamente ai seguenti incarichi e/o cariche:

INCARICO/CARICA RICOPERTO ARTICOLO DI IMENTO DEL D.LGS. N.
39/2013

Ila no mafd-asi naz lgimento _di_altri_in n I ’B.-‘G c_:g,rinha cﬂn ESSO

incompatibili, entro il termine dl quindici i_dall testazione all’ lnte 0

rg;p_ung?hiia del piano di anticorruzione, ai sensi di quanto previsto dall'art. 19 del D.Lgs. n.
39/2013°,

Nelle more della scadenza del termine di guindici giomni, I'acquisizione di efficacia della eventuale
nomina rimane comungue condizionata dalla rimozione della causa di incompatibifita, che dovra,
entro il medesimo termine, essere comunicata, unitamente a copia della lettera di dimissioni, ai
competenti Uffici della Presidenza, della Giunta e del Consiglio per le nomine e designazioni di
rispettiva competenza, tramite posta elettronica certificata o raccomandata A.R..

S| IMPEGNA

- a comunicare tempestivamente ogni evento che modifichi la presente dichiarazione, dandone
immediato awviso ai competenti Uffici della Presidenza, della Giunta e del Consiglio della
Regione Marche;

A 19 del Dlgs, no 3972013 “La svalgimento degh inparichi in una delle sitwrioni di incompatibilith comports I decodenza dall'ingarieo &, in
caso di mpporto esterno, b esolusone del relativo contratto di lsyoro subardimats o sulonmmo, decorio il termine perentorio. di quindici giemi dalla
contesticions ol intereasato, da parte del responsabite del phoso di anticorruzione, dell insorgere della cnusa di incompatibiliti

Restano fermie ¢ disposteoni che prevedonn il eollocamento in nspetistivi del dipendenti delle pubbliche imministangoni in enso 0 incompalibiind.”



- a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ai sensi dell'articolo 20, comma 2, del
D.Lgs. n. 39/2013.

Trattamento dati personali:
IlLa sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. n.

196/2003, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno
trattati anche con strumenti informatici esclusivamente per le finalitd per le quali la presente
dichiarazione viene presa.

Con la softoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a aulorizza espressamente il
trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D. Lgs. n.
196/2003 e s.m.i..

8 [cq(b:)tS‘

11 testo vigente della normativa stntale & consulinbile in www.normattiva.it

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ARTICOLO 13 DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003, N. 196

Codica in materia di protezions dei dati personali
&l Informa che:
a) | dati parsonali fornitl dall'interessato sono richiesti in attuazions delle disposizion di cul all’art. 20 del d.lgs, 3972013 & sono trattati par le
finalité istituzionall proviste dalla stessa legge & conslslers, in particolars, nells raccolta, registraziona, raffranto, utilezo, diffussions ed
Interconnessions dai dati, ancha su supporio Informatico e con Vausiio di strumenti aletironbc;
b} Il conferimanto del dati & obbligatorio, I'eventuale rifiuio ha coma conseguenza l'impossibilita di gestire la proposta di candidatura;
o) | dati sensibill inerant] all’apparenenza ad associazionl non saranno comunicati ad alin soggetti, né diffusi In alouna forma;
d) lart. 7 del d.lgs: 19672003 conferisce all'intersssato Nesercizio di specificl dirittl. In partiootars 'interessato ha il dintto di oltensre |a conferma
dell'eslstenza o meno di datl personall che o rguardana, anche se non ancora reglstrall, e |a loro comunicaziona in forma intelligitdle
L'interessato pud altres] otteners laggiomaments, |a mettilicazione ovvero, gquando v he interesse, lintegrazicne del dal; & cancellazone, |8
trasformazions in forma anonima o I blodoo del dat trattat] in violazione di legge, compresi guelll di cui non & necessans @ consanazions in
reledione agh soopl per | quall | datl sono stall raccolll o successivamants trattall. Linteressaio ha ancora il diditto & opporsl, In tutto o in pare,
per motivi iegittimi a8l rattamsnto dei datl personall che lo dguardann, ancorchs pertinent alla scopo dalla raccolts;
&) tinlare del traftamento & I'Enle Reglone Marche — Assembles legisiativa regionale con sede In Ancona, Plazzs Cevour n, 23
responsabile del trattamento & || Diretiore — Segretaro generale Dottssa Faola Santoncini domiciliate per |a canca presso ja sede
dell Azsemblea siessa e incaricato dal trattamento & || responsabile della F.0O, "Nomine”, Dott.asa Raffasla Marinalll

La presente dichiarazione @ pubblicata sul sito internet della Regione Marche, al sensi dell'articolo 20,
comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013.

© Liawtenticita dells soticserizions Jel comdidalo & garmntite con le modalith Al cu sl arscolo 34, comma 3, del dp.r. 4452000
= thiehianizione solloseritin in presenza del dipendente sddetis,
- dichinmzione prodotis wnitmmente 8 copin [plogkalica non eutenbicate df yn dooumento di identita del sottoseritiore e myintn, anche i niezso posts o

vin fax, per il tramie ] proponeite s candidatum.




