DICHIARAZIONE DEL NOMINATO IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA/
SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA'/INCOMPATIBILITA’ Al
SENSI DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, n. 38 E S.M.1

Rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, per i fini di cui al D.lgs. n. 39/2013.

> O 10bes 7o

INa sottoscritto/a &/

VISTO

- it Decrelo legislativo n. 39/2013 “Disposizioni in materia di incandidabilita e incompatibitita di

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gii enti privati in controllo pubblico, a

norma dellart.1, commi 49 e 50, della legge n. 190/2012";

CONSAPEVOLE

- delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false ai sensi dell’ art. 76 del DPR n. 445/2000;

- delle sanzioni di cut allart. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013, il quale prevede, in caso di
dichiarazioni mendaci, nel rispetto del diritffo di difesa e del confraddittorio, linconferibilita di
qualsivoglia incarico di cui al suddetto D.Lgs. 39/2013 per un periodo di 5 anni;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

per Il conferimento/proroga dell'incarico di:

- . " i - —

PRO®E A INeAUCH REURORE UM €0 doll' EXTZ

PARCO RTCioMALE DEL CONERD

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi prevista dagli artt. 3, 4 e 7 del
D.igs. n. 38/2013;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli aliri Enti
privati in controllo pubblico e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalle
amministrazioni nonché lo svolgimento di attivitd professionale previste dallart. 9 del D.Lgs. n.

39/2013;




di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli altri Enti
privali in conirollo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico previste dagli
art. 11, 12 e 13 del D.Lgs. n. 39/2013;

di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D.Lgs. n. 38/2013 e

s.m.i. e 53, comma 186 ter, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eveniuali sopravvenuti elementi ostativi.

OPPURE

che sussistono lafle seguente/i causale di incompatibilita degli incarichi previste specificatamente

H

dal D.Lgs. n. 39/2013 relativamente ai seguenti incarichi efo cariche:

INCARICO/CARICA RICOPERTO ARTICOLO DI RIFERIMENTO DEL D.LGS. N.
39/2013

el

2 e
Pra &
e

e di impegnarsi, a rimuoverlale, ovverc ad effetiuare l'opzione tra la permanenza nell'incarico
oggetio della nomina/designazione e lo_svolgimento di altri incarichi efo cariche con esso
incompatibili, entro il termine di quindici giorni dalla contestazione all'interessato, da parte del
responsabile del pianc di anticorruzione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs. n.
39/2013 %,

Nelle more della scadenza del termine di quindici giomi, l'acquisizione di efficacia della eventuale
nomina rimane comungue condizionata dalla rimozione della causa di incompatibilita, che dovra,
entro i medesimeo termine, essere comunicata, unitamente a copia della lettera di dimissioni, ai
competenti Uffici della Presidenza, della Giunta e del Consiglio per le nomine e designazioni di
rispettiva competenza, tramile posta elelfronica certificata o raccomandata A.R..

Si IMPEGNA

- a comunicare tempestivamente ogni evento che meodifichi la presente dichiarazione, dandone
immediato awviso ai competenti Uffici della Presidenza, della Giunia e del Consiglio della

Regione Marche;

Tart. 19 det D.igs. n. 39/2013 “Lo svolgimento degli incarichi in una defle situazioni di incompatibilitd comporna la decadenza dall'incarico ¢, in
caso di rapporto cstero, fa risplusione del relativo contrtto di lavoro subordinato o sutonoma, decorso il termine perentario di quindict giomi dafla
contestazione ali'interessate, da parfe del responsabile del piano di anticorruzione, dell’insorgere della caesa di incompatibilita.

Restanc forme e disposizioni che prevedono il collocamento in aspetiativa dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni in case di incompatibilitd.”



- a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ai sensi dell'articolo 20, comma 2, del
D.Lgs. n. 39/2013,

Trattamento dati personali:

ilLa sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. n.
196/2003, circa i trattamento dei dati personali raccolli e, in pariicolare, che tali dati saranno
trattati anche con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali Ia presente
dichiarazione viene presa.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il
trattamento dei propri dati personali nel rispeito di quanto disposto in materia dal D. Lgs. n.
196/2003 e s.m.i..

920 0. 04

Attesto che la firma di cui sopra é stata apposia in mia presenza,
ABCONE, oot

................................................................................................................................................................................................................

fguaiifical (rome & cognome) (firma}

H testo vigente della normativa statale ¢ consultabile in www.normattiva.it.

INFORMATIVA Al SENSI BELIARTICOLO 13 DEL D.LGS, 30 GIUGNO 2003, N, 196
Codice in materia di protezione dei dati personali
Si informa che:

a) i dati personali forniti dall'interessato sono richlest in attuazione delle disposizioni di cui all'art. 20 del d.igs. 39/2013 e sono trattati per ie
finalita istituzionali previste dalla stessa legge e consisterd, in particolare, nefla raccolta, registrazione, raffronto, utilizzo, diffussione ed
interconnessione dei dati, anche su supporto informatico e con {'austilio di strumenti elettronici;

b) it conferimente dei dati & obbligatorio, 'eventuale rifiuto ha come conseguenza [impossibilita di gestire la proposta di candidatura;

¢) i dati sensibili inerenti all'appartenenza ad associazioni non saranno comunicati ad alti soggetti, né diffusi in alcuna forma;

d) lart. 7 det d.igs. 196/2003 conferisce all'interessato Fesercizio di specifici diritli. In particolare Finteressato ha il diritto di ottenere la conferma
defl'esistenza o meno di datli personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e |2 loro comunicazione in forma intelligibile.
Linteressato pud aliresi oftenere F'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, Finlegrazione dei dati; la canceliazione, 1a
trasformazione in forma anonima o § bloccoe dei dati tratiati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessarnia |2 conservazione in
relazione aghi scopi per i quali | dati sono stati raccolti o successivamente traltati. L'interessato ha ancora il diritto di oppersi, in tutto o in parte,
per motivi legitiimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

e) fitolare del trattamento & PEnte Regione Marche — Assemblea legisiafiva regionale con sede in Ancona, Piazza Cavour n. 23;
responsabile del trattamento & it Dirigente dell'Area dei processi normativi @ di controfle, Dott. Antenic Russi, domiciliato per Is carica
presso ia sede dell’Assemblea stessa e incaricato def trattamento & il responsabile della P.C, "Moming”, Dolt.ssa Raffaela Marinalli,

La presente dichiarazione & pubblicata sul sito internet della Regione Marche, al sensi dellarticolo 20,
comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013.

* Lautenticiti dell soutoscrizione del candidato & garantita con le modalita di cui aifarticolo 38, comma 3, del d.p.r. 445/2000;

- dichiarazione sotoscritta in presenza del dipendenie addeno;

- dichiaraziope prodotta unitamente 2 copia fotosiatiza non auterticata di wn docymento di identitd del soutoseritlor ¢ invidla, gache 2 mezvo posta o
via fax, per il tramite del proponente ls candidamra,




