INSUSSIST %"i%@ gﬁ%f

OMPATIBILITA

DICHIARAZION

ﬁNrEFHR L

%%ﬁ@ud%TEE\Z ITA'/INC

Rilasciata al sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Teslo méﬁ"- delle disposizioni legislative ¢
regolamentari in maleria di documentazions amminisirativa”, per i fini di cui al D.igs. n. 39/2013

1 sottoscritold ___ TPROAICO [V M| MAD (

VISTC

- i Decrelo legisiativo n. 39/2013 "Disposizioni in materia di incandidabilita e incompatibilita di

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gl enti privatl in  controlio pubblico
norma dell'arl.1, commi 48 e 50, deila legge n. 190/2012%;

CONSAPEYVOLE
- delle sanzioni penall in caso di dichiarazioni false al sensi dell’ art. 76 del DPR n. 445/2000;
- delie sanzioni di cui alfart. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, il quale prevede, in caso di
dichiarazioni mendaci, nel rispetio del diritic di difesa e del contraddittorio, linconferibilitd di

qualsivoglia incarico di cui al suddetio D.lgs. 39/2013 per un periodo di § anni;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

per il can‘fe?ﬁmeaiﬁ Wincarico d
- di non trovars cuna dells situazioni di inconferibilita d incarichi prevista dagli artt. 3, 4 & 7 del

n al
&Lgs. n. 39/2013;
- di non frovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella PLA. & negll aliri Enti
privati in controlio pubblico e cariche in enti di diritto privaio regolati o finanziati dalle

amministrazioni mmhe io svolgimento DC ttivita professionale previste dall'art. 9 del D.Lgs. n.

39/2013 ,?Ww. S Fux J:m Mu-oz,.r..
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- di non trovarsi in alcuna deile situazioni di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli altri Enti
privati in conircllo pubblicc e cartiche di componenti di organi di indirizzo politico previste dagli
art. 11, 12 e 13 del D.Lgs. n. 39/2013;

di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli arit. 21 del D.Lgs. n. 39/2013 e

s.m.i. e 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.mi.i.;

1]

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

OPPURE

che sussisiono la/le seguente/i causa/e di incompatibilita degli incarichi previste specificatamente

t

dal D.Lgs. n. 39/2013 relativamente ai seguenti incarichi e/o cariche:

INCARICO/CARICA RICOPERTO ARTICOLO DI RIFERIMENTO DEL D.LGS. N.
39/2013

e di impegnarsi, a rimuoverla/e, avvero ad effettuare opzione tra la permanenza nell'incarico
ogaetto della nomina/designazione e lo svologimento di aliri incarichi ef/o cariche con esso
incompatibili, entro il termine di quindici giorni dalla comtestazione all'interessato, da parte del
responsabile del piano di anticorruzione, ai sensi di quanto previsto dallart. 19 del D.Lgss n.
39/2013".

Nelle more delia scadenza del termine di quindici giorni, 'acquisizione di efficacia della eventuale
nomina rimane comunque condizionata dalla rimozione della causa di incompatibilita, che dovra,
entro il medesimo termine, essere comunicata, unitamente a copia della lettera di dimissioni, ai
competenti Uffici della Presidenza, della Giunta e dei Consiglio per le nomine e designazioni di
rispettiva competenza, tramite posta elettronica certificata o raccomandata A.R..

S| IMPEGNA ’

- a comuricare tempestivamente ogni evenio che modifichi a presente dichiarazione, dandone
immediato avviso ai competenti Uffici della Presidenza, della Giunta e del Consiglio della
Regione Marche;

"Art 19 det D.Lgs. n. 39/2013 “Lo svolgimento deglt incarichi in una delle simaziont di incompatibilizd comporta la decadenza dall’incarico e, in
caso di rapporto esterno, la risoluzione det relativo contratio di lavoro subordinato o autonomo, decorso il termine perentorio di quindici giomi dalla
contestazione ail’ interessato, da parte del responsabile del piano di anticorruzione, dell insorgere delfa causa di incompatibilit:.
Restano ferme le disposizioni che prevedono il collocamento in aspeuvativa dei dipendentt delle pubbliche amministrazioni in caso di incompatibilita.”
)
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nio dei propri dali persona é%, comprasi quelll apparlenent! a categorie parlicolari, nel
tﬁi guanio i‘iiﬁm}fii{} i "ﬁaze ia dalla suddeiia normativa.

?-M

el
g
jav)
e
,-»e'
e .v.t —
{’D

4

Da cormpifars dal dipendenis regionale addetio ss Iz dichiarazione & sottoscriiia in sug presenza.

b

Attestc che la firma di cul sopra & stals apposia in mia presanza
Yl els T T SOOI S

(aua!iffca) {rsrre & cognona} fffrma,

11 wsto vigenie della normativa staiale & consuliabile in www.normaitivait
It wste vigenie della normativa dell Unione curopea & consultabiie in whwnw sur-lentsuropa.eu.

LA PRESENTE DICHIARAZIONE E PUBBLICATA SUL SITO WEB ISTITUZIONALE
DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE DELLE WARCHE Al SENSI
DELL ARTICOLO 20, COMMA 3, DEL D.LGS. N. 39/2013.

© Lanienticith delia sottoscrizione del candidato 2 garantita con e modaiin di cut allardcolo 38, comma 3. del dpor. 44572000

- dichiararion fosenita in presenza def dipeadenie addenor

- dichiarazione prodoua Boliamente a copia Totostatica non agtentcata & un documento & identith del sottoseriviore & inviata a mezzo posia o PEC o
per if wramite del proponenic la candidatura,
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http://www.normattiva.it
http://www.euMex.europa.eu

