DICHIARAZIONE DEL NOMINATO IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA!
SUSSISTENZA DI CAUSE Di INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA' Al
SENSI DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, n. 39 E 5.M.1.

Rilasciala ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000. n. 445 *Tesle unico delle disposizioni legislalive e
ragalamantari in mataria di documeniazione amministrativa™, per i fini di cul al D.gs. n. 382013,

ll/la sottoscrittala  PAL 1 DerEmico

VISTO

-1l Decrate legisiative n. 392013 “Disposizion in materna d incandidabilita e inenmpalitiita di

Incareht prasse le pubbliche amminisirazioni 8 presso gl enti privati it centralla pubblics, a

norma dellart. 1, comm 42 e 50, della lagge n. 19020127,

CONSAPEVOLE
delle sanzicni penal in caso i dichiarazioni (alse al sensi dell art. 76 del DPA n. 445/2004
- delle sanziont di cul all'art. 20, comma 5 det Olgs, 332013, | quale prevede, In caso di
dichiaraziorn mendaci, nel nspetto del dirito di difesa e dal contragdittorio, lNinconfenbilina di

qualsivoghia incarico di cui al suddetto D.Lgs. 39/201 3 per un periodo di 5 anni;

DICHIARA SOTTO LA PROFPRIA RESPONSARBILITA’

per il cunferimentw‘p;mﬁ{;a dellincarnco di.
NOANIMNA A CCMFONERTE ki Top: &_’,ch’ ki ALIITI M SIRA T FE 7 ¢
cledl "ENTE RCCi0nPLe pDep d
- di ngn trovarsl m alcuna delle siluaziani & incanferbilita di incanch previsia dagh art. 3, 4 & 7 de!

D.Lgs. n. 39/2013;
- di non travarsi in alcuna delle situaziom di incompatibilita tra ncarchi nella PLA, e nagli alln Enti

grivate In confralle pubblice e carche In oenlt di difde privato regofali & lranziati dade
ammunislraziorn nonché lo svolgimento di artivitd professionale previste dali'arl. 9 del D.lges n
322013,



- di non trovarst in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negl altri Enti
privatl in controlla pubblico e cariche di componenti di organi di indinizze politico previste dagl
art. 11,12 e 13 del D.Lgs. n. 39/2013;

- di non incortera nel divieli di cui al combinala disposto dagh artl. 21 del D.Lgs. n. 39/2013 e
s.m.l. @ 53, comma 16 ler, del D.Lgs. 1. 165/2001 e s.m.L.

- di impegnarsi a comunicare tempestivamenta aventuall sopravvenuti elemanti ostativi.

OPPURE

- che sussistono laile seguenie/i causa'e di incompatibilita degl incarichi previsie specificatlamenie

dal D.Lgs. n. 39/2013 relativamente a1 saguanti incanchi &/o cariche:

INCARICO/CARICA RICZPERTO ARTICOLO DI RIFERIMEN17EL D.LGS. N.

39/2013

7 -
7 - _

e dimpegnarsi, 3 timygvera/e, ovvero ad elleltuare l'epzione tra la permanenza nell incarico
pgaeilo della nomina/designazione e lo _svolgimento di altri Incarichi e/o cariche con essg
incompatibili_enira_ll termine di quindici giorni dalla conjestazione all'interessato, da pare del
responsabile del pilano di anligorruzione. ai sensi di quania previsto dallarl. 19 del D.lgs. n
39/2013"

Nella more della scadenza del tfermine di quindici giotti, {'acquisizione di efficacia della eventuale
nomina rimane comungque condizlonata daila rimozione deila causa di incompatibilita, che dovra.
anira Il medesimo termine. essere comunicala, unilamenta a copia della lettera di dimissioni, ai
compatenti Uthel della Presidenza. della Giunta e del Consiglio par le nomine e designaziam di
rispaltiva compelenza, tramita posta elettronica certificala o raccomandata A.R..

SIIMPEGNA

a camunicare tempestivamenta ogni evento che modifichi 1a presente dichiarazione. dandone
immedialo avwisa ai competenti Ulfici delia Presidenza. della Giuma e del Consigho della
Regione Marche:

At 19 del D les o W20 Lo cccdpimcrar Jeah v asichi im ums Jdelle sivaziomn O meosmpanbiliea cogoma ly decsdonza Jad ancadeo . m
cane di Lyt esterin. of Aralildeae del ielstvo conratm 3 wvoaeo swhordinato o agoaoma. decors il emimne pereatoest o querszie s goornn datls
comfedaaens Al imanesaty, da paie del rerpoasabile del poane i mmacwsmuzione. dell msorgere dells cana Ji swompatibylida
Wonr mo lemwe de alisposwenmn ohe prevedimao il collex atiiatin i adpattuliva det dipeodentn delie pubhliche ynmimasiigzoai m csn b ince patsiln
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a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale al sensi dellarticolo 20, comma 2. del
D.Lgs. n. 3872013

Tratamento gati personali:

liiLa solloscrittoia. vista lintormativa consultabile sul sito islituzionale del Consighe - Assemblea
legislativa della Regione Marche, dichiara di essere stato’a informalo/a. ai sensi dell'articoln 13 del
Regolamento UE 2016/678, circa il trattamento der dali personali raccolll e, in particolare, che 1ali
dali saranno tratiati anche con strumenti infarmaticl esclusivamenie per le tinalila per le quali la
presente dichiarazione viene resa.

Con la softoscrizione della presente dichiarazione I sotfoscrilloia autorizza espressamente il
frantlamento dev propri dali personali, compresi quell appartenenti a categotie particolan, nel
nspetio dvquanlo disposto in materia dalla suddetta normativa

ﬁ-’// 04/ 2019

Da compriare ds! dipendents reponale sudetio se fa dichrdraiong & soffoscritia 0 sua presenss

Aresto che la firma di eul sapra € stata apposta 0 mia presenza.
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LA PRESENTE DICHIARAZIONE E PUBBLICATA SUL SITO WEB ISTITUZIONALE
DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE DELLE MARCHE Al SENSI

DELL'ARTICOLO 20, COMMA 3, DEL D.LGS. N. 39/2013.
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